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WPROWADZENIE

ANDRZEJ KORKUS
Prezes Zarzadu EWL Group

W czwartek, 24 lutego 2022 roku obudzilisSmy sie w howej, przerazajqcej
rzeczywistosci. Z bdlem i niedowierzaniem przyjelismy informacje
o rosyjskiej inwazji na Ukraine.

Obywatele Ukrainy od wielu lat wspierajq polskq gospodarke,
uzupetniajgc braki kadrowe, przyczyniajgc sie do rozwoju polskich
przedsiebiorstw i budujgc polskie PKB. Wiezi spoteczne oraz
gospodarcze, budowane od lat poprzez migracje ekonomiczng,
a takze kulturowa i geograficzna bliskos¢ naszych krajéw, powoduje,
ze dla uciekajgcych przed wojng, to wtasnie Polska stata sie miejscem,
w ktérym moggq liczy¢ na bezpieczne schronienie, pomoc i wsparcie.

Nasze badanie pokazato, ze zdecydowana wiekszos¢ uchodZcéw -
63% - chce, korzystajgc ze specjalnych rozwiqzan wprowadzonych
przez polski rzqd, podjq¢ prace w Polsce, aby zapewni¢ godziwy
byt sobie i swojej rodzinie. Warto przy tym zaznaczy¢, ze niemal
2/3 uchodzcéw posiada wyksztatcenie wyzsze oraz reprezentujq
zawody uwazane za deficytowe w Polsce - m.in. sq to specjalisci
w takich dziedzinach jak edukacja, medycyna, produkcja przemystowa,
budownictwo, IT. Nie brakuje takze pracownikéw ustug i handlu.

Co trzeci uchodzca z Ukrainy deklaruje pozostanie w Polsce
na dtuzej, a to oznacza, ze ich naptyw moze wesprze¢ polski
rynek pracy takze w dtuzszej perspektywie. Z jednej strony,
w zwigzku z odwrécong migracjq ptci, mamy do czynienia
7 powiekszajgcym sie niedoborem mezczyzn gotowych do podjecia pracy,
zdrugiej zas z nadwyzkgq kobiet, ktére wytrwale jej poszukujq. Niezbednym
i pilnym jest wiec wypracowanie specjalnych rozwiqgzan, ktére pozwolq
dostosowac miejsca pracy do struktury ptci. Obok zapewnienia miejsca
do Zzycia, to gwarancja pracy i usamodzielnienia, jest najistotniejsza
w odzyskaniu przez uciekajqgce przed wojnqg kobiety poczucia stabilnosci
i bezpieczenstwa.

Wojna w Ukrainie w koricu sie zakonczy. Wierze, ze Ukraincy zwyciezq,
wygrajg swojg walke o niepodlegtos¢ i prawo do samostanowienia,
a uchodzcy wrécq i odbudujq swéj kraj. Jednak do tego czasu musimy
Z najwyzszym zaangazowahiem wspiera¢ ich w znalezieniu swojego
miejsca w Polsce.

Zapraszam do lektury.
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JAN MALICKI,DRH.C.

Dyrektor Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego

24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie zaatakowaty terytorium
niepodlegtej Ukrainy. Za naszq wschodniq granicq toczq sie
dziatania wojenne na olbrzymiq skale. Wielu obywateli Ukrainy
zmuszonych jest do opuszczania swoich domdw, porzucania
dotychczasowego zycia i poszukiwania bezpiecznego
schronienia.

Znajdujq je w Polsce. Nasz kraj, wtadze centralne, samorzgdowe
i zwyczajni obywatele, od pierwszych dni wojny organizujq
wsparcie dla uciekajgcych przed wojng Ukraincéw. Ta pomoc,
to nie tylko przejaw hotdowania wartosciom chrzescijariskim
i europejskim, ale takze polska racja stanu. Nadrzednym
interesem Panstwa Polskiego jest wsparcie Ukrainy w walce
Z Rosjq. Ukrainy, ktéra obecnie broni wartosci zachodnich.

Tak sie ztozyto, ze Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego prowadzi badania terenowe podczas kazdej
walki Ukraincéw o prawo do wyboru drogi rozwoju. Zaréwno
wczasie RewolucjiPomaranczowejw2004roku,jakiEuromajdanu
wlatach2013-2014,atakzeteraz, wczasiewojny Ukrainy zRosjq
o niepodlegtosc i obrone cywilizacji Zachodu.

Jako pierwsi, przy wspétpracy z naszymi partnerami, ekspertami
z EWL Group, przeprowadzilismy badania socjologiczne
wsréd uchodzcow z Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski po 24
lutego 2022 roku. Wyniki tych badan prezentujemy Panstwu
w hiniejszym raporcie. Mam gtebokq nadzieje, ze pozwolqg one
nie tylko lepiej zrozumieé sytuacje uciekajgcych przed wojng
Ukraincéw, ale przede wszystkich wyciggng¢ wnioski, ktore
przerodzq sie w dziatania i realnqg pomoc, ktora bez wgtpienia
nadal jest i jeszcze dtugo bedzie niezbedna.

Zycze ciekawej lektury.
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PROFIL RESPONDENTA: PLEC, WIEK ORAZ REGION ZAMIESZKANIA W UKRAINIE
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RODZINA | POCHODZENIE

Czy przyjechat/a Pan/Pani do Polski Czy ma Pan/Pani dzieci?
z dzie¢mi do 18. roku zycia?

2022 2021

N=400 Tak, przyjechaty N=600
ze mn3a do Polski

Tak, z 1 dzieckiem

Nie Nie
2%
Tak, z wiecej
niz 3 dzieci Tak, z 2 dzieci
Czy ktos z Pana/Pani najblizszej rodziny Czy Pana/Pani bliscy zamierzaja dotaczy¢
pozostat w Ukrainie? do Pana/Pani w Polsce?
Tak Nie wiem 2% Tak Nie wiem
N=400 Nie 4% Nie N=376

Czy ma Pan/Pani polskie pochodzenie?

2022 2021
N=400 N=600
Nie wiem Tak Nie wiem

Nie Nie
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WYKSZTALCENIE | ZNAJOMOSC JEZYKOW

Wyksztatcenie
2022 2021
N=400 N=600
Srednie WyzZsze niepetne Srednie Wyszsze niepetne
16% 8% 6% 9%
22% 53% 25% 60%
Zawodowe Wyizsze Zawodowe Wyizsze

Jak ocenia Pan/Pani swoj3a znajomosc jezyka polskiego?

Swobodnie i bardzo dobrze 2021
N=400 N=600
Nie znam polskiego/bardzo stabo . 6%
Jakie jezyki zna Pan/Pani przynajmniej na poziomie komunikatywnym?
(mozliwosc¢ wielu odpowiedzi)
N=400
Angielski Hebrajski
Polski Rumunski
Niemiecki Turecki I 1%
Francuski I 2% Wegierski I 1%
Wihoski I 2% Arabski
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KRAJDOCELOWY

Co miato najwiekszy wptyw na wybér przez Pana/Panig Polski jako kraju pobytu w trakcie wojny?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Polska jest najblizszym kulturowo sgsiadem Ukrainy

Mam w Polsce przyjaciét i znajomych

Mam w Polsce rodzine

Polska jest najwiekszym krajem sgsiadujacym na Zachodzie

Polacy s przyjazni obywatelom Ukrainy

Nie miatam wyboru

Nasze jezyki sa podobne

Z Polski najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu

Pracowatem/Pracowatam wczesniej w Polsce

Rekomendacja rodziny i znajomych

W Polsce tatwiej jest znalez¢ prace

Informacja o tym, ze w Polsce jest wiele utatwien dla uchodzcéw z
Ukrainy (punkty recepcyijne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Informacja, ze w Polsce pracuje okoto 1,5 min obywateli Ukrainy

Polska nalezy do NATO

Uczytem/uczytam sie lub studiowatem/studiowatam
wczesniej w Polsce

Firma optacita mi mieszkanie w Polsce

Czy planuje Pan/Pani pozosta¢ w Polsce na dtuzej?

N=400

STUDIUM.UW.EDU.PL

Nie,
zamierzam wyjecha¢
do innego kraju niz Ukraina




POBYT W POLSCE | ZA GRANICA

Do jakiego kraju zamierza Pan/Pani wyjechac?

(wsrod zamierzajacych wyjechac)

- Niemcy 26%

& o) 5 & Wielka . an . 5
S == . zwecja
= 16% F oon. 11% i ja 10%
Stowacja 8% ¥ Kanada 79 £ Hiszpania 69
W owacja () anada (o ~ ISZpania (o
Portugalia 5% c ZEA 5% X Izrael 2%
" Wtochy 2% 0 Szwajcaria 2% ﬂ% Norwegia 1%

W jakim regionie Polski zamierza Pan/Pani mieszkac¢?

N=120
72%
13% 15%
W regionie, w ktérym W innym regionie Nie wiem
obecnie przebywam niz obecnie przebywam
W miejscowosci jakiej wielkosci zamierza Pan/Pani przebywac w Polsce?
Wies
3%
N=120
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ZATRUDNIENIE W POLSCE

Czy wczesniej pracowat/pracowata Pan/Pani w Polsce?

N=400

Tak Nie

zamierzam utrzymywac sie

Czy planuje Pan/Pani pracowac w Polsce
na mocy specjalnej ustawy?
N=400
Nie,
zinnego powodu

Nie,

z wtasnych srodkéw Tak

Jaki zawdd wykonywat/wykonywata Pan/Pani w Ukrainie?

Wysoko wykwalifikowani specjalisci

Nauczyciele i pracownicy sektora edukacji

Pracownicy sektora ustug

Pracownicy sprzedazy i handlu

Pracownicy fizyczni oraz technicy

Pracownicy biurowi

Menedzerowie i kierownicy

Ratownicy i pielegniarki

Studenci i uczniowie

Przedsiebiorcy

Pracownicy sektora IT

Lekarze

Osoby niezatrudnione

STUDIUM.UW.EDU.PL

17%

7%

7%

3%

2%

N=400




OBAWY I PLANY

Jakie ma Pan/Pani obawy dotyczace zycia za granica?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia 459

Troska o bliskich pozostajacych na terenie Ukrainy
Staba znajomosc jezyka

Brak miejsca do zamieszkania

Obawa, ze Polska zostanie zaatakowana przez Rosje

Trudnosci w znalezieniu opieki nad dzie¢mi
Trudnosci w leczeniu chordb, opiece medycznej

Obawa przed dyskryminacja z powodu narodowosci

Brak obaw . 49 N=400

Czy po zakonczeniu wojny wréci Pan/Pani do Ukrainy?

Nie wiem

Nie,
planuje pozosta¢ w Polsce na state

Tak,
jak najszybciej

Tak,
ale planuje pozostac¢ w Polsce co najmniej T
przez rok po zakoAczeniu wojny
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METODOLOGIA

Badanie uchodzcéw z Ukrainy przebywajgcych w Polsce
zostato przeprowadzone za pomocg bezposrednich
wywiadow indywidualnych z wykorzystaniem tabletéw
(CAPI F2F). Wywiady zostaty przeprowadzone w jezyku
ukrainskim z obywatelami Ukrainy, ktérzy opuscili Ukraine
i przyjechali do Polski po 24 lutego 2022 roku.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23 marca - 3
kwietnia 2022 roku na prébie liczacej n=400 o0sdb,
dorostych (18+) uchodzcéw z Ukrainy.

Badanie zrealizowano w dwdch miastach - w Warszawie
oraz Krakowie. Wywiady byty przeprowadzone w poblizu
miejsc odbierania numeru PESEL, w okolicach dworcéw
kolejowych oraz punktéw recepcyjnych dla uchodzcéw.

1 STUDIUM

EUROPY WSCHODNIEJ
4/ UNIWERSYTET WARSZAWSKI

> YouTube

FACEBOOK.COM/STUDIUMUW TWITTER.COM/BIS_SEW

STUDIUM.UW.EDU.PL

YOUTUBE.COM/STUDIUMEUROPYWSCH

Badanie miato charakter losowy, dzieki czemu zapewniono
reprezentatywnos¢ badania. Przekrojowy charakter
badanych potwierdza fakt, ze znalezli sie wsréd nich
mieszkancy wszystkich regionéw Ukrainy, reprezentanci
réznych grup wiekowych, zawodow, poziomoéw edukacji
oraz mieszkancéw miast i wsi.

W badaniu uzyskano odpowiedzi od 85% kobiet i 15%
mezczyzn. W celu odzwierciedlenia struktury ptci (pod
katem struktury ptci w statystykach dot. nadawania
uchodzcom numerdéw PESEL), na wyniki zostata natozona
waga na ptec (93,5% kobiet, 6,5% mezczyzn).

Do poréwnan uzyto wynikéw wczesniejszego badania
pracownikéw zagranicznych z Ukrainy w Polsce,
zrealizowanego w grudniu 2021 roku (CAWI, n=600).

studium.uw.edu.pl




Od 24 lutego 2022 roku mezczyzni (obywatele Ukrainy)
w wieku od 18 do 60 roku zycia, poza nielicznymi wyjatkami, nie
moga wyjezdza¢ z Ukrainy w zwiazku z wprowadzeniem stanu
wojennego. To powoduje, ze zdecydowang wiekszo$¢ wsréd
uchodzcéw stanowia kobiety (94%). Analizujac strukture ptci
migrantéw z Ukrainy ze wczesniejszych badan mozemy dostrzec
zasadniczg réznice. Dotychczas, to mezczyzni stanowili trzon
migracyjny wsréd Ukraincow. W wyniku dziatan wojennych
tendencja ta ulegta nagtemu i silnemu odwréceniu.

Najwieksza grupe uchodZcéw z Ukrainy, 36%, stanowia osoby
pochodzace z regiondw pétnocnych (przede wszystkim z obwodu
kijowskiego - 30%). Wynika to zapewne z faktu, iz w lutym
i marcu sity rosyjskie koncentrowaty swoje dziatania wojenne
na terenach wokét stolicy Ukrainy. Region ten poddawany byt
systematycznemu ostrzatowi i toczyty sie w nim regularne walki,
a czes$¢ miejscowosci byta czasowo okupowana przez wojska
rosyjskie.

Wsréd uchodzcow, podobnie jak wsréd pracownikow z Ukrainy
badanych w ostatnim miesigcu 2021 roku, przewazaja osoby
z wyksztatceniem wyzszym (61%). Znaczaco wzrdst natomiast
odsetek 0sdb z wyksztatceniem $rednim (16% wsrod uchodzcow
i tylko 6% wsréd pracownikéw w grudniu ubiegtego roku).

Bliskos¢ geograficzna i dtugosc linii granicznej Polski i Ukrainy
powoduje, ze nasz kraj, jako bezposredni sasiad, stat sie gtéwnym
kierunkiem migracji dla uciekajacych przed wojng Ukraincéw.
Nie bez znaczenia pozostaje tez fakt, ze poza wspdlna granica,
z Ukraing taczy nas bliskos¢ kulturowa i jezykowa, a obywatele
tego kraju, jeszcze przed wybuchem wojny, licznie przybywali nad
Wiste w poszukiwaniu pracy i lepszego zycia. Dlatego tez Polska
stata sie pierwszym, a czesto juz docelowym, przystankiem dla
uciekajacych przed wojna Ukraincéw. Uchodzcy wséréod powodéw
warunkujacych wyboér Polski jako kraju migracji wskazuja bliskos$¢
kulturowa (36%), posiadanie przyjaciot (27%) lub/i rodziny

Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzcéw z Ukrainy (az 63%) zamierza
podjac prace zarobkowa w czasie pobytu w Polsce. Tylko co pigty
respondent deklaruje utrzymywanie sie z wtasnych srodkéw
finansowych (20%). Jednak staba znajomos¢ jezyka polskiego,
struktura ptci uchodzcéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
opieki matoletnim dzieciom, moze powodowaé trudnosci
w odnalezieniu sie na polskim rynku pracy. Szczegdlnie, jesli
wezmiemy pod uwage fakt, ze prawie 70% uchodzcéw chce
mieszka¢ w miastach powyzej 200 tysiecy mieszkancéw.
tatwiejszy dostep do infrastruktury spotecznej w duzych

Niewiele zmienita sie natomiast struktura wieku. W dalszymciggu
najbardziejmobilng grupe stanowig osoby wwieku miedzy 26 a45
rokiem zycia. Moze to wynikac z jednej strony z wiekszej odwagi
do poszukiwania bezpieczenstwa poza granicami wtasnego kraju,
z drugiej zas moze byc¢ zwigzane z potrzeba ochrony dzieci przed
zagrozeniem ze strony wojsk rosyjskich. Prawie 2/3 uchodzcéow
z Ukrainy przyjechato bowiem do Polski z dzie¢mi ponizej 18 roku
zycia (63%). Matki z dzie¢mi to grupa, ktéra wymaga szczegoélnej
troski, zaréwno pod katem opieki psychologicznej - wiele dzieci
moze by¢ straumatyzowanych przezyciami wojennymi, jak i pod
katem dostosowania proceséw pracy do mozliwosci opieki nad
rodzina.

Znaczna cze$¢ badanych przed wybuchem wojny pracowata
w sektorze ustug i handlu (27%). Wielu sposrdod uchodzcow to
wysoko kwalifikowani specjalisci (17%), a takze pracownicy
sektora edukacji (15%), ktérych rosyjska agresja zmusita do
porzucenia swojego domu i pracy.

W odrdéznieniu do migrantéw pracujagcych w Polsce w 2021
roku, niewielu sposréd uchodzcéw zna jezyk polski. Jedynie 9%
deklaruje dobrg lub bardzo dobrg znajomos¢ naszego jezyka
(w stosunku do 45% ankietowanych z grudnia 2021 roku),
ponadto az 4/5 uchodZcéw nie pracowato wczesniej w naszym
kraju. Oznacza to pogtebienie problemoéw ze znalezieniem pracy
odpowiadajacej posiadanym umiejetnosciom. Wielu uchodzcow
zmuszonych bedzie do pracy ponizej poziomu swoich kompetencji
do momentu nauczenia sie jezyka polskiego. Kursy jezykowe
moga okazac sie jednym z najbardziej potrzebnych rozwigzan
systemowych, pozwalajacym na szybka integracje uchodzcow
i wchtoniecie ich przez polski rynek pracy.

w naszym kraju (24%), a takze przyjazne nastawienie Polakéw do
obywateli Ukrainy (19%).

Wiekszos$¢ uchodzcéw chce wréci¢ do Ukrainy, ale co trzeci
respondent deklaruje che¢ pozostania w Polsce na dtuzej. Czes¢
badanych nie zamierza jednak pozosta¢ w Polsce i nie chce takze
wracac¢ do ojczyzny (12%). Najczesciej wskazuja oni takie kierunki
docelowej migracji jak Niemcy (26%), Stany Zjednoczone (16%),
Wielka Brytania (11%) oraz Szwecja (10%). Moze to wynikaé
zaréwno z otwarcia tych krajéw na uchodzcéw wojennych -
dotychczasowe przepisy nie pozwalaty na swobodny dostep
do rynkéw pracy zadnego z tych krajow, jak i polityki socjalne;j.
Tym niemniej, wiekszos¢ uchodzcéw zamierza wréci¢ do Ukrainy
zaraz po zakonczeniu dziatan wojennych (56%).

miejscowosciach nie oznacza jednak, ze réwnie prosto bedzie
znalez¢ prace czy mieszkanie.

Gotowos¢ do relokacji pozostaje wsréd uchodzcéw na
niskim poziomie. Az 72% z nich zamierza pozosta¢ w Polsce
w regionach, w ktérych obecnie przebywaja. Biorac pod uwage,
ze 63% uchodzcéw przyjechato do naszego kraju z dzie¢mi, brak
checi do zmiany miejsca zamieszkania nie powinien zaskakiwac.
Czes¢ dzieci rozpoczeta juz nauke w polskich szkotach, powoli
przystosowujac sie do zycia w nowym miejscu, kolejna zmiana
otoczenia mogtaby negatywnie wptynaé na rozwdj, emocje
i poczucie bezpieczenstwa najmtodszych.

EWL.COM.PL




61%

uchodZcéw z Ukrainy posiada
wyzsze lub niepetne wyzsze
wyksztatcenie

30%

uchodzcéw deklaruje chec
pozostania w Polsce
na dtuzej

63%

badanych planuje
podjac zatrudnienie
w naszym kraju

6%

uchodZcéw to lekarze,
ratownicy medyczni
lub pielegniarki

uchodzcéw jest w wieku
emerytalnym

STUDIUM.UW.EDU.PL

26%

badanych deklaruje znajomos¢
jezyka polskiego na poziomie
przynajmniej komunikatywnym

56%

respondentéw planuje wrécic
do Ukrainy zaraz
po zakonczeniu wojny

18%

uchodzcéw to wysoko
wykwalifikowani specjalisci

38 lat

Srednia wieku uchodzcow
z Ukrainy

69%

respondentéw jako miejsce pobytu
preferuje miasta powyzej
200 tys. mieszkancéow

BADANIE W LICZBACH

55%

respondentéw deklaruje
znajomos¢ jezyka angielskiego
na poziomie przynajmniej
komunikatywnym

48%

uchodzcéw deklaruje, ze ich
bliscy, ktérzy pozostali w Ukrainie,
zamierzaja przyjechac do Polski

82%

respondentéw nie miato
doswiadczenia z praca
w Polsce

63%

badanych deklaruje,
ze przyjechato do Polski
z niepetnoletnimi dzie¢mi

45%

badanych obawia sie
trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia w Polsce
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O AUTORACH BADANIA

Zatozona w 2007 roku EWL Group skutecznie taczy
osoby poszukujgce pracy z czterech kontynentéw
z pracodawcami w UE. Jako platforma migracyjna, ktorej
dziatania wychodza szeroko poza zakres tradycyjnych
agencji pracy i tacza swiat offline z online, spoétka jest
liderem na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcow.

W szeroki zakres ustug platformy wchodzi obstuga catego
procesu migracyjnego: od rekrutacji, przez legalizacje,
zapewnianie zakwaterowan, obstuge =zatrudnienia
w formie leasingu lub $wiadczenie ustug w formie
outsourcingu. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu
zespot ekspertéw EWL doskonale zna lokalny i europejski
rynek pracy.

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantow Na Rynku Pracy ,EWL ma na celu
inicjowanie i wspieranie dziatan zwiazanych z obecnoscia
obcokrajowcéw na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost Sswiadomosci praw i obowigzkéw
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych
zatozen Fundacji jest doskonalenie  wspdtpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

Studium Europy Wschodniej (SEW) jest unikalng w skali
kraju jednostkg akademicka kontynuujaca tradycje
przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie
(1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w Warszawie
(1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajduja sie
elitarne StudiaWschodnie(lill stopniaoraz podyplomowe)
atakze szkoty przeznaczone dla zagranicznych studentéw.
Wséréd wyktadowcodw znajdujg sie wybitni naukowcy,
dyplomaci i specjalisci z Europy i USA.

SEW co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzen budujacych pozytywne
relacje Polski z krajami bytego ZSRR.

ewl @

Codziennie,dzieki EWL Group,wzaktadach produkcyjnych,
centrach logistycznych i magazynach w Europie pracuje
ponad 13 tys. oséb. W swojej historii firma pomogta ponad
120 tys. 0séb relokowad sie i otrzymac prace.

Rozwdj platformy migracyjnej od 2021 r. wspiera
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Cykliczne od 2018
roku EWL Group przeprowadza badania socjologiczne
wsérod  cudzoziemcow, ktérzy podjeli  zatrudnienie
w naszym kraju.

Spotka kieruje sie wartosciami: otwartos¢, wspotpraca
i odpowiedzialnos¢, bycie fair, kwestionowanie statusu
quo i rynkowa obsesja, a wizjg firmy jest zmienianie
Swiatowego rynku migracji.

ewl\(/

fundacja ™

rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi a takze samymi
migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalnos¢ charytatywna,
skierowang gtéwnie do cudzoziemcéw znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg m.in.
do podmiotéw uczestniczacych w procesach migracyjnych
i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

STUDIUM

EUROPY WSCHODNIE.
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

SEW jest réwniez wydawca licznych ksigzek i czasopism
poswieconych tematyce wschodnie;j.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej,
pod merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
iogodlnymkierownictwem JanaMalickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznych na Ukrainie. Pierwsze z nich
odbyty sie w grudniu 2004. Przeprowadzono tgcznie okoto
2000 wywiadéw ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspdtpracy
miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.

EWL.COM.PL
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