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Mineto pdt roku od wybuchu wojny
w Ukrainie, ktéra odcisnetfa silne pietno
na sytuacji spoteczno-gospodarczej krajéw
europejskich, takze z uwagi na unikalng
w Swiatowej historii skale migracji. Unia Europejska szeroko otworzyta
swoje granice dla ukrairiskich uchodzcéw, m.in. proponujgc uproszczonq
sciezke legalizacji pobytu oraz zapewniajgc swobodny dostep do ustug
publicznych i rynku pracy.

Ukrainscy uchodZcy pokazali, ze potrzebujq przystowiowej wedki,
a nie ryby. Nasze badanie przeprowadzone wspdlnie z partnerami ze
Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego wiosng tego
roku dowiodfo, ze wiekszos¢ dorostych uchodZcéw <z Ukrainy
przebywajqcych w Polsce oraz Niemczech planuje podjg¢ zatrudnienie.
Polska osiggneta bezprecedensowy sukces nie tylko obszarze dziatan
pomocowych, ale réwniez w aktywizacji zawodowej uciekajgcych
przed wojng ukrainiskich obywateli. Od wybuchu wojny prace
w naszym kraju znalazto ponad 430 tys. uchodicéw, czyli okofo
2/3 liczby uchodZcow w wieku produkcyjnym (670 tys.). Jak dotqd
zadnemu panstwu w historii nie udato sie zaktywizowaé zawodowo
takiej liczby uchodzcéw.

Dodam przy tym, ze polski rynek pracy poradzit sobie z tym wyzwaniem
lepiej od wczesniejszych oczekiwari, a poziom bezrobocia w naszym
kraju jest rekordowo niski. Chcemy dzielic sie naszym wieloletnim
doswiadczeniem z partnerami z Europy, zwtaszcza z krajami, do ktdrych
naptyneto wielu uchodzcow, a w ktérych bezrobocie utrzymuje sie na niskim
poziomie. Takie kraje majq najwiekszy potencjat aktywizacji zawodowej
uchodzcéw, ktéra jest jednym z kluczowych czynnikéw wsparcia dla oséb
uciekajqcych z objetej wojnq Ukrainy. Dlatego przeprowadzilismy badanie
wsréd uchodZcéw z Ukrainy przebywajqcych i pracujgcych zaréwno
w Polsce, jak i Niemczech.

Na czym polegajg polskie dobre praktyki? Od lat Polska uchodzi za
jeden z najwazniejszych kierunkéw migracji pracownikéw ze Wschodu
oraz kraj, ktéry potrafi wykorzystac ich potencjat, dajgc w zamian
nieocenione mozliwosci rozwoju. Dowodem tego sq plynnie postugujgcy
sie jezykiem polskim w miejscach pracy obywatele Ukrainy, ktérzy coraz
chetniej obsadzani sq na stanowiskach liderskich i menedzerskich.
Zapewniajq oni efektywnq komunikacje przy procedurach wdrozeniowych
nowych pracownikéw narodowosci ukrainiskiej, nieznajgcych jeszcze
jezyka polskiego. Nalezy wyrdzni¢ réwniez, od lat bedgcq czesciq
polskiej  goscinnosci, pomoc polskich przedsiebiorcow w zapewnieniu
zakwaterowania pracownikom transgranicznym.

Z tych powoddw Polska, ktéra ma znacznie mniej dostepnych wakatéw
oraz zdecydowanie mniejszy rynek, byta w stanie zaktywizowac dwa
razy wiecej uchodzcéw z Ukrainy niz duzo wieksza gospodarka Niemiec.
Naszym celem jest podzielenie sie doswiadczeniami i technologig
z partnerami oraz klientami w innych krajach europejskich, ktére
majq duzy potencjat, zeby pomdc uchodZzcom z Ukrainy.

Zapraszam do lektury.
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Od pdt roku na Ukrainie
trwa wywotana  rosyjskim
imperializmem wojna, ktéra determinuje nowy ksztaft
rzeczywistosci politycznej, gospodarczej i spotecznej. Wedtug
ostatnich danych ONZ, status ochrony tymczasowej w krajach
europejskich uzyskato ponad 4 min ukrainiskich uchodZcéw,
z ktdrych potowa przypada na dwa kraje: Polske i Niemcy.
Dlatego tez wraz z naszym stafym partnerem - Platformg
Migracyjng EWL - postanowilismy przepytac¢ uchodZcow
z Ukrainy, znajdujgcych sie wifasnie w tych krajach,
by poréwnac rézne aspekty ich pobytu.

Nasze ostatnie wspdlne badania, przeprowadzone
wiosnq, pokazaly, Ze jednq z najwiekszych potrzeb
uchodZcow z Ukrainy w Polsce, Czechach i Rumunii
jest che¢ podjecia pracy, lecz jedng z najwiekszych
obaw - trudnos¢ z jej znalezieniem. W krétkim
czasie Polska udowodnita, ze potrafi skutecznie pomdc
ukrairiskim  obywatelom w  aktywizacji  zawodowej.
To wiasnie zdeterminowato temat naszego najnowszego
badania, skierowanego wytqgcznie do uchodZzcéw z Ukrainy,
ktérzy podjeli juz prace w Polsce i Niemczech. Tak szybkie
tempo aktywizacji zawodowej uchodZcéw wigze Ssie
Z koniecznoscig nieustannego monitorowania dynamicznie
zmieniajgcych sie nastrojéw wsrdd tej grupy badawczej,
by wiedziec, czy idziemy w dobrym kierunku.

Warto podkreslic, ze na tle innych krajow europejskich,
to witasnie Polska wyréznia sie wieloletnim
doswiadczeniem wspéipracy z obywatelami Ukrainy,
ktorym zawdziecza zaspokojenie rosngcych potrzeb
kadrowych pracodawcéw oraz zauwazalny wktad
w rozwdj polskiej gospodarki. Przyktad ptynqcy
z konsekwentnych dziatari na rzecz trwatej integracji
ukrairiskich uchodZcéw z polskim spofeczeristwem, skutkuje
ewolucjg postaw pracodawcow na europejskim rynku pracy.
Efektem tych dziatan jest réwniez kanon dobrych praktyk
w obszarze zatrudniania pracownikéw ze Wschodu,
okreslajgcy wspdtczesne standardy oraz sposoby ich
realizacji przez pracodawcéw.

Wyniki  najnowszych  badari  prezentujemy  Paristwu
w niniejszym opracowaniu, ktdre stanowi kontynuacje
badar naukowych Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego. Jestem przekonany, ze pozwoli ono lepiej
zrozumiec¢ sytuacje ukrairiskich uchodZzcéw pracujqcych
w Polsce i Niemczech, oraz podzielic¢ sie polskimi sukcesami
z zakresu aktywizacji zawodowej z resztq krajow Europy.

Zycze ciekawej lektury.




KLUCZOWE LICZBY

Uchodzcy w Polsce
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Uchodzcy w Niemczech
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respondentéw planuje zatrzymac
sie w Niemczech na diuzej (ale
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jezyka niemieckiego na poziomie
przynajmniej komunikatywnym

zatrudnionych w Niemczech
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komunikowania sie w miejscu
pracy w jezyku ukrainskim

respondentéw obecnie uczy sie
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wykwalifikowani specjalisci
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KLUCZOWE WNIOSKI

Polska osiggneta bezprecedensowy sukces
w aktywizacji zawodowej ukrainiskich
uchodzcéw. Od wybuchu wojny prace
w naszym kraju znalazto ponad 430 tys.
0s6b, «czyli okoto 2/3 liczby uchodzcéw
w wieku produkcyjnym. Jak dotad zadnemu
panstwu w historii nie udato sie zapewnic
zatrudnienia takiej liczbie uchodzcow.

Srednia wieku pracujagcych uchodicéw
wynosi w Polsce i Niemczech kolejno
39 oraz 37 lat. Swiadczy to o duzym
udziale o0s6b uksztattowanych zawodowo,
czesto posiadajacych wyzsze wyksztatcenie,
unikalne doswiadczenie oraz kwalifikacje.

Ponad potowa uchodZcéw w Polsce (53%)
i Niemczech (55%) nie zna jezyka danego kraju
lub zna go stabo. Dobrg lub bardzo dobrg
znajomosc¢ potwierdza jedynie 13% pracujacych
uchodzcéw w Polsce i 18% w Niemczech. Fakt
ten jest szczegolnie istotny z perspektywy
aktywizacji zawodowej uchodzcow z Ukrainy,
ktéra  wymaga wprowadzenia kurséw
jezykowych w celu podniesienia kompetencji
jezykowych oséb wyrazajgcych che¢ do pracy.

Istotnym atutem Polski jest eliminacja
bariery jezykowej poprzez zatrudnianie
na stanowiskach liderskich obywateli
Ukrainy znajacych jezyk polski. S3 oni
gwarantem sprawnego wdrozenia cudzoziemcow
nieznajgcych jeszcze jezyka polskiego
i efektywnej komunikacji miedzy nimi
a polskimi pracodawcami. Badanie pokazato,
ze az 68% uchodzcow w polskich zaktadach
pracy ma mozliwos¢ komunikowania sie

STUDIUM.UW.EDU.PL

w jezyku ukrainskim. W Niemczech odsetek
uchodzcow, ktoérzy majg mozliwos¢ postugiwania
sie jezykiem ukrainskim w miejscach pracy, jest
czterokrotnie nizszy.

Potowa uchodZcéw z Ukrainy przebywajaca
w Polsce deklaruje, ze uzyskata pomoc
w znalezieniu zakwaterowania od
pracodawcy. W Niemczech takg pomoc
otrzymato 36% obywateli Ukrainy.
Warto podkreslic, ze w Polsce zapewnienie
zakwaterowania tradycyjnie lezy w interesie
pracodawcy, a nierzadko stanowi jego obowigzek.

Srednie miesieczne zarobki w Niemczech
sg niemal trzykrotnie wieksze niz
w Polsce. Najwieksza roznica zarobkéw dotyczy
pracy administracyjno-biurowej oraz branzy
logistyczno-transportowej. Z kolei najmniejsze
dysproporcje wynagrodzen widoczne s3
w sektorze handlu i ustug.

Okoto 1/5 ankietowanych w obu krajach
przyznaje, ze podwyzsza kwalifikacje
zawodowe poprzez kursy i szkolenia.
Blisko 40% badanych w Polsce i Niemczech
deklaruje che¢ podwyzszenia poziomu swoich
umiejetnosci  w przysztosci, co Swiadczy
o duzym potencjale zawodowym uchodzcow,
wyrazajgcych  gotowos¢ do  korzystania
z réznych form doskonalenia zawodowego.
Ponad 80% pracujgcych w Polsce uchodzcow
juz uczy sie jezyka polskiego lub planuje nauke.
W  przypadku jezyka niemieckiego wsréd
uchodzcow zatrudnionych w Niemczech -
odsetek ten wynosi nieco ponad 60%.
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Analizujgc profil uczestnikdéw badania pod katem Srednia wieku wynosi w tych krajach
danych demograficznych nalezy zaznaczy¢, ze wsérod kolejno 39 oraz 37 lat, co Swiadczy

pracujgcych dorostych uchodzcéw, przebywajgcych
w Polsce oraz Niemczech, wyraznie dominuja
kobiety. Wiekszy udziat kobiet w badaniu jest
wynikiem wprowadzenia stanu wojennego w Ukrainie
oraz zwigzanego z nim zakazu opuszczania kraju
przez mezczyzn w wieku od 18 do 60 lat (z pewnymi
wyjatkami).

Najwiekszg ~ grupe  uchodzcow z  Ukrainy
przebywajacych w Polsce i Niemczech stanowig osoby
w przedziale wiekowym 36-45 lat.

o duzym udziale os6b uksztattowanych zawodowo,
posiadajgcych doswiadczenie i kwalifikacje,
a bardzo czesto wyksztatcenie wyzsze lub niepetne
wyzsze. Na uwage zastuguje fakt, ze w Niemczech
zatrudnienie podejmuje wiecej o0sd6b mitodych,
w wieku 18-25 lat (okoto 16%). W Polsce ta grupa
wiekowa stanowi 10% ogdtu pracujgcych uchodzcédw.
Moze to wynikac¢ z wiekszej gotowosci i zdolnosci do
mobilnosci miedzynarodowej mtodych, dla ktérych to
wiasnie Niemcy stanowig kraj pierwszego wyboru.
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PROFIL RESPONDENTA: REGION ZAMIESZKANIA W UKRAINIE | RODZINA

Region zamieszkania w Ukrainie

Uchodzcy w Polsce Uchodzcy w Niemczech
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Czy przyjechat/przyjechata Pan/Pani z dzie¢mi ponizej 18 roku zycia?

Uchodzcy w Polsce
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29%

Nie

8, %

Tak,z3
(lub wiecej) dzieci

Uchodzcy z Ukrainy, pracujgcy i przebywajacy
obecnie w Polsce lub Niemczech, pochodzg z réznych
regiondw swojego kraju. Wsrdd nich najwiecej
przybyto z potudnia Ukrainy, objetego od poczatku
wojny  najintensywniejszymi  walkami  wraz ze
wschodnig czescig kraju, a takze z p6tnocy - regionu,
w ktérym atak rosyjskich okupantéw zostat odparty,
ale pozostawit ogromne zniszczenia.
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Uchodzcy w Niemczech
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Tak,z3 Tak, z 2 dzieci

(lub wiecej) dzieci

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych uchodzcéw
w Polsce, az 71%, posiada dzieci, zas w Niemczech
jest to 55%. Jednym z czynnikow wptywajgcych na
liczniejszy przyjazd rodzicow z dzie¢mi do Polski
moze by¢ chec skrdcenia dystansu podrozy w celu
ograniczenia stresu zwigzanego z niespodziewanymi
utrudnieniami.




KRAJ DOCELOWY
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Uchodzcy w Niemczech
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Uchodzcy z Ukrainy najczesciej przyjezdzajg do
naszego kraju w wyniku postrzegania Polski jako
najwiekszego kraju sgsiadujgcego na Zachodzie
(29%), odczuwania bliskosci kulturowej (26%), jak
réwniez posiadania przyjaciot i znajomych (22%) w tym
kraju. Znaczacg role w tej kwestii odgrywa wieloletnie
doswiadczenie Polski i Ukrainy w procesach integracji
i wspotpracy w Swietle migracji zarobkowych, ktére
przyczynity sie do powstania pottoramilionowej
spotecznosci ukrainskiej w Polsce.

Polska jest najwiekszym krajem sgsiadujgcym na Zachodzie
Polska jest najblizszym kulturowo sgsiadem Ukrainy

Polska nalezy do NATO

Nasze jezyki sq podobne

Mam w Polsce przyjaciéti znajomych

Polacy sa przyjazni obywatelom Ukrainy

Mozliwos¢ podijecia zatrudnienia

W Polsce fatwiej jest znalez¢ prace

Mam w Polsce rodzine

Styszatem/styszatam, ze w Polsce jest wiele utatwien dla uchodzcow
z Ukrainy (punkty recepcyjne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Nie miatem/miatam wyboru
Pracowatem/pracowatam wczeséniej w Polsce
Z Polski najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu

Rekomendacja rodziny i znajomych

Niemcy to najbardziej rozwiniety kraj UE
Niemcy nalezg do NATO

Mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia

Mam w Niemczech przyjaciét i znajomych
Rekomendacja rodziny i znajomych

Mam w Niemczech rodzine

Styszatem/styszatam, ze w Niemczech jest wiele utatwien dla uchodzcéw
z Ukrainy (punkty recepcyjne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Nie miatem/miatam wyboru

W Niemczech fatwiej jest znalez¢ prace

Niemcy sg najblizszym kulturowo sgsiadem Ukrainy
Pracowatem/pracowatam wczesniej w Niemczech

Z Niemiec najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu

Niemcy sg przyjazni obywatelom Ukrainy

Uchodzcy z Ukrainy przebywajacy i pracujacy
w Niemczech, wskazujg, ze jest to ich zdaniem najbardziej
rozwiniety kraj UE (27%), co nie pozostaje bez
znaczenia w kontekscie wiekszych mozliwosci podjecia
zatrudnienia (22%), ktére stanowig istotny motyw
wyboru kraju docelowej migracji uchodzcéw. Wsrod
pozostatych gtéwnych powodoéw determinujgcych
przyjazd do Niemiec, wymieniane sg rowniez
rekomendacje rodziny i znajomych (18%) oraz
cztonkostwo tego kraju w NATO (25%).
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Czy planuje Pan/Pani pozostaé¢ w kraju aktualnego pobytu na dtuzej?

Uchodzcy w Polsce
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Czy Pana/Pani bliscy zamierzajg dotaczy¢ do Pana/Pani w kraju aktualnego pobytu?

Uchodzcy w Polsce
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Nie wiem

47% 22%
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Wiekszos¢ pracujgcych uchodzcow w Niemczech (73%)
oraz niemal 2/3 w Polsce (64%) zamierza wréci¢ do
Ukrainy w blizszej lub dalszej perspektywie.
28% uchodzcédw przebywajacych w Niemczech chce
wroci¢ do swojego kraju jak najszybciej. Moze to wynikac
z trudnosci towarzyszacych procesowi integracji ze
spoteczenstwem bardziej odlegtym kulturowo, a takze
w nauce jezyka niemieckiego. Z drugiej strony, wyjazd
do Niemiec stanowi dla zainteresowanych pracg, szanse
na uzyskanie wiekszych przychodow w krétkim czasie.
Cele zarobkowe i zawodowe przyswiecajgce dorostym
uchodZzcom z Ukrainy moga motywowac¢ ich do
podejmowania pracy w tym kraju. Wart podkreslenia jest
fakt, iz niemal potowa (48%) badanych w obydwu krajach
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Uchodzcy w Niemczech

n=400 N
Tak Nie wiem
32% 33% 35%
Nie

zamierza pozosta¢ w nich na diuzej, mianowicie co
najmniej przez rok po zakonhczeniu wojny. Inaczej
jednak sytuacja wygladata w przypadku Polski,
w poprzednim raporcie ,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce,
Czechach i Rumunii”, ktéry obejmowat wszystkich
uchodZcéw przybytych po 24 lutego, nie tylko pracujgcych -
ponad 56% z nich chciato wracac jak najszybciej do Ukrainy.

Okoto 1/3 respondentéw zaréwno w Polsce, jak
i w Niemczech deklaruje cheé sprowadzenia swoich
bliskich do kraju tymczasowego pobytu. Fakt ten
stanowi przestanke do podjecia rozwazan o kolejnych,
potencjalnych falach migracji w przypadku pogorszenia
sie bezpieczenstwa obywateli w Ukrainie w zwigzku
z trwajgcg wojna.




OBAWY

Jakie ma Pan/Pani obawy dotyczace zycia za granica?

(mozliwo$¢ wielu odpowiedzi)

Troska o bliskich pozostajacych na terenie Ukrainy

Brak srodkéw do zycia

Brak miejsca do zamieszkania

Staba znajomos¢ jezyka

Trudnosci w dostepie do leczenia
choréb/opieki medycznej

Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

Obawa, ze Polska zostanie zaatakowana przez Rosje

Obawa, ze Niemcy zostang zaatakowane przez Rosje

Trudnosci w znalezieniu opieki nad dzie¢mi

Obawa przed dyskryminacjg z powodu narodowosci

Nie mam zadnych obaw

Uchodzcy w Polsce

Bl N=400 ;

Uchodzcy w Niemczech

Bl N=400 5

4%

Czy jest Pan/Pani zaszczepiony/zaszczepiona przeciw COVID-19?

Uchodzcy w Polsce
N=400 ;

Nie chce udziela¢
60/ odpowiedzi na to pytanie
0

Nie, ale planuje
4% sie zaszczepic

13% Nie, i nie planuje
sie zaszczepic

Gtéwna obawg towarzyszacg ponad potowie uchodzcow
z Ukrainy przebywajgcych i pracujgcych w Polsce (51%), jak
i Niemczech (57%) jest troska o bliskich pozostajgcych
na terenie Ukrainy. W przypadku respondentéw
z Niemiec jest to réwniez staba znajomos¢ jezyka
niemieckiego (46%), ktéra moze determinowac plany
dotyczace podjecia zatrudnienia oraz pozostania w tym
kraju na dtuzej. Uchodzcy z Ukrainy w Niemczech mniej
martwig sie o Srodki do zycia (21%), w poréwnaniu do
tych przebywajgcych w Polsce (28%), na co mogg miec
wptyw potencjalnie wieksze zarobki, jak i wyzszy standard
zycia mozliwy do osiggniecia w Niemczech. Kwestia
dostepnosci i cen miejsc zakwaterowania stanowi dla
23% uchodzcoéw z Ukrainy pracujacych w Polsce istotng
obawe, podczas gdy w Niemczech dotyczy to jedynie
7%. Na uwage zastuguje odpowiedZz respondentéw
w  kwestii bezpieczenstwa - jedynie 3% uchodzcéw

Uchodzcy w Niemczech
N=400 5

Nie chce udziela¢
6% odpowiedzi na to pytanie

Nie, ale planuje
13% sie zaszczepic

49 Nie, i nie planuje
sie zaszczepic

przebywajacych w Niemczech obawia sie, ze Rosja zaatakuje
ten kraj, zas w przypadku podobnej obawy dotyczacej
Polski jest to 14%. Zdecydowana wiekszo$¢ pracujgcych
respondentéw, bo az 77% w kazdym z badanych krajow,
deklaruje, ze zaszczepita sie przeciw COVID-19. Ponadto
chec zaszczepienia w Niemczech deklaruje 13% badanych.
Jedng z gtéwnych przyczyn tego stanu rzeczy moze byc
obowigzek zaszczepiania sie w miejscach pracy zaréwno
w Polsce, jak w Niemczech, a takze zorganizowane
akcje szczepien w zaktadach pracy.

Warto doda¢, ze w stosunku do badan z 2021 roku (Raport
Mobilnosci  Transgranicznej) znaczgco wzrdst odsetek
zaszczepionych obywateli Ukrainy pracujacych w Polsce.
W grudniu 2021 roku wynosit on 42%. Roznice stanowi
dobor proby badawczej - w obecnym sondazu udziat wzieli
wytgcznie pracujacy uchodzcy.

EWL.COM.PL



OCHRONA TYMCZASOWA | ZAPOMOGA FINANSOWA

Czy ubiegal/ubiegata sie Pan/Pani o ochrone tymczasowa w kraju aktualnego pobytu?

Uchodzcy w Polsce

N0

Uchodzcy w Niemczech

N=400 5

Tak

Nie, i nie zamierzam
sie ubiegac

10% 5%

Nie, ale zamierzam
sie ubiega¢é

Nie, i nie zamierzam
sie ubiega¢é

15%

12%

Nie, ale zamierzam sie
ubiegacd

Czy poza wynagrodzeniem z tytutu pracy otrzymat/otrzymata Pan/Pani
zapomoge finansowa w kraju aktualnego pobytu?

Uchodzcy w Polsce

N-400

Uchodzcy w Niemczech

N=400 5

Tak

Nie wiem

5%

Nie

Nie wiem

Zdecydowana wiekszos¢ obywateli Ukrainy ubiegata sie
o ochrone tymczasowg - w Polsce 84%, za$ w Niemczech
- 73%. Wedtug danych UNHCR, Agencji ONZ ds. Uchodzcéw,
zgodnie ze stanem na dzien 1 wrze$nia 2022 roku, do ochrony
czasowej lub podobnych krajowych systeméw ochrony
w  Europie zarejestrowano t3cznie ponad 4 min
uchodzcéow z Ukrainy. W Polsce ochrong tymczasowg
objetych zostalo ponad 1,3 min obywateli Ukrainy,
a w Niemczech ponad 670 tys. 0sob.
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Nie

Przypomnijmy, ze uchodzcom korzystajgcym z ochrony
czasowej w UE przystuguje szereg uprawnien w postaci
dostepu do rynku pracy, opieki medycznej, pomocy spotecznej
czy edukacji.

Zdecydowana wiekszos¢ (ponad 80%) respondentéw
zarébwno w Polsce, jak i w Niemczech przyznato, ze otrzymato
zapomoge finansowg w kraju aktualnego pobytu.




WYKSZTALCENIE | ZNAJOMOSC JEZYKOW

Wyksztatcenie

Uchodzcy w Polsce

N=400 ;

Wyzsze Zawodowe
46% 32%
13%

Niepetne wyzsze

Uchodzcy w Niemczech

N=400 5

Wyizsze Zawodowe
60% 30%
8% 2%

Niepelne wyzsze Srednie

Jakie jezyki zna Pan/Pani przynajmniej na poziomie komunikatywnym?

(mozliwo$¢ wielu odpowiedzi)

79%
77%
53%
. 459
33%

3% I - 2% 2%

[ - I
Rosyjski Polski Angielski  Niemiecki Francuski

Pracujacy uchodzcy w Polsce i Niemczech prezentujg
bardzo wysoki poziom wyksztatcenia. W naszym
kraju wyksztatcenie wyzsze i niepetne wyzsze posiada
59% badanych, z kolei w Niemczech - 68%. By¢ moze
wynika to z faktu, iz Niemcy, ktére nie sasiadujg
bezposrednio z Ukraing, staty sie krajem docelowe;j
migracji dla grupy uchodzcéw wojennych, znajgcej
jezyk niemiecki lub angielski, rozwazajgcej podjecie
stabilnej pracy i pozostanie w tym kraju na dtuzej.

Uchodzcy w Niemczech

H N=400 5

Uchodzcy w Polsce

H N=400 ;

1% 2% 1% gy 1% 1% @y 1% o 1%

Czeski  Rumuniski  Wioski  Niderlandzki Wegierski

Niepokoi jednak niski poziom znajomosci jezykéw
krajow, do ktérych przybyli. Ponad potowa uchodzcow
w Polsce (53%) i Niemczech (55%) nie zna jezyka danego
kraju lub zna go stabo. Dobrg lub bardzo dobrg znajomos¢
potwierdza jedynie 13% pracujgcych uchodzcéw w Polsce
i 18% w Niemczech. Fakt ten jest szczegdlnie istotny
z perspektywy aktywizacji zawodowej uchodzcéw
z Ukrainy, ktéra wymaga wprowadzenia bezptatnych
kurséw jezykowych w celu podniesienia kompetencji
jezykowych osob wyrazajgcych chec i gotowos¢ do pracy.
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ZNAJOMOSC JEZYKOW

Jak ocenia Pan/Pani swoja znajomos¢
jezyka polskiego?

Uchodzcy w Polsce

o —

Doskonata albo bardzo dobra

B2

Dobra

11%

Przecietna

34%

wn
=
Q
o
Q
(%]
==
Q
o
Q

41%

Bardzo staba / Nie znam polskiego

12%

Jak ocenia Pan/Pani swojg znajomosc
jezyka niemieckiego?

Uchodzcy w Niemczech

n-s0 I

Doskonata albo bardzo dobra

N

O
o
(=3
=
Q

14%
Przecietna

27%

39%

Bardzo staba / Nie znam niemieckiego

16%

Jak ocenia Pan/Pani swojg znajomos¢ jezyka angielskiego?

Uchodzcy w Polsce

[l N=400 ;

Doskonata albo bardzo dobra

J 1

Dobra

-

Przecietna

26%

wn
S
QU
o
QU

31%

Bardzo staba / Nie znam angielskiego

36%

Co pigty uchodzca z Ukrainy pracujacy w Niemczech
zna jezyk angielski na poziomie dobrym, co moze
wynika¢ ze znacznego udziatu osdéb miodych (169%)
w wieku 18-25 lat w badaniu w Niemczech. Swiadomos¢
korzysci ptynacych ze znajomosci jezykéw obcych coraz
czesciej towarzyszy osobom mtodym, aspirujgcym do
pracy w lepszych warunkach z perspektywg rozwoju
zawodowego, jak i osobistego.
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Uchodzcy w Niemczech

Il N=400 5

Doskonata albo bardzo dobra

B

Dobra
20%

Przecietna

30%

Staba
30%

Bardzo staba / Nie znam angielskiego

17%

Zgodnie z wynikami badan ponad potowa
uchodzcéw w Niemczech (53%) potwierdza znajomosc
jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie
komunikatywnym, z kolei jezyka niemieckiego - 45%.
W  przypadku pracujgcych uchodzcéw z Ukrainy,
przebywajgcych w Polsce, blisko potowa (47%) deklaruje
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie przynajmniej
komunikatywnym, z kolei jezyka angielskiego - 33%.




ZNAJOMOSC JEZYKOW

W jakich jezykach komunikuje sie Pan/Pani w miejscu pracy w kraju aktualnego pobytu?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Uchodzcy w Polsce

N=400 —
Polski 69%
Rosyjski
Angielski

Czy obecnie uczy sie Pan/Pani
jezyka polskiego?

Uchodzcy w Polsce

N=400 1

Nie, i nie zamierzam
sie uczy¢

69% respondentobw w Polsce zaznacza, ze
komunikuje sie w jezyku polskim w miejscu
pracy w kraju aktualnego pobytu. Ponad potowa
respondentow (54%) potwierdza, ze wuczy sie
juz jezyka polskiego, natomiast 28% wykazuje
che¢ podjecia nauki. Fakt ten zastuguje na uwage
w kontekscie trwatej integracji ukrainskich uchodzcéow
z polskim spoteczenstwem takze na rynku pracy.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze roéwniez w jezyku
ukrainskim komunikuje sie w polskich zaktadach
pracy az 68% uchodzcéw. To oznacza, ze kluczowg
role w tym procesie odgrywajg obywatele Ukrainy
na stanowiskach liderskich, ptynnie postugujacy
sie jezykiem polskim w miejscach pracy, ktérzy
sg gwarantem sprawnej i efektywnej komunikacji

Uchodzcy w Niemczech

n=400 N
Ukrainski
Angielski

Czy obecnie uczy sie Pan/Pani
jezyka niemieckiego?

Uchodzcy w Niemczech

N=400 -

Nie, i nie zamierzam

Tak sie uczyé
57% 4% 39%
Nie, ale zamierzam
sie uczy¢
miedzy pracownikami narodowosci  ukrainskiej

a polskimi pracodawcami.

Uchodzcy z Ukrainy pracujacy w Niemczech
postuguja sie w miejscach pracy przede wszystkim
jezykiem niemieckim (58%), cho¢ rdéwnie czesto
jest to jezyk rosyjski (32%) czy angielski, co deklaruje
28% badanych. Ponad potowa respondentéw (57%)
przebywajacych w Niemczech wskazuje, ze juz uczy
sie jezyka niemieckiego. Okoto 39% osdb przyznaje,
ze nie chce i nie zamierza podejmowac sie nauki tego
jezyka, co moze wynika¢ z obawy przed trudnosciami
z jego przyswojeniem albo krotkookresowego
charakteru pobytu uchodzcéw w tym kraju.
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DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Czy wczesniej pracowal/pracowata Pan/Pani za granicg?

Uchodzcy w Polsce

H N=400 gy
Nie

82%

20% 80%

Tak

Nie
Uchodzcy w Niemczech

H N=400 -

W jakich krajach zagranicznych zdarzato sie Panu/Pani pracowac przed wybuchem wojny?

w Polska 70%

Uchodzcy w Polsce

N=71 -
W Stowacja 14% ~ Czechy 8% . Niemcy 6%
" Rumunia 6% - \Vesry 6% @ Rosia 4%
Portugalia 3% ﬁ Finlandia 3% ‘$ Inne 3%

— Niemcy 31%

~ Czechy 18%

e Rosja 5%

S Wielka &
?'5 Brytania 3% = USA 3%

Blisko co piaty respondent w obu krajach
pracowat za granicg przed wybuchem wojny, co
Swiadczy o duzym udziale oséb posiadajgcych
kilkuletnie doswiadczenie na rynku pracy, czesto
zaawansowanych jezykowo.

70% uchodzcow  przebywajgcych w  Polsce,
posiadajgcych doswiadczenie w pracy za granica,
przyznaje, ze miato okazje pracowac juz w tym kraju.
Pozostali respondenci, ktérzy mieli okazje pracowac
poza granicami swojego kraju przyznali, ze najczesciej

STUDIUM.UW.EDU.PL

w Polska

" Wiochy 8% -

@ Wegry 3%

Uchodzcy w Niemczech

N=78 -

Niderlandy 8%

‘) Rumunia 3%

\* Inne 9%

byta to Stowacja (14%), Czechy (8%), Niemcy (6%),
Rumunia (6%) oraz Wegry (6%).

UchodZzcy z Ukrainy w Niemczech, ktorzy potwierdzili
swoje doswiadczenie w pracy za granicg, wskazali,
ze przed wybuchem wojny najczesciej podejmowali
zatrudnienie witasnie w tym kraju (31%), a takze
w Polsce (29%) lub Czechach (18%). 8% badanych
przyznato, ze zdobywato swoje doswiadczenie we
Wioszech, a réwnie czesto w Niderlandach (8%).




ZATRUDNIENIE

W jaki sposéb znalazt/znalazta Pan/Pani obecne zatrudnienie w kraju aktualnego pobytu?

25%
25%
24%
149%

Uchodzcy w Polsce

— N=400 H

Uchodzcy w Niemczech

Bl \-s00 B

i

Z polecenia znajomych lub rodziny

Poprzez samorzad lokalny

Znalaztem/znalaztam pracodawce samodzielnie

Poprzez panstwowy urzad pracy

Pracodawca sam mnie znalazt

Poprzez prywatng agencje zatrudnienia

2%

Wrécitem/wrécitam do pracodawcy,
u ktérego pracowatem/pracowatam wczesniej

4%

Branza zatrudnienia w kraju aktualnego pobytu

Hotelarstwo
i gastronomia

Ustugi
Produkcja przemystowa
Handel

Rolnictwo
Logistyka, transport
i gospodarka magazynowa

Edukacja, dziatalnos¢
naukowa i techniczna

Opieka nad osobami
starszymi, pomoc domowa

Budownictwo

Administracja, praca
biurowa, zarzadzanie, media

Uchodzcy w Polsce

- N=400

Niemal co czwarty respondent w Polsce (24%)
i Niemczech (25%) znalazt prace dzieki poleceniom
znajomych lub rodziny. Réwnie czesto zatrudnienie udato
sie znalez¢ poprzez pomoc samorzadéw lokalnych oraz
w samodzielny sposéb.

Po przyjezdzie do Polski, uchodzcy z Ukrainy najliczniej
podjeli prace w branzy hotelarsko-gastronomicznej (29%),
ustugach (18%), produkcji (14%), handlu (11%), a takze
w rolnictwie (7%) i logistyce (7%). Uchodzcy z Ukrainy,

Opieka zdrowotna

IT, komunikacja

Uchodzcy w Niemczech

N=400 -

ktérzy przybyli do Niemiec takze najczesciej znajdowali
zatrudnienie w branzy hotelarsko-gastronomicznej (31%).
Na drugim miejscu uplasowat sie sektor handlu (19%), a na
trzecim sektor ustug (12%). Blisko 10% wybrato prace
w opiece nad osobami starszymi oraz pomocy domowej,
w ktérej popyt na pracownikéw jest w Niemczech
niezmiennie wysoki. Ponadto 7% badanych rozpoczeto
prace w produkcji, a po 6% zaréwno w sektorze edukacji,
jak i w rolnictwie.

EWL.COM.PL



ZATRUDNIENIE

Srednie zarobki miesieczne (netto)

—

( €541 ) Uchodzcy w Polsce
- N=400 -
~~ €1500+

€1000 - € 1499 ~

J—

Uchodzcy w Niemczech

| €1467 =]
26%
€ 2000+ ’
‘\ 11%
€600 - €999
_ 25% - ~ 20%

€1500 - € 1999 € 1000 - € 1499

Srednie zarobki miesieczne (netto) wedtug branz zatrudnienia

Uchodzcy w Polsce

N=400 —
Hotelarstwo
€531 i gastronomia
€494 Ustugi
Produkcja
€600 przemystowa
€636 Handel
€555 Rolnictwo
Logistyka, transport
€591 i gospodarka magazynowa
Edukacja, dziatalnos¢
€555 naukowa i techniczna
Opieka nad osobami
€384 starszymi, pomoc domowa
€443 Budownictwo
Administracja, praca
€411 biurowa, zarzadzanie, media
€547 Opieka zdrowotna

Analizujgc  wyniki badania mozna stwierdzi¢, ze
Srednie miesieczne zarobki w Niemczech sg niemal
trzykrotnie wieksze niz w Polsce. Pracujacy uchodzcy
w Polsce zarabiajg Srednio 541 euro netto miesiecznie,
a w Niemczech - 1 467 euro.

Ponad 1/4 (26%) ankietowanych w Niemczech przyznata,
ze zarabia ponad 2 000 euro. Blisko potowa uchodzcéw
w Niemczech (45%) deklaruje zarobki w przedziale 1 000 -
1999 euro, podczas gdy w Polsce jest to jedynie 7% oséb.

STUDIUM.UW.EDU.PL

Uchodzcy w Niemczech

B \-200

€ 1400

€1085

€1718

€1220

€1733

€ 1965

€1767

€ 1408

€1392

€1830

€1300

Blisko potowa uchodzcédw z Ukrainy w naszym kraju
(51%) otrzymuje wynagrodzenie od 500 do 999 euro netto,
z kolei 42% badanych przyznaje, ze zarabia mniej niz 500
euro netto miesiecznie.

Najwieksza réznica zarobkéw pomiedzy Polskg
a Niemcami dotyczy prac administracyjno-biurowych,
branzy logistyczno-transportowej, rolnictwa oraz sektora
edukacji. Z kolei najmniejsze dysproporcje wynagrodzen
widoczne sg w sektorze handlu i ustug.




ZATRUDNIENIE

Jaki zawéd wykonywat/wykonywata
Pan/Pani w Ukrainie?

Jaki zawéd wykonuje Pan/Pani
pracujac w Polsce?

; Uchodzcy w Polsce  N=400

1% Lekarze

Lekarze 2%

Studenci i uczniowie

Pracownicy sprzedazy
i handlu

Wysoko wykwalifikowani
specjalisci 20%

—~—

-

—emmm 20, Ratownicy i pielegniarki

Pracownicy sprzedazy i handlu

-

o .
—_—

Pracownicy sektora ustug 4 )

Pracownicy sektora ustug
(w tym hotelarstwo
i gastronomia)

——~GyA"s -;

IS
“'“ i
J -

Menedzerowie i kierownicy

Pracownicy biurowi

Osoby niezatrudnione

Ratownicy i pielegniarki

Pracownicy fizyczni oraz technicy

Przedsiebiorcy

Nauczyciele i pracownicy
sektora edukacji

Pracownicy fizyczni oraz technicy

Wysoko wykwalifikowani
specjalisci

Nauczyciele i pracownic
sektor% edukapcji y

Pracownicy IT 1%

Z badan wynika, ze pracujacy w sektorze ustug
uchodzcy z Ukrainy w wiekszosci pozostali w swoim
zawodzie takze na polskim rynku pracy. Czesc
z nich skierowata sie do sektora sprzedazy i handluy,
jak réwniez do prac fizycznych. W przypadku
pracownikéw fizycznych réwniez wiekszo$¢ pozostata
w swoim zawodzie, a okoto 1/3 z nich przeszta do
sektora ustug. Ratownicy i pielegniarki, ktorzy przybyli
do Polski po 24 lutego, nie podjeli kontynuacji zawodu

1% Pracownicy IT

w Polsce, lecz rozpoczeli prace w sektorze ustug. Warto
zauwazyc, ze 1/4 pracownikow sektora edukacji pracuje
w swoim zawodzie w Polsce, cho¢ wiekszos$¢ z nich
przekwalifikowata sie do pracy w sektorze ustug, handlu
oraz prac fizycznych. Osoby niezatrudnione podjety
prace gtownie w sektorze ustug, gdzie skierowata
sie rowniez potowa wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw.

EWL.COM.PL



ZATRUDNIENIE

Jaki zawéd wykonywat/wykonywata
Pan/Pani w Ukrainie?

Jaki zawéd wykonuje Pan/Pani
pracujac w Niemczech?

5 Uchodzcy w Niemczech  N=400

Studenci i uczniowie

Pracownicy sektora ustug

Menedzerowie i kierownicy

Wysoko wykwalifikowani specjalisci

Nauczyciele i pracownicy
sektora edukacji

Pracownicy biurowi

Pracownicy sprzedazy i handlu

Osoby niezatrudnione

Pracownicy fizyczni oraz technicy

Ratownicy i pielegniarki

Pracownicy sektora ustug
(w tym hotelarstwo
i gastronomia)

Menedzerowie i kierownicy

Pracownicy sprzedazy i handlu

1% Pracownicy biurowi
Wysoko wykwalifikowani specjalisci

Nauczyciele i pracownicy
sektora edukacji

1% Pracownicy IT

Pracownicy fizyczni oraz technicy

39 Ratownicy i pielegniarki

Przedsiebiorcy 1%

2% Lekarze

Lekarze 49

Niemiecki sektor ustug i handlu zgromadzit
przedstawicieli wiekszosci zawoddéw, m.in. menedzerow
i kierownikow, wysoko wykwalifikowanych specjalistéw,
nauczycieli i pracownikéw edukacji, pracownikéw
biurowych czy pracownikow fizycznych. Wazrost
zapotrzebowania na ustugi, a tym samym na
pracownikbw w tym sektorze, moze wynikac

STUDIUM.UW.EDU.PL

z ozywienia gospodarczego w Niemczech po pandemii
COVID-19. Na uwage zastuguje fakt, iz studenci oraz
uczniowie podjeli prace gtébwnie w sektorze ustug,
z kolei osoby niezatrudnione w sektorze sprzedazy
i handlu. Pracujagcy w sektorze ustug i handlu
obywatele Ukrainy w wiekszosci pozostali w swoim
zawodzie takze na niemieckim rynku pracy.




ZATRUDNIENIE

Czy w kraju aktualnego pobytu przeszedt/przeszta Pan/Pani (albo przechodzi obecnie)
kursy kwalifikacji zawodowej lub szkolenia?

Uchodzcy w Polsce

N=400 1

Nie, ale zamierzam

39%

Uchodzcy w Niemczech

N=400 -

Tak Nie, ale zamierzam

22%

41% 37%

Nie, i nie zamierzam

Czy obecny pracodawca pomdgt Panu/Pani w znalezieniu zakwaterowania w kraju aktualnego pobytu?

Uchodzcy w Polsce

N=400 1

Nie wiem

45% 5%

Nie

Uchodzcy w Niemczech

n=400 N

Tak

36%

Okoto 1/5 ankietowanych w obu krajach przyznaje,
ze podwyzsza kwalifikacje zawodowe poprzez kursy
i szkolenia. Blisko 40% badanych w Polsce
[ Niemczech deklaruje  chec podwyzszenia
poziomu swoich  umiejetnosci w  przysziosci,
co Swiadczy o duzym potencjale zawodowym
uchodzcow, wyrazajgcych gotowos¢ do korzystania
z roznych form doskonalenia zawodowego.

Nie wiem
59% 5%

Nie

Potowa uchodzcow z Ukrainy przebywajaca
w Polsce deklaruje, ze uzyskata pomoc w znalezieniu
zakwaterowania od pracodawcy. W Niemczech takg
pomoc otrzymato 36% obywateli Ukrainy. Wynika to
z roznicy standardow zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce i Niemczech. Zapewnienie nieodptatnego
zakwaterowania, jak réwniez dojazdu cudzoziemcéw
pracujgcych w Polsce lezy w interesie pracodawcy,
a nierzadko stanowi jego obowigzek.

EWL.COM.PL



SYTUACJA W POLSCE | NIEMCZECH

Zr2 12,32min

obywateli Ukrainy opuscito swéj kraj po 24 lutego 2022 roku

Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022

%ﬁ; 5,57 min

obywateli Ukrainy juz wrécito do swojego kraju

Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022

Polska Niemcy I
5,95 min 1 min

uchodzcéw z Ukrainy uchodzcéw z Ukrainy
przybyto do Polski przybyto do Niemiec

Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022 Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022

1,36 min 655 tys.
uchodzcéw z Ukrainy otrzymato uchodzZcéw z Ukrainy otrzymato
ochrone tymczasowa w Polsce ochrone tymczasowg w Niemczech

Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022 Dane UNHCR. Stan na 6 wrzesnia 2022

¥ oko}o1 50 tys.

uchodzcéw z Ukrainy zostato &8& uchodzZcéw z Ukrainy zostato
zatrudnionych w Polsce zatrudnionych w Niemczech

Dane MRIPS. Stan na 1 wrzesnia 2022 Dane Instytutu Badan Gospodarczych Ifo

2,6% 2,9 %

stopa bezrobocia w Polsce stopa bezrobocia w Niemczech

Dane Eurostatu. Stan na 1 wrzesnia Dane Eurostatu. Stan na 1 wrzesnia

72 158,7vws. W & 881ys

liczba wakatéw w Niemczech

liczba wakatéw w Polsce

Dane GUS. Stan na koniec | KW 2022 roku Dane Federalnego Urzedu Statystycznego. Stan na 1 wrzesnia
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.gov.pl/web/rodzina/blisko-380-tys-obywateli-ukrainy-znalazlo-prace
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f
https://www.dw.com/en/ukrainian-refugees-face-poor-job-prospects-in-germany/a-62600360
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14675433/3-01082022-AP-EN.pdf/6d7f1ff4-eea6-1245-0002-ed017c302c7f
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-1-kwartale-2022-roku,2,45.html
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
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MICHALINA SIELEWICZ

Dyrektorka Rozwoju
Miedzynarodowego
EWL Group

Wiekszos¢ pracujgcych uchodzcéw z Ukrainy w Polsce
(94%) i Niemczech (95%) to kobiety. Fakt ten nie
pozostaje bez znaczenia dla pracodawcéw, ktérzy
mierzag sie z wyzwaniem umozliwienia dostepu do
zatrudnienia chetnym do pracy uchodzczyniom oraz
stworzenia dla nich odpowiednich warunkéw. Bedzie
to pozytywna zmiana dla rynku pracy w Polsce, ktéra
odczujg wszystkie kobiety pragngce podjac prace.

Niemal 40% uchodzcow z
przebywajgcych w Polsce oraz Niemczech, stanowig

pracujacych Ukrainy,
uchodzcy w przedziale wiekowym 36-45 lat. Swiadczy
to o duzym udziale oséb w wieku produkcyjnym,

co ma duze znaczenie dla europejskiego rynku pracy.

Ws$réd uchodzcéw pracujgcych w Niemczech istotng
grupe, ok. 16%,
18-25 lat, zas w Polsce to jedynie 10%. Przyjazd wielu

stanowig osoby mtode w wieku

z nich determinuje duza zdolnos¢ do mobilnosci

transgranicznej oraz che¢ podjecia dobrze ptatnej pracy.

Do Polski
Ukrainy z dzieémi (71%), anizeli do Niemiec (55%).

przybyto wiecej dorostych obywateli

Prawdopodobnie wynika to 2z checi skrécenia
dystansu podrézy z dzieémi w zwiazku z migracja
charakterze

uchodiczg o krétkookresowym na

czas wojny.

Zdecydowana wiekszosc
bo az 77% w

deklaruje, ze

pracujgcych respondentow,

kazdym z badanych
przeciw COVID-19.

W stosunku do badan z 2021 roku (Raport Mobilnosci

krajéw,

zaszczepita  sie

Transgranicznej) odsetek ten wzrdst niemal dwukrotnie,
gdyz w grudniu 2021 roku wynosit on 42%. Warto jednak
podkresli¢, ze w obecnym sondazu udziat wzieli wytgcznie

pracujgcy uchodzcy.

Gtéwnymi czynnikami determinujgcymi decyzje
0 przyjezdzie uchodzcow z Ukrainy do naszego kraju
jest postrzeganie Polski jako najwiekszego panstwa
sgsiadujgcego na Zachodzie (29%) oraz odczuwanie
(26%) i

w kontekscie wyboru Niemiec, ukrainscy uchodzcy czesto

bliskosci  kulturowej jezykowej. Natomiast

wskazujg czynniki ekonomiczne, mianowicie wysoki
poziom rozwoju gospodarczego tego kraju w UE (27%) oraz
mozliwos¢ podjecia zatrudnienia (22%). Duze znaczenie
dla uchodzcow miato cztonkostwo zaréwno Polski, jak
i Niemiec w NATO (24% i 25%), co Swiadczy o istotnym
kwestii mozliwosci

znaczeniu bezpieczenstwa oraz

rozwoju.

Niemal potowa (48%) pracujgcych uchodzcéw w obydwu
krajach zamierza pozosta¢ w nich na dtuzej, co najmniej
przez rok po zakonczeniu wojny. Inaczej sytuacja wygladata
w poprzednim raporcie ,Uchodzcy z Ukrainy w Polsce,
Czechach i Rumunii”, ktéry objat wszystkich, nie tylko
pracujgcych uchodzcow - chec¢ zatrzymania sie w Polsce

na co najmniej rok deklarowat co trzeci badany.

Gtébwng obawg towarzyszacg ponad potowie obywateli
Ukrainy przebywajgcych i pracujgcych w Polsce (51%), jak
i w Niemczech (57%) jest troska o bliskich pozostajgcych
na terenie Ukrainy. W przypadku respondentéw z Niemiec
jest to takze staba znajomos$¢ jezyka niemieckiego (46%).
Obywatele Ukrainy w Niemczech jednak mniej martwig sie
o srodkido zycia (21%), w poréwnaniu do tych przebywajacych
w Polsce (28%). Niemal 1/4 ankietowanych (23%) w naszym
kraju deklaruje, ze obawia sie trudnosci ze znalezieniem
miejsca do zamieszkania, a w Niemczech ta ostatnia obawa

dotyczy jedynie 7% respondentéw.

Mimo braku bezposredniego sasiedztwa granic, Niemcy
staty sie krajem docelowej migracji dla znaczgcej grupy
uchodzcow z Ukrainy, ze wzgledu na mozliwosci podjecia
pracy i rozwoju, stanowigce kolejny istotny priorytet,
po zaspokojeniu podstawowych potrzeb zwigzanych ze

znalezieniem bezpiecznego schronienia w trakcie wojny.

EWL.COM.PL
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Wsrod
i Niemczech przewazajg osoby z wyksztatceniem wyzszym

respondentéw  przebywajacych w  Polsce
i niepetnym wyzszym. Odsetek o0s6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze w Niemczech (60%) jest wiekszy niz
w Polsce (46%).

Ponad potowa uchodicéw w Polsce (53%)
i Niemczech (55%) nie zna jezyka danego kraju lub zna
go bardzo stabo. Fakt ten pozostaje szczegdlnie istotny
z perspektywy aktywizacji zawodowej uchodZcéw
z Ukrainy, ktéra wymaga wprowadzenia bezptatnych
kurséw jezykowych. Inaczej jednak sytuacja wyglada
jezyka
co drugi respondent w Niemczech (53%) deklaruje

w przypadku znajomosci angielskiego,
znajomos¢ tego jezyka przynajmniej na poziomie
komunikatywnym, za§ w Polsce - tylko 33%. Jednak
warto podkresli¢, ze ponad potowa badanych w obydwu

krajach juz uczy sie jezyka panistwa przyjmujgcego.

Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na fakt, ze wsrod
uchodzcow przebywajgcych w Polsce zauwazalny jest
wysoki odsetek oséb postugujgcych sie w miejscu pracy
jezykiem ukrainskim (68%). Tak wysoki wskaznik wynika
z wieloletniej tradycji zatrudniania obywateli Ukrainy
w Polsce oraz mozliwosci ich rozwoju zawodowego.
Kluczowa role w tej kwestii spetniajg obywatele Ukrainy
liderskich,
postugujacy sie jezykiem polskim, ktérzy zapewniajg

zatrudnieni na stanowiskach ptynnie
efektywng komunikacje miedzy polskimi pracodawcami
a pracownikami narodowosci ukrainskiej, umozliwiajac
tym samym wyzwolenie tkwigcego w nich potencjatu
zawodowego. W Niemczech odsetek uchodzcéw z Ukrainy
postugujacych sie w zaktadzie pracy jezykiem ukrainskim
jest ponad czterokrotnie nizszy (16%).

Polska jako kraj posiadajacy wieloletnie
doswiadczenie i rozbudowane know-how z zakresu
aktualnych standardéw zatrudniania cudzoziemcéw
oraz zapewnienia im zakwaterowania, jak réwniez
zatrudniania obywateli ukrainskiej narodowosci na
stanowiskach liderskich, stanowi przyktad dobrych
praktyk dla innych krajéw UE, w szczegdlnosci dla

Niemiec.

STUDIUM.UW.EDU.PL
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Uchodzcy z Ukrainy, ktérzy podijeli prace w Polsce, przed
wybuchem wojny najczesciej pracowali jako pracownicy
(21%), handlu  (12%), jako
specjalisci  (20%) oraz jako pracownicy

sektora  ustug wysoko
wykwalifikowani
fizyczni i technicy (11%). Po przyjezdzie do Polski, osoby te
najliczniej podjely zatrudnienie w zawodach zwigzanych
z ustugami, w tym z hotelarstwem i gastronomig (51%),

handlem (20%) oraz zawodach fizycznych i technicznych (20%).

Ukrainscy uchodzcy, ktérzy przybyli do Niemiec i juz podjeli
tam zatrudnienie, przed wybuchem wojny najczesciej
pracowali w sektorze ustug (17%), edukacji (15%) oraz na
stanowiskach wymagajgcych wysokich kwalifikacji (17%)
i menedzerskich (11%). Po przyjezdzie do Niemiec, zatrudniali
sie w zawodach zwigzanych z ustugami, w tym z hotelarstwem
i gastronomia (52%), handlem (26%) oraz jako pracownicy
fizyczni i technicy (9%).

Warto zauwazy¢, ze pracujgcy w ukrainskim sektorze
ustug uchodzcy z Ukrainy w wiekszosci pozostali
w swoim zawodzie na polskim i niemieckim rynku
pracy. Znaczna cze$¢ z nich skierowata sie do sektora
handlu.
fizycznych, wiekszo$¢ pozostata w swoim zawodzie,
a okoto 1/3 z nich przeszta do sektora ustug. Ratownicy
i pielegniarki, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego,
nie podjeli
prace w sektorze ustug oraz w zawodach fizycznych

sprzedazy i W przypadku pracownikéw

kontynuacji zawodu, lecz rozpoczeli
i technicznych. Ukraifiscy studenci oraz uczniowie
przebywajagcy w Niemczech podjeli prace gtéwnie

w sektorze ustug.

Badanie pokazato, ze Srednie miesieczne zarobki netto
uchodzcéw z Ukrainy w Niemczech sg prawie trzykrotnie
wieksze niz w Polsce. Uchodzcy pracujgcy w naszym kraju
deklarujg, ze zarabiajg Srednio 541 € netto miesiecznie,
z kolei w Niemczech - 1467 €.

Okoto 1/5 ankietowanych w obu krajach przyznaje,
ze podwyzsza kwalifikacje zawodowe poprzez kursy
i szkolenia. Blisko 40% badanych w Polsce i Niemczech
deklaruje che¢ podwyzszenia poziomu umiejetnosci,
co moze wynikac z zamiaru podjecia stabilnego zatrudnienia,
rozwoju zawodowego oraz pozostania w danym kraju

na dtuzej.




METODOLOGIA

Badanie z pracujgcymi uchodzcami z Ukrainy
przebywajgcymi w Polsce i Niemczech zostato
przeprowadzone za pomocg bezposrednich wywiadow
indywidualnych  z  wykorzystaniem smartfonow
i tabletéw (CAPI F2F). Wywiady zostaty przeprowadzone
w jezyku ukrainskim z obywatelami Ukrainy, ktérzy
opuscili Ukraine i przyjechali do Polski i Niemiec po 24
lutego 2022 roku oraz podjeli zatrudnienie w tych krajach.

Badanie w Polsce i w Niemczech zostato zrealizowane
w dniach 15 lipca - 25 lipca 2022 roku, na dwoch
préobach n=400 dorostych (18+) uchodzcow - wszyscy
przebywali i pracowali w tym czasie odpowiednio
w Polsce i Niemczech.

1 STUDIUM
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E] EUROPY WSCHODNIEJ
4 UNIWERSYTET WARSZAWSKI

> YouTube

YOUTUBE.COM/STUDIUMEUROPYWSCH

FACEBOOK.COM/STUDIUMUW TWITTER.COM/BIS_SEW

Wywiady z respondentami w Polsce przeprowadzono

w roznych regionach kraju m.in. w Warszawie,
Wroctawiu, Krakowie, Rzeszowie, Lublinie
i  Wadowicach. Badanie wuchodzcow z Ukra-

iny przebywajgcych w Niemczech zostato prze-

prowadzone m.in. w Berlinie, Dortmundzie,
Dreznie, Frankfurcie nad Menem, Monachium
i Pasawie.

Badanie miato charakter losowy, dzieki czemu

zapewniono reprezentatywnos¢ proby badawczej.
Przekrojowy charakter badanych potwierdza fakt,
ze znalezli sie wsrdéd nich mieszkancy wszystkich
regionow Ukrainy, reprezentanci roéznych grup
wiekowych, zawodow oraz poziomow edukacji.
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PLATFORMA MIGRACYJNA EWL

Zatozona w 2007 roku EWL Group skutecznie taczy
osoby poszukujgce pracy z czterech kontynentéw
z pracodawcami w UE. Jako platforma migracyjna, ktorej
dziatania wychodzg szeroko poza zakres tradycyjnych
agencji pracy i taczg Swiat offline z online, spotka jest
liderem na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw.

W szeroki zakres ustug platformy wchodzi obstuga

catego  procesu migracyjnego: od  rekrutacji,
przez legalizacje, zapewnianie  zakwaterowan,
obstuge zatrudnienia w formie leasingu Iub

Swiadczenie ustug w formie outsourcingu. Dzieki
wieloletniemu doswiadczeniu zesp6t ekspertéw
EWL doskonale zna lokalny i europejski rynek pracy.

FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA
MIGRANTOW NA RYNKU PRACY ,, EWL"

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz
Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy ,EWL" ma
na celu inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych
z obecnoscig obcokrajowcow na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost Swiadomosci praw i obowigzkéw
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcéw, a takze ograniczenie liczby naduzyc¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtdéwnych
zatozenn Fundacji jest doskonalenie wspotpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

STUDIUM EUROPY WSCHODNIE}
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Studium Europy Wschodniej jest unikalng w skali
kraju jednostkg akademickg kontynuujgcg tradycje
przedwojennych  osrodkéw  sowietologicznych -
Instytutu Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej
w Wilnie (1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w
Warszawie (1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW
znajdujg sie elitarne Studia Wschodnie (I i Il stopnia
oraz podyplomowe), a takze szkoly przeznaczone
dla zagranicznych studentow. Wsrod wyktadowcow
znajdujg sie wybitni specjalisci, badacze i byli dyplomaci
z Polski oraz wyktadowcy goscinni z Europy i USA.

Studium co roku
konferencje

organizuje
naukowe oraz

miedzynarodowe
szereg wydarzen

STUDIUM.UW.EDU.PL
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Codziennie, dzieki EWL Group, w zaktadach
produkcyjnych, centrach logistycznych i magazynach
w Europie pracuje ponad 13 tys. oséb. W swojej historii
firma pomogta ponad 120 tys. oséb relokowac sie
i otrzymac prace.

Rozwoj Platformy Migracyjnej od 2021 r. wspiera
Narodowe Centrum Badar i Rozwoju. Cyklicznie od 2018
roku EWL Group przeprowadza badania socjologiczne
wsrdéd  cudzoziemcdw, ktorzy podjeli  zatrudnienie
w naszym kraju.

Spotka kieruje sie wartosciami: otwartos¢, wspotpraca
i odpowiedzialnos¢, bycie fair, kwestionowanie statusu
quo i orientacja na klienta, a wizjg firmy jest zmienianie
Swiatowego rynku migracji.

ewl \(/

fundacja

rzgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, a takze
samymi migrantami.

Fundacja prowadzi rowniez dziatalno$¢ charytatywnga,
skierowang gtéwnie do cudzoziemcéw znajdujgcych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg
m.in. do podmiotéw uczestniczacych w procesach
migracyjnych i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

STUDIUM
EUROPY WSCHODNIEJ
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

budujgcych pozytywne relacje Polski z krajami
bytego ZSRR. Jest réwniez wydawcg licznych ksigzek
i czasopism poswieconych tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej, pod

merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
i ogélnym  kierownictwem Jana  Malickiego,
przeprowadzito serie badan spotecznych

w Ukrainie. Pierwsze z nich odbyly sie w grudniu
2004 roku. Przeprowadzono f3acznie okoto 2000
wywiadéw ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspotpracy
miedzynarodowej ze szczegblnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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