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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig przedstawiam pierwsza edycje raportu ,,Ukraincy na polskim
rynku pracy - doswiadczenia, wyzwania i perspektywy”, sporzagdzonego po
opracowaniu wynikéw badania socjologicznego, ktére EWL S.A.
przeprowadzita na przetomie maja i czerwca b.r. Nasz raport pozwala szerzej
spojrze¢ na pracownikéw z Ukrainy jako jedne z istotnych czynnikdow wzrostu
gospodarczego Polski. ZapytaliSmy naszych respondentéw, reprezentujgcych
wszystkie regiony Ukrainy, m.in. o ich wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe w réznych krajach, znajomosc jezyka polskiego, oczekiwania
finansowe, plany rozwoju zawodowego i perspektywy dalszej pracy w Polsce.

Podkreslamy, ze jest to jedno z najgtebszych badan nad ukrainskimi migrantami w Polsce. Zadali$my 900
respondentom ponad 60 pytan, obejmujgcych niemal wszystkie dziedziny dotyczgce pobytu i pracy w Polsce, na
Ukrainie i w innych krajach. PytaliSmy pracownikéw z Ukrainy nie tylko o warunki pracy nad Wistg, ale tez o
postrzeganie naszego kraju jako punktu docelowego migracji zarobkowej.

Rezultaty naszego badania uwazam za bardzo istotne dla catego rynku pracy w Polsce. Minety juz czasy, kiedy
nasi wschodni sgsiedzi ,,chwytali sie pierwszej lepszej okazji”, aby znalez¢é zatrudnienie w Polsce. Obecnie, jak
pokazujg wyniki badania, Ukraincy majg do czynienia z szerokim wachlarzem ofert pracy i stanowisk, a podczas
dokonywania wyboru kieruja sie przede wszystkim wysokos$cig wynagrodzenia i rekomendacjami znajomych.
Jednoczesnie, ponad jedna trzecia respondentéw nie ma doswiadczenia w pracy na stanowisku, na ktére zostata
zatrudniona.

Na rozwdj polskiego rynku pracy wptyneto takze wprowadzenie ruchu bezwizowego pomiedzy Ukraing a UE. Jak
dowodzi badanie, ponad % naszych respondentéw przyjechata do Polski w celu podjecia pracy na podstawie
paszportéw biometrycznych. Brak konieczno$ci uzyskiwania wizy w znacznej mierze skraca bowiem czas
zatatwienia formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcdw.

Wedtug naszego badania, niemal potowa Ukraincéw woli pracowaé w Polsce powyzej ustawowego czasu pracy.
Jeszcze wiecej pragnie pracowacd 6 dni w tygodniu.

Napawa optymizmem to, ze w odpowiedzi na pytanie ,,Co sktonitoby Pana/Pani do podjecia pracy w Polsce bez
podpisanej umowy?”, najwiecej respondentdw zaznaczyto odpowiedz ,nic”. Jednoczesnie 23% badanych
dopuszcza mozliwosc¢ pracy w Polsce ,na czarno”, jezeli zwiekszytoby to ich zarobki.

Bardzo cieszy fakt, ze wiekszo$¢ respondentdw pragnie nauczyc sie jezyka polskiego, mimo, ze po przyjezdzie do
naszego kraju jezyka polskiego nie zna, albo zna go bardzo Zle.

Wartym uwagi wydaje sie to, ze wiekszos$¢ przepytanych Ukraincow oczekuje od polskich wtadz nie liberalizacji
przepisOw zatrudnienia obcokrajowcdw, lecz pomocy w adaptacji i nauce jezyka polskiego.

Jest to jedynie kilka wnioskéw, wynikajacych z naszego badania, a odpowiedzi na reszte istotnych pytan znajda
Panistwo w naszym raporcie. Zapraszam do lektury.

Z powazaniem,

Andrzej Korkus
Prezes Zarzadu EWL S.A.
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WIEK, PLEC, GEOGRAFIA

Wiek, ptec

m 18-25 lat

m 26-35 lat

B 36-45 lat q 5’09/;} 1.8%
46-55 lat

B Ponad 55 lat

Miejsce
zamieszkania na
Ukrainie

Miejsce zamieszkania na Ukrainie (region)
Pétnoc HEAFA

Wschod el
e B Wieé

Potudnie NWAFZA

Centrum E{NSA B Miasto

Zachod [EERPA

Najwiekszg grupe respondentdw stanowig osoby w wieku 26-35 lat (35%). Warto zwrécié tez uwage na duzg
liczbe Ukraincow, ktérzy przyjechali do Polski w celu podjecia pracy tuz po ukonczeniu szkoty sredniej czy
zawodowej lub uczelni wyzszej (21,5%).

Wsréd badanych dominuja mezczyzni (64%), ktdrych jest niemal dwukrotnie wiecej, niz kobiet (36%).

Co trzeci pracownik przyjechat do nas z zachodniej czesci Ukrainy, natomiast po pietach zachodowi depcza
obwody Ukrainy centralnej (31%). Prawie % Ukraincow przyjechali z miast, zas reszta z terendw wiejskich.

u Ukraincy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



WYKSZTALCENIE

Wyksztatcenie

m Wyzsze

®m Wyzsze niepetne

m Zawodowe

m Srednie

Czy jest Pan/Pani zainteresowany zdobyciem wyksztatcenia w
Polsce, gdyby pomogto to zwiekszy¢ Pana/Pani
wynagrodzenie?

W Tak H Nie M Nie wiem

Najwiekszg grupa pracownikéw z Ukrainy stanowig obywatele z wyksztatceniem wyzszym i niepetnym
wyzszym (35%). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb z wyksztatceniem zawodowym (32,5%). Tuz za
nig uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem srednim (32,2%).

Wedtug naszego badania, 41% przyjezdzajacych jest zainteresowanych zdobyciem wyksztatcenia w polskich
placéwkach oswiatowych (szkoty wyzsze i policealne), jezeli pomoze to w zwiekszeniu ich wynagrodzenia w
Polsce.

wuewcone. [JEID)



ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO

Jak Pan/Pani ocenia swoja Czy do wykonywania
znajomos¢ jezyka polskiego? obowigzkow stuzbowych
czy pracowniczych
w Polsce potrzebuje
Pan/Pani znajomosci
jezyka polskiego?

Zupetnie nie znam 31,20%

Zle Nie wiem 10,0%
21],9%)
Nie
Posrednio 29,10%
W Raczej nie

Dobrze [NIEIMA
M Raczej tak

Swobodnie i bardzo dobrze e W Tak

Czy chce Pan/Pani uczyc¢ sie jezyka Polskiego?

W Tak H Nie M Nie wiem

Niemal co trzeci Ukrainiec przyznaje sie, ze zupetnie nie zna jezyka polskiego, a prawie co czwarty oswiadczyt,
Zze zle wtada tym jezykiem. Jedynie 6% zadeklarowato, ze postuguje sie jezykiem polskim swobodnie lub bardzo
dobrze, a co dziesiaty - dobrze.

Jednoczesnie ponad 40% przyjezdzajacych jest przekonanych, ze podczas pracy w Polsce nie potrzebujg
znajomosci jezyka polskiego, natomiast zdecydowana wiekszos¢ respondentédw wyraza che¢ do nauki jezyka
kraju, w ktérym pracuje. Niemal % Ukraincéw chce nauczyc¢ sie jezyka polskiego.

a Ukrairicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



DROGA DO POLSKI— GRANICA

lle godzin Pan/Pani spedzit/a na przejsciu drogowym
na granicy polsko-ukrainskiej podczas ostatniej podrozy
do Polski?

m Do 2 godz. ®m Od 2 do 4 godz.

®m Od 4 do6godz. mOd6do8godz.

® 0Od 8do 10 ® Ponad 10 godz.

Jak Pan/Pani ocenia nastawienie wobec Pana/Pani
funkcjonariuszy Strazy Granicznej i Stuzby Celnej RP podczas
przekraczania granicy?

—4,1%

Nie wiem/ Nie zwrocitem uwagi
4,9%

m Nie byli uprzejmi, pozostawili nieprzyjemne wrazenie
M Byli uprzejmi, ale pozostawili pewne nieprzyjemne wrazenia

W Byli uprzejmi, mam tylko pozytywne doswiadczenie

Przebadani Ukraincy, ktdrzy wjechali do naszego kraju przez drogowe przejscia graniczne, spedzili na granicy
przecietnie ponad 5,5 godzin. Niemal co dziesigty respondent poswiecit na przekraczanie granicy z Polska
ponad 10 godzin. Z kolei jedynie 15% Ukraincom udato sie spedzi¢ na granicy od 1 do 2 godzin. Niemal %
badanych pozytywnie ocenia nastawienie ze strony funkcjonariuszy Strazy Granicznej RP i Stuzby Celnej RP.
Przeciwnego zdania jest jedynie 5% ukraifnskich pracownikéw.

WWW.EWL.COM.PL



PRACA POZA GRANICAMI UKRAINY - DOSWIADCZENIE

Czy pracowat/a Pan/Pani wczesniej poza granicami Ukrainy?
(nie liczac Polski)

W Tak H Nie

Jezeli pracowat/a Pan/Pani poza granicami Ukrainy (nie liczac
Polski), to w jakim kraju?

m Rosja m Czechy
= Niemcy m Szwecja
® Turcja m Biatorus

m Butgaria ® Finlandia

10,90%

Badanie pokazato, ze co czwarty Ukrainiec ma juz doswiadczenie w pracy w innych panstwach oprécz Polski.
Wsrdd krajéw trzecich, w ktérych zdarzato sie pracowac obywatelom Ukrainy, przoduje Rosja, na drugim
miejscu uplasowaty sie Czechy, a na trzecim Niemcy. Ciekawy wydaje sie fakt, ze w gornej czesci zestawienia
nie znalazto sie miejsca dla popularnych wsréd Ukraincéw Wtoch, Hiszpanii czy Portugalii.

u Ukrainicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE - DOSWIADCZENIE

Czy Pan/Pani pracowat/a wczesniej w Polsce?

W Tak H Nie

Jezeli pracowat/a Pan/Pani wczesniej w Polsce, to ile razy?

m Raz (1) ®m Dwa razy (2)
B Trzy razy (3) 4 -5 razy
.-/ 5,4%
m 6 - 10 razy m11-20 razy
3.0%
B Ponad 20 razy m Czesto

Jak dtugo Pan/Pani pracowat/a podczas swojego ostatniego
pobytu w Polsce? (miesiecy)

Od 12 do 24 miesiecy |0,3%
Od 6 do 12 miesiecy  [E¥e¥/

Od 3 do 6 miesiecy 40,1%

Do 3 miesiecy 54,3%

Wiekszos¢ przepytanych przez nas Ukraincow przyjechata do Polski po raz pierwszy w celu podjecia pracy.
Natomiast ponad jedna trzecia obywateli Ukrainy wczesniej juz pracowata w naszym kraju.

Niemal 43% badanych pracowato w Polsce tylko raz, co piaty - dwukrotnie. Z kolei 14% respondentéw
pracowato w naszym kraju 4-5 razy.

Jak wskazujg odpowiedzi respondentdw, ostatni pobyt wiekszosci Ukraincéw w Polsce w celu podjecia pracy
miat charakter krétkookresowy — do 6 miesiecy. Jedynie blisko 6% Ukraincéw, pracujacych obecnie w Polsce,
ostatnio przepracowato w naszym kraju ponad 6 miesiecy.

WWW.EWL.COM.PL n



PRACA W POLSCE — PRIORYTETY | WIEDZA
Co przekonato Pana/Pani do wyjazdu do pracy do Polski?

® Brak pracy w mojej miejscowosci

B Niskie zarobki na Ukrainie

B Zta sytuacja polityczna i gospodarcza na Ukrainie
Brak poczucia bezpieczenstwa

m Korupcja na Ukrainie

169%

Co byto priorytetem podczas wyboru oferty pracy w Polsce?

® Wysokos$¢ wynagrodzenia 18,0%

m | okalizacja zaktadu pracy

m Rekomendacje przyjaciét i znajomych w
Praca odpowiadajgca wyksztatceniu i kompetencjom

B Mozliwos¢ pracy ponadnormowe;j

Czy przed wyjazdem do Polski Pan/Pani doktadnie wiedziat/a,
na jakich warunkach bedzie pracowac?

64,4% 35,6%

Czy wie Pan/Pani, na czym polega roéznica pomiedzy umowa
0 prace, umowa zlecenia oraz umowa o dzieto w Polsce?

29,6% 70,4%

W Tak B Nie

Niskie zarobki na Ukrainie to gtéwny powdd przyjazdu Ukraincéw do pracy do naszego kraju, takiego zdania
jest niemal 80% respondentdw. Prawie co piaty obywatel Ukrainy wsréd przyczyn swojej decyzji przyjazdu do
Polski wymienit zt3 sytuacje gospodarczg i polityczng. Z kolei jedynie 8% badanych wspomniato o braku
poczucia bezpieczenstwa jako przyczynie zarobkowej emigracji do Polski.

Podczas wyboru oferty pracy w Polsce nasi respondenci najczesciej zwracali uwage na wysokos¢
wynagrodzenia (69%). Waznym czynnikiem sg takze rekomendacje przyjaciét i znajomych (22%). Co dsmy
Ukrainiec szukat pracy odpowiadajgcej jego wyksztatceniu i kompetencjom. Dla 13% badanych priorytetem
byta mozliwos¢ pracy w godzinach nadliczbowych, aby zarobi¢ jak najwiece;j.

Warto takze podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentow przed wyjazdem do naszego kraju doktadnie
wiedziata, na jakich warunkach zostanie zatrudniona (64%). W tym samym czasie 70% badanych nie wiedziata,
na czym polega réznica miedzy umowa o prace, umowa zlecenia oraz umowg o dzieto w Polsce.

m Ukraincy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE — POSZUKIWANIE OFERTY

Jak dtugo Pan/Pani szukat/a pracy w Polsce?

m Do 2 tyg.
m 2-4 tyq.

Ponad 4 tyg. ,
/9 16/5%

Czy miat/a Pan/Pani wybor ofert pracy/stanowisk?

52,2% 47,8%

Czy ma Pan/Pani doswiadczenie na stanowisku,
na ktore przyjechat/a do pracy do Polski?

61,1% 38,9%

W Tak M Nie
W jaki sposdb Pan/Pani szukat/a pracy w Polsce?

(Y] Reklama orazinformagaw mediach

PIESY]  Za pomoca agendji posrednictwa pracy w mojej migjscowosdi
SIWEA Polecenie przyjacioti znajomych
LR  Przezintemet

Co drugi Ukrainiec szukat odpowiedniej oferty pracy z polecenia przyjaciét i znajomych. Z pomocy agencji
posrednictwa pracy w swojej miejscowosci skorzystato niemal 28% respondentdw. Przez internet ofert pracy w
Polsce szukat co czwarty Ukrainiec.

Obywatele Ukrainy nie potrzebujg duzo czasu do znalezienia pracy w naszym kraju. Mianowice 57% badanych
zajeto to do dwéch tygodni. Sredni czas poszukiwania pasujacej oferty to 3,3 tygodnie.

Wiekszo$¢ Ukraincéw, ktdrzy szukajg zatrudnienia w naszym kraju, nie chwyta sie pierwszej lepszej oferty.
Ponad potowa respondentdéw o$wiadczyta, ze miata wybér ofert pracy i stanowisk. Jednoczes$nie ponad 1/3
Ukraincow, ktorzy przyjechali do pracy do Polski na okreslone stanowisko, nie ma odpowiedniego
doswiadczenia na tym stanowisku.

WWW.EWL.COM.PL



PRACA W POLSCE — FORMALNOSCI | TERMINY

Jak dtugo Pan/Pani planuje pracowac¢ w Polsce tym razem?
(Liczba miesiecy)

19575

Do 3 mies.

Jak dtugo trwaty formalnosci zwigzane z zatrudnieniem
Pana/Pani w Polsce?

36,60%
31,80%

0,70%
Do 2 tygodni Od 2 tygodnido Od 1do 3 Od3do6 Od 6do 12
1 miesigca miesiecy miesiecy miesiecy

Na podstawie jakiego dokumentu Pan/Pani przebywa
w Polsce?

26,80%

B Wiza pracownicza B Paszport biometryczny M Karta pobytu

Migracja zarobkowa z Ukrainy do Polski ciggle ma charakter krotkookresowy. Wedtug badania co drugi
respondent planuje pracowac w Polsce od 3 do 6 miesiecy. Przy tym niemal jedna trzecia Ukraincéw zamierza
pracowaé w naszym kraju do 3 miesiecy. Jedynie 5% Ukrairicéw bedzie pracowaé w Polsce ponad rok. Sredni
planowany okres pracy badanych wynosi 5,9 miesiecy.

37% respondentdw czekato na zatatwienie wszystkich formalnosci od 2 tygodni do 1 miesigca, a prawie co
trzeciej osobie to sie udato w ciggu 2 tygodni.

Whprowadzenie ruchu bezwizowego pomiedzy Ukraing a UE miato pozytywny wptyw na dynamike migracji
zarobkowej do Polski. Obecnie juz co czwarty ukrainski obywatel rozpoczyna prace w naszym kraju na
podstawie paszportu biometrycznego. Natomiast prawie 2/3 Ukraincéw przyjechato na podstawie wizy
pracowniczej. Z kolei mniej niz 5% zdecydowato sie zalegalizowa¢ swéj pobyt i prace w Polsce za
posrednictwem zezwolenia wydawanego przez wojewoddw.

Ukrainicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE — WARUNKI PRACY

lle godzin wolatby/wolataby Pan/Pani pracowa¢ w Polsce
na dobe?

m 8 godzin
m Od 8 do 10 godzin
® Od 10 do 12 godzin

Ponad 12 godzin

Czy planuje Pan/Pani, pracujac w Polsce, obchodzi¢ ukrainskie
swieta religijne?

% 192795~ 04% m Tak, zawsze

B Tak, czasami

m Nie, nie obchodze swiat religijnych

Nie, wole zarobi¢ wiecej

® Nie wiem
Jakie bonusy chciatby Pan/Pani Czy chciatby Pan/Pani
otrzymywa¢ od pracodawcy w Polsce? pracowac w Polsce bez dni
wolnych?
2,8% *I Zadnych
3819 '
7,3% #. Karty lub kupony rabatowe =il Nie

60,3% Premie ) )
M Z jednym dniem wolnym

22,9% Bezptatny dojazd

28,0% Bezptatne wyzywienie W Tak

71,7% Bezptatne zakwaterowanie

W celu zwiekszenia zarobkéw Ukraincy pragng pracowaé w Polsce powyzej ustawowego czasu pracy. Co drugi
respondent woli pracowaé w naszym kraju od 10 do 12 godzin na dobe, a 37% - od 8 do 10 godzin. Na
przewidziany ustawg oSmiogodzinny dzien pracy godzi sie jedynie co dziesigty Ukrainiec.

W tym samym celu obywatele Ukrainy sg gotowi pracowa¢ w naszym kraju takze w weekendy. Niemal 59%
pracownikow woli pracowac w Polsce 6 dni w tygodniu, a 8% nawet 7 dni w tygodniu.

Niemal co pigty Ukrainiec zgadza sie pracowaé w Polsce w dni swoich $wiat religijnych, aby zwiekszy¢ swoje
zarobki. Z kolei obchodzi¢ swoje swieta religijne planuje w Polsce niemal % ukrairiskich pracownikéw.
Najbardziej pozgdanymi bonusami dla Ukraincéw sa: bezptatne zakwaterowanie oraz premie pieniezne.
Takiego zdania jest odpowiednio 72% i 60% respondentéw. Z kolei 28% liczy na bezptatne wyzywienie, a 23% -
na darmowy dojazd do miejsca pracy.

WWW.EWL.COM.PL



PRACA W POLSCE - WYNAGRODZENIE

Jakiego wynagrodzenia oczekuje Pan/Pani za godzine pracy
w Polsce tym razem? (netto)

9-11 PLN 11,01-13 PLN  13,01-15PLN  15,01-20 PLN  20,01-35 PLN

Jaka kwote Pan/Pani planuje zaoszczedzi¢ pracujac w Polsce
(przywiez¢ lub przekaza¢ do domu)?

e  Powyzej 30 000 PLN
19,3% Od 10001 do 30000 PLN
31,0% 0d 5001 do 10000 PLN

20,3% Od 3001 do 5000 PLN

25,9% Do 3000 PLN

Czy przed wyjazdem do Polski Pan/Pani wiedziat/a, ile bedzie
wynosi¢ wynagrodzenie?

78,20% 21,80%

W Tak B Nie

Wiekszos¢ Ukraincéw oczekuje, iz za swojg prace w Polsce otrzyma minimalng stawke godzinowa, badz nawet
mniejsze wynagrodzenie. Mianowicie 41% respondentéw spodziewa sie zarobkdw na poziomie od 9 do 11
ztotych netto. Warto dodaé, ze minimalna stawka godzinowa w Polsce w 2018 roku wynosi 13,70 ztotych
brutto — czyli 9,97 ztotych netto w przypadku pracownika zgtoszonego do ZUS z dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.

Dlatego wcale nie dziwi, ze ponad 45% badanych podczas catego pobytu w naszym kraju planuje przywiez¢ lub
przekaza¢ do domu do 5 tys. ztotych. Chociaz prawie co czwarty pracownik zaktada, ze zarobi (po odjeciu
kosztow swojego utrzymania w Polsce) ponad 10 tys. ztotych.

Warto podkresli¢, ze ponad % respondentéw przed wyjazdem do Polski dokfadnie wiedziata, ile bedzie zarabiac
w naszym kraju.

Ukrairicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE - WYNAGRODZENIE

W jaki sposdb Pan/Pani przekazywat/a pienigdze na Ukraing?

B Miedzynarodowe przekazy pieniezne oraz przelewy

bankowe .
50,256

B Przez znajomych

® Przez kierowce autobusu

2,6%

Nie przekazywatem/am

Jaka kwote pieniezng miesiecznie Pan/Pani wysytat/a
na Ukraine przecietnie podczas ostatniego pobytu w Polsce
w celu podjecia pracy? (PLN)

Do 500 zt Od 501 do 1000  Od 1001 do Od 2001 do  Powyzej 3000 zt
zt 2000 zt 3000

Potowa badanych podczas swojego ostatniego zatrudnienia w Polsce wolata nie przekazywaé pieniedzy na
Ukraine, tylko przywiez¢ cata kwote po zakonczeniu pobytu. Natomiast z tych, ktérzy wysytali pienigdze do
domu, wiekszos$¢ wybrata miedzynarodowe przekazy pieniezne. Zdecydowanie mniej oséb, przekazujgc
pienigdze na Ukraine, korzystata z pomocy znajomych czy kierowcéw autobuséw.

Ponad 37% respondentéw przekazywato do domu srednio do 1000 ztotych co miesigc. Z kolei co trzeci badany
wysytat miesiecznie kwote od 1 tys. do 2 tys. ztotych, a prawie 29% - wieksza niz 2 tys. ztotych.

WWW.EWL.COM.PL B



PRACA W POLSCE — PRACODAWCY

Czy zdarzyto sie Panu/Pani pracujac w Polsce pas¢ ofiarg
nieuczciwego pracodawcy?

W Tak H Nie

Co zmusitoby Pana/Pani do rezygnacji z pracy w Polsce przed
koncem obowigzywania umowy?

14,6% Nic
10,4% Dyskryminacja z powodu pochodzenia
15,3% Zte warunki zakwaterowania
16,7% Ciezkie warunki pracy

Lepsza oferta pracy

Sytuacja rodzinna

Nieuczciwos¢ pracodawcy

Ponad 70% pracujacych w Polsce Ukraincéw nie zdarzyto sie spotkaé z nieuczciwoscig
pracodawcéw. W tym czasie 29% respondentow zadeklarowato, ze doznato nieuczciwego
traktowania ze strony pracodawcoéw w Polsce.

Uczciwo$¢ to wartosé, ktorg nasi respondenci bardzo doceniajg. Mianowicie 44% badanych
zadeklarowato rezygnacje z pracy w Polsce przed koncem obowigzywania umowy, jezeli
bedzie miato do czynienia z nieuczciwym pracodawcy. Dwukrotnie mniejsza liczba
ukrainskich pracownikéw (23%) zdecyduje sie na taki krok z powodu lepszej oferty pracy.

Ukrairicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE — SZARA STREFA

Czy kiedykolwiek Pan/Pani pracowat/a w Polsce
bez podpisanej umowy (,na czarno”)?

W Tak H Nie

Co sktonitoby Pana/Pani do podjecia pracy w Polsce
bez podpisanej umowy?

I Niewydanie decyzji zezwalajacej na pobyt lub
1,7%

prace ze strony polskich urzedow

2,2%

Przekroczenie terminu legalnego pobytu

4,8%
Nieptacenie podatkéw

4,9%

Nieche¢ pracodawcy do podpisywania umowy

Wyzsze wynagrodzenie

Nic

Prawie % naszych respondentdéw twierdzi, ze nigdy im sie nie zdarzyto pracowac¢ w Polsce
»,na czarno”, chociaz 23% respondentdéw przyznato sie, ze zgodzg sie na podjecie pracy bez
podpisanej umowy, jezeli dzieki temu otrzymajg wyzsze wynagrodzenie. Natomiast 42%
badanych zadeklarowato, ze nigdy nie przyjmie propozycji pracy w szarej strefie.
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POBYT W POLSCE - NASTAWIENIE

Czy zdarzyto sie Panu/Pani spotkac sie w Polsce
z nieprzyjaznym nastawieniem z powodu Pana/Pani
narodowosci?

W Tak H Nie

Jezeli zdarzyto sie Panu/Pani spotkac sie w Polsce z
nieprzyjaznym nastawieniem z powodu Pana/Pani
narodowosci, to na czym ono polegato?

m Zaczepki

® Obnizone wynagrodzenie
® Trudnosci ze znalezieniem zakwaterowania

Inne

Czy ma Pan/Pani przyjaciot lub bliskich znajomych
wsrod Polakow?

36,50% 63,50%

W Tak H Nie

Ponad 2/3 przepytanych Ukraincéw, ktorzy juz pracowali w Polsce, nie spotkato sie w naszym kraju z
nieprzyjaznym nastawieniem z powodu narodowosci. Wsréd tych, ktdrzy doswiadczyli nieprzyjaznego
nastawienia, 55% mowia, ze polegato ono na réznego rodzaju zaczepkach. Obnizone wynagrodzenie wymienito
30% respondentéw, a trudnosci w znalezieniu zakwaterowania - 7%.

Ponadto, badanie wykazato, ze Ukraincy, dobrze znajacy jezyk polski, czesciej odnotowujg nieprzyjazne
nastawienie z powodu ich narodowosci.

Ponad jedna trzecia respondentéw ma przyjaciot lub bliskich znajomych wsrod Polakéw. Liczba ta znacznie
wzrasta (do 59%), jezeli pod uwage wezmiemy ukrainskich pracownikéw, ktérzy juz odwiedzali Polske

wczesniej.

Ukrairicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA POZA GRANICAMI UKRAINY - PERSPEKTYWY

Czy rozwazat/a Pan/Pani prace w innych krajach niz Polska
czy Ukraina?

W Tak H Nie

Prace w ktorych krajach oprocz Polski i Ukrainy

Pan/Pani rozwaza?
Nie wskazano kraju [l 1.4%

ZEA | O0.7%
totwa [JO0.7%
Finlandia [l 0.9%
Litwa [ 0.9%
Austria [ 1.1%
Kanada [Jj 1.2%
Szwecja [ 1.6%
Izrael [ 1.6%
Dania [ 1.6%
Norwegia [l 1.9%
Holandia [l 21%
Rosja [l 23%
Francjia [ 28%
. 3.2%
B 4%
— 7
E— 5
I— 20 7%
—

Hiszpania
Wielka Brytania
USA

Witochy

Czechy
Niemcy

Mimo ogromnej popularnosci Polski jako kierunku migracji zarobkowej, wiekszos¢ przepytanych Ukraincow,

rozwaza zatrudnienie w innych panstwach. Najbardziej kusi naszych respondentéw praca w Niemczech. Nad
pracg w tym kraju zastanawia sie 27% obecnie zatrudnionych w Polsce obywateli Ukrainy. Na drugim miejscu
uplasowaty sie Czechy (21%), a na trzecim Wtochy, gdzie chce pracowac co dwudziesty Ukrainiec.

WWW.EWL.COM.PL



PRACA W POLSCE — OCZEKIWANIA | PROPOZYCIE

Jakich krokéw oczekuje Pan/Pani od polskich wtadz w celu
utatwienia zatrudniania i pobytu obcokrajowcédw w Polsce?

® Pomoc w adaptacji
m Kursy jezykowe

m Doptaty do czynszu za zakwaterowanie

Liberalizacja prawa

m Tak wakacje podatkowe

Jakich krokéw oczekuje Pan/Pani od polskich
agencji pracy tymczasowej?

B Pomoc w adaptacji B Kursy jezykowe Szkolenia zawodowe

Czy Pana/Pani zdaniem, w Polsce po nowelizacji prawa
w styczniu 2018 roku nastgpity zmiany
w systemie/procedurach zatrudniania obcokrajowcow?

® Odczutem polepszenie 17,6%

=r

® Nic sie nie zmienito

® Odczutem pogorszenie

Nie wiem

Prawdziwym wyzwaniem dla Ukraincéw pracujacych w Polsce jest adaptacja w naszym kraju. Prawie 46%
respondentéw oczekuje pomocy w tej kwestii ze strony polskich wtadz, a 59% liczy na wsparcie w tym zakresie
ze strony polskich agencji pracy tymczasowej.

Ciekawym wydaje sie to, ze wiecej Ukraincéw pracujgcych w Polsce jest zainteresowanych zainicjowaniem
przez panstwo kurséw nauki jezyka polskiego, niz liberalizacjg przepiséw zatrudniania obcokrajowcéw.
Wszystko to zwraca uwage na ile istotng kwestig jest opracowanie w Polsce nowej polityki migracyjnej.

Ponad 72% badanych nie zauwazyta zmiany procedury zatrudniania obcokrajowcow, ktéra nastgpita w Polsce w
styczniu 2018 roku. Nowelizacje prawa pozytywnie ocenia jedynie 18% Ukrainncéw. Potowe mniej jest zdania, ze
nowe przypisy spowodowaty pogorszenie procedury zatrudniania obcokrajowcéw w Polsce.

ﬂ Ukrairicy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



PRACA W POLSCE — PERSPEKTYWY

Czy chciatby Pan/Pani przeprowadzic sie do Polski?

37,90 Nie wiem

Nie, nie chciatbym

115,707
26,30%

M Tak, chciatbym przeprowadzic sie na kilka lat

B Tak, chciatbym przeprowadzic sie w celu statego zamieszkania
22,10%

Co przekonatoby Pana/Pani do przeprowadzenia sie do Polski
na state?

m Wyzsze wynagrodzenie I8/0%
m Niekorzystna sytuacja na Ukrainie
B Rozw¢j zawodowy

Slub i zatozenie rodziny

® Nic nie przekonatoby mnie

Co sktonitoby Pana/Pani do pracy na Ukrainie?

41% ] Nic
WA Zwickszenie swiadczen socjalnych
IPAFA Dostepny system ochrony zdrowia
IPBYA Poprawa bezpieczenstwa
21,2% Zwalczenie korupgji

25,0% Stabilna sytuacja gospodarcza i polityczna

74,0% Wieksze zarobki

Ponad 1/5 badanych deklaruje che¢ osiedlenia sie w naszym kraju na state, a kolejnych 26% chciatoby
zamieszka¢ w Polsce na okres kilku lat. Powdd do przeprowadzenia sie Ukraincow do Polski jest niezmienny —
wyzsze zarobki, niz na Ukrainie. Ponad 22% respondentéw do migracji mégtby przekonaé niekorzystny rozwdj
sytuacji na Ukrainie, a kolejnych 18% - perspektywy rozwoju zawodowego w Polsce.

Zdecydowanie najwazniejszym argumentem na korzys¢ pracy na Ukrainie sg wieksze zarobki. Takiego zdania
jest % badanych. Na drugim miejscu uplasowata sie stabilizacja polityczna i gospodarcza, a na trzecim
zwalczenie korupcji na Ukrainie. Jedynie 4% Ukraincéw odrzuca mozliwos$é powrotu do pracy w swoim kraju.

WWW.EWL.COM.PL



O BADANIU

Metodologia badania

Badanie pracownikdéw z Ukrainy zostato przeprowadzone metodg bezposredniego indywidualnego wywiadu
kwestionariuszowego.

Badanie realizowano wsréd Ukraincéw, ktérzy w momencie badania juz przebywali na terenie Polski, pracowali
na terenie Polski lub byli w trakcie zatatwiania formalnosci i byli gotowi do podjecia pracy. W sumie
przebadano 900 respondentéw w wieku od 18 lat.

Badanie przeprowadzono w okresie 25 maja — 8 czerwca 2018 r.

WSrdd zalet realizowanego badania warto nadmieni¢ szeroki zakres geograficzny regiondw Ukrainy, z ktérych
przyjechali pracownicy. Charakterystyczne jest to, ze préba procentowo odpowiada istniejgcemu poziomowi
urbanizacji Ukrainy, czyli mieszkancy wsi i miast sg reprezentowani w prébie proporcjonalnie do podziatu z
ostatnich ukrainskich statystyk demograficznych.

EWLS.A.

Zatozona w 2007 roku EWL S.A. rekrutuje najwyzszej klasy specjalistéw z rynkdw wschodnich.

Jest liderem na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcow w zakresie rekrutacji statych, leasingu
pracowniczego, outsourcingu i obstugi zatrudnienia obywateli panstw trzecich. W 2017 roku zatrudnilismy
ponad 12 tys. osob.

Dostarczamy rozwigzania kadrowe dla wiekszosci sektoréw gospodarki w krajach Unii Europejskiej, obejmujace
takze formalnosci zwigzane z obstugg pracownikéw i legalizacja pobytu.

Fundacja Na Rzecz Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy "EWL,,

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania Migrantdw Na Rynku Pracy "EWL" ma na celu inicjowanie
i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscig obcokrajowcdw na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost Swiadomosci praw i obowigzkéw oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsréd
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzyé ze strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych
zatozen Fundacji jest doskonalenie wspotpracy wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami
rzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi a takze samymi migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalnos¢ charytatywna, skierowang gtéwnie do cudzoziemcdw znajdujgcych sie
w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto dziatamy na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami. Nasze aktywnosci kierujemy m.in. do
podmiotdéw uczestniczgcych w procesach migracyjnych i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

ﬂ Ukraincy na polskim rynku pracy — doswiadczenia, wyzwania i perspektywy. Raport EWL S.A



BADANIE W LICZBACH

35%

respondentéw ma wyksztatcenie
wyzsze i wyzsze niepetne

5,5 godzin

wynosi przecietny czas przekroczenia
granicy (przejscia drogowe)

2%

respondentdw rozwaza prace w
Rosji w przysztosci

> 1 miesiac

zajeto 2/3 respondentom zatatwienie
wszystkich formalnosci

42%

respondentdéw nie zgodzi sie
pracowaé w Polsce ,,na czarno”

2/3

respondentdw nie spotkato sie w Polsce z
nieprzyjaznym nastawieniem z powodu
ich narodowosci

200

0s6b zostato przebadanych

72%

badanych chce uczy¢ sie jezyka
polskiego

11%

respondentéw wczesniej pracowa-
to w Rosji

> 2 tygodnie

zajeto poszukiwanie pracy w Polsce
wiekszosci badanych

+ 10 godzin

na dobe woli pracowa¢ w Polsce
40% badanych

60%

badanych rozwaza mozliwos¢ podjecia
pracy w innych panstwach

22%

badanych chciatoby przeprowadzié¢ sie do Polski
na state
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