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WPROWADZENIE

Rynek pracy w Polsce doswiadcza dzi$§ dynamicznych przemian, wynikajacych z globalnych
procesow ekonomicznych, jak i lokalnych zdarzen spotecznych oraz geopolitycznych, w tym
trwajacej wojny w Ukrainie. Jednym z nich jest spadek liczby pracownikdéw przybywajgcych
do naszego kraju z Ukrainy - tradycyjnie dominujacej grupy obcokrajowcoéw na polskim
rynku pracy. Ich obecno$¢ pozostaje istotnym elementem wzrostu polskiego PKB - wktad tej
grupy spotecznej w rozwdj polskiej gospodarki firma Deloitte szacuje na nawet 1,1%

w 2023 roku.

Prognozowany wzrost PKB Polski, ktéry wedtug Banku Swiatowego wyniesie 3% w 2024
roku, a w 2025 roku - 3,4%, oznacza istotne przyspieszenie wzgledem ubiegtego roku (0,2%).
W parze zuruchomieniem istotnych funduszy europejskich (w tym w ramach Krajowego Planu
Odbudowy), nalezy spodziewac sie zarébwno inwestycji w przemysle, jak i infrastrukturze.
W obliczu niskiego bezrobocia i rekordowego poziomu zatrudnienia, a takze stabnacej
dynamiki przyjazdow migrantbw ekonomicznych z Ukrainy oraz odptywu obywateli
Andrzej Korkus Ukrainy na Zachéd, Polska staje przed koniecznoscia poszukiwania rak do pracy z nowych

kierunkow. Niewystarczajaca dostepno$¢ pracownikdw zagranicznych na rynku krajowym
stwarza powazne wyzwanie dla Polski w kontekscie wykorzystania potencjatu nearshoringu
i efektywnego absorbowania $rodkéw KPO.

Prezentowane wspdlnie ze Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego

badanie, pierwsze dotyczace grupy pracownikéw z Ameryki tacinskiej i Azji, ilustruje zmiany
zachodzace w strukturze i funkcjonowaniu polskiego rynku pracy. W szczegdlnosci rzuca $wiatto na rosnaca role pracownikéw z takich
krajéw jak Kolumbia, Kuba, Indie czy Indonezja, stanowigcych coraz wiekszy odsetek cudzoziemcdw zatrudnionych w Polsce. Bez nich,
wielu polskich przedsiebiorcéw nie mogtoby pozytywnie kontrybuowa¢ do wspomnianego wczesniej wzrostu PKB Polski.

Obywatele krajow azjatyckich i latynoamerykanskich przyczyniaja sie do wzmocnienia konkurencyjnosci polskiego rynku pracy,
m.in. w sektorach takich jak produkcja przemystowa, automotive, gastronomia, rolnictwo czy handel. Ich obecnos¢ jest czeSciowg
odpowiedzig na biezace potrzeby rynku. Luka w zatrudnieniu jednak niezmiennie istnieje i liczona jest na niemal 100 tys. oséb.

Mam przekonanie, ze wyniki naszego raportu przystuzg sie zwiekszeniu Swiadomosci wsrdd przedstawicieli wszystkich stron
odpowiedzialnych za ksztattowanie polskiego rynku pracy, jesli chodzi o korzysci ptynace z globalnej mobilnosci pracownikéw,

aw szczegblnosci pomoga w projektowaniu przemyslanej i konsekwentnej polityki migracyjnej, tworzonej razem

z przedstawicielami biznesu. Polskie przedsiebiorstwa, dzieki mozliwosci stabilnego

planowania zatrudnienia i dostepowi do pracownikéw réznych szczebli, bedg mogty jeszcze

lepiej skupi¢ sie na wtasnym rozwoju, wdrazaniu innowacyjnoSci i umacnianiu swojej

konkurencyjnej pozycji w skali globalne;j.
pois>

Zycze ciekawej lektury.

Zrozumienie istoty proceséw migracyjnych staje sie dzi nie tylko przedmiotem akademickiego
zainteresowania naukowego, ale przede wszystkim krokiem niezbednym dla efektywnego
ksztattowania polityki gospodarczej i spotecznej kraju. Wtasciwie analizowana migracja
moze przyczyni¢ sie do skutecznego planowania i implementacji strategii rozwojowych,
ktére odpowiadaja na potrzeby imigrantow, jak i spoteczenstwa przyjmujacego. Tym samym,
badania aktualnych wzorcéw migracyjnych uzyskuja priorytetowe znaczenie, zwtaszcza
W momencie opracowywania przez rzad strategii migracyjnej Polski na lata 2025-2030.

Niniejsze opracowanie wykracza poza dotychczasowe obszary zainteresowan badawczych
Studium Europy Wschodniej UW, obejmujace kraje Europy Wschodniej Srodkowej,
Batkandw, Rosji, Azji Centralnej i Kaukazu Potudniowego. Otwierajac by¢ moze jakis nowy
rozdziat w naszej dziatalnosci naukowej, skupilisSmy sie na analizie trendéw w kontekscie
A 3 imigracji z Azji i Ameryki tacinskiej do Polski. Taki wybdr nie jest przypadkowy. Z danych
Jan Malicki ZUS wynika, ze najwiekszy procentowy wzrost liczby cudzoziemcéw zarejestrowanych w
2023 roku, odnotowany zostat wtasnie wsréd imigrantéw z Azji i Ameryki Potudniowe;.

Polska, tradycyjnie postrzegana jako kraj emigracji, coraz czesciej - ku naszemu zaskoczeniu -
staje sie krajemimigracji, krajem, ktory imigranci wybieraja z przekonaniem o bezpieczenstwie,
stabilnosciirozwoju. Potwierdzaja to liczby. W2011 roku liczbe cudzoziemcdw przebywajgcych
w kraju oszacowano na okoto 110 tys., a dekade pdzniej na ponad 2 min! To z kolei rzuca
nowe Swiatto na pozycje Polski na mapie globalnych szlakéw migracji oraz podkresla potrzebe gtebszej analizy tych proceséw.

Raport, ktory prezentujemy Panstwu wraz z partnerami z EWL Group, stanowi istotny krok w kierunku zrozumienia ztozonosci i
wielowymiarowosci wspotczesnych migracji, z nadzieja, ze wiedza ta zostanie wykorzystana do tworzenia konkretnych rozwiagzan
polityki migracyjnej. Wierze, ze dane te pomoga w opracowaniu mechanizméw trwatej integracji imigrantéw na rynku pracy i w polskim
spoteczenstwie, co takze zadecyduje o tym, czy migracja ta przybierze forme zjawiska przejSciowego, czy tez bedzie miata charakter trwaty.

Namawiam do uwaznej lektury.
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KLUCZOWE WNIOSKI

To istotne dane w kontekscie deficytow kadrowych na polskim rynku

pracy, poniewaz to wtasnie imigranci z Azji i Ameryki tacinskiej czesto
zajmuja kluczowe pozycje w branzach takich jak produkcja przemystowa,
budownictwo, ustugi czy handel. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na strukture
wiekowa tej grupy pracownikéw. Wiekszo$¢ z nich to mtodzi ludzie w wieku
produkcyjnym, kt6rzy sg czesto bardziej elastyczni oraz gotowi do adaptacji w
nowych warunkach pracy, co jest szczegblnie cenione przez pracodawcow w
dynamicznie rozwijajacych sie sektorach gospodarki.

PRACUJACYCH W
POLSCE OBYWATELI
PANSTW AZJI |
AMERYKI LACINSKIEJ
TO MEZCZYZNI

To istotny fakt w obliczu rosngcego zapotrzebowania polskiej gospodarki

na fachowcéw posiadajacych specjalistyczne kompetencje techniczne.

Ich praktyczne umiejetnosci i gotowos¢ do pracy sg niezbedne dla dalszego
rozwoju kluczowych sektoréw. Badania pokazuja, ze az 60% pracownikow
spoza Europy uwaza, ze wykonywana przez nich praca w Polsce odpowiada ich
kwalifikacjom. To sugeruje wysoki poziom zadowolenia z pracy oraz adekwatne
dopasowanie umiejetnosci do zajmowanych stanowisk, co moze przektadac sie
na wieksza efektywnos¢ i produktywno$é w miejscu zatrudnienia.

46

PRACOWNIKOW SPOZA

RESPONDENTOW
MA WYKSZTALCENIE
SREDNIE

Potowa pracownikdw spoza Europy, tj. 52%, deklaruje, iz potrafi
porozumiec sie w miejscu pracy w jezyku polskim, a 43% aktywnie stara
sie uczyc tego jezyka, to bariera jezykowa pozostaje gtéwnym wyzwaniem
i obawa dla tej grupy imigrantéw ekonomicznych. Fakt ten wskazuje na
potrzebe zwiekszenia oferty i dostepnosci kurséw jezykowych, takze przez
pracodawcow. W konsekwencji znajomos¢ jezyka lokalnego nie tylko

L . . . . . . EUROPY WSKAZUJE
utatwia |m|graptom.cod2|en|je funkgonowame, ale.takze spr.zyja wneksz.e,mu BARIERE JEZYKOWA JAKO
przywigzaniu do kraju, w ktorym przebywaja, co moze prowadzi¢ do NAJWIEKSZE WYZWANIE

ZWIAZANE Z POBYTEM
1 ZATRUDNIENIEM
W POLSCE

dtugoterminowych decyzji o pozostaniu w Polsce.

Suma, ktorag imigranci z Azji i Ameryki tacinskiej inwestuja w wydatki zwigzane z
przyjazdem do pracy w Polsce, uwzgledniajac proces wizowy oraz podrdz, czesto
réwna sie potrocznym zarobkom w ich ojczyznie, co podkresla ich zobowigzanie
finansowe i osobiste zwigzane z decyzjg o wyjezdzie. Biorgc pod uwage tak duza
inwestycje, warto nieustannie podkresla¢ konieczno$¢ rzetelnego dopilnowania
przez pracodawcdw wszystkich formalnosci zwigzanych z legalnym pobytem i
zatrudnieniem pracownikéw spoza Europy w Polsce. Deportacja pracownikéw

z Azji i Ameryki tacinskiej spowodowana btedami w procedurze legalizacyjnej
moze mie¢ druzgocace skutki zarbwno dla nich, jak i dla ich rodzin.

1576

SREDNIO INWESTUJA
W PRZYJAZD DO
POLSKI-DO PRACY
IMIGRANCI Z AZJI
1 AMERYKI
LACINSKIEJ

Dtugi czas oczekiwania w kontekscie procesu zatrudnienia moze demotywowaé
potencjalnych pracownikéw, ktérzy rozwazajg przyjecie innych ofert pracy w
krajach z prostszymi i szybszymi procedurami zatrudnienia. To z kolei stwarza
problem dla pracodawcéw w Polsce, ktdrzy w czasie dynamicznych zmian na
rynku musza rewidowac oferty pracy, w wyniku czego sa zmuszeni ponownie
inwestowac czas i Srodki w poszukiwanie nowych kandydatéw. Z perspektywy
ksztattowania polityki migracyjnej, istotne jest skrocenie czasu oczekiwania na
wydanie niezbednych dokumentéw. Zwiekszytoby to atrakcyjno$¢ Polski jako
miejsca docelowego dla zagranicznych talentdw, ale rowniez przyczynitoby sie
do zaspokojenia biezacych potrzeb naszego rynku pracy.

5 miesiecy
i 11 dni

SREDNIO TRWAL PROCES
ZATRUDNIENIA W POLSCE
PRACOWNIKA Z AZJI1 1
AMERYKI LACINSKIEJ
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KLUCZOWE WNIOSKI

Zapotrzebowanie na pracownikdéw fizycznych w naszym kraju wynika z rosnacego
deficytu pracownikdéw w sektorach takich jak budownictwo, produkgja czy logistyka,
ktére wymagaja statego doptywu nowych sit roboczych ze wzgledu na dynamiczny
rozwdj. Na drugim miejscu pod wzgledem czestotliwosci zatrudniania imigrantow
spoza Europy w Polsce znajdujg sie pracownicy sektora ustug (24%), ktory obejmuje
szeroki zakres dziatalno$ci, od gastronomii po obstuge klienta. Trzecie miejsce z
kolei zajmuje handel i sprzedaz (13%), kt6re rownie czesto korzystajg z kompetengiji
imigrantow z panstw azjatyckich i latynoamerykanskich, szczegblnie w obszarach
wymagajacych wielojezycznych umiejetnosci.

IMIGRANTOW
EKONOMICZNYCH
Z AZ31 | AMERYKI
LACINSKIEJ W POLSCE
TO PRACOWNICY
FIZYCZNI

Pracownicy z Azji i Ameryki tacirskiej zarabiajg w Polsce Srednio 948 USD netto
miesiecznie. Oznacza to, ze zarobki te znajduja sie powyzej poziomu wynagrodzenia
minimalnego, ktére w 2024 roku siega 3221,98 ztotych netto na umowie o prace oraz
3753,22 ztotych netto na umowie zlecenia. W poréwnaniu z zarobkami w ich krajach
rodzinnych, wynagrodzenie to jest znacznie wyzsze - w przypadku pracownikow z
Ameryki tacinskiej jest to trzykrotnos¢ tego, co mogliby zarobi¢ w swoim kraju. Dane

3834

SREDNIO NETTO

MIESIECZNIE P N5 ; N . O
ZARABIAJA W POLSCE te podkreslaja atrakcyjnosc polskiego rynku pracy dla pracownikéw z tych regionow,
PRACOWNICY zwtaszcza w kontekscie ekonomicznym. Wyzsze zarobki nie tylko umozliwiaja im lepszy
Z AZJ1 | AMERYKI standard zycia w Polsce, ale tez pozwalajg na wsparcie rodzin pozostajacych w krajach

LACINSKIEJ

rodzinnych poprzez przekazy pieniezne.

Wynik Net Promoter Score na poziomie 69 pkt. wskazuje na to, ze wiekszo$¢
imigrantéw spoza Europy pracujacych w naszym kraju, jest gotowa polecié

Polske jako atrakcyjne miejsce zatrudnienia. Oznacza to, iz respondenci sg
usatysfakcjonowani warunkami pracy w naszym kraju. Warto jednak zwrécic
uwage, ze wynik NPS pracownikéw z Azji w poréwnaniu z obywatelami krajéw
latynoamerykanskich jest wyzszy (72 pkt. wobec 60 pkt.). To szczegdlnie istotny
wskaznik w kontekscie postrzegania i wyboru Polski jako kraju docelowej migracji
wsrdd pracownikéw z Azji | Ameryki tacinskiej.

WYNOSI WSKAZNIK NPS
DLA PRACUJACYCH W
POLSCE IMIGRANTOW
Z AZ3J1 | AMERYKI
LACINSKIEJ

Niemal potowa imigrantéw z Azji i Ameryki tacirskiej w Polsce wyraza cheé
pozostania w kraju na okres dtuzszy niz dwa lata, co stanowi takze sygnat

ich gotowosci do dtugoterminowego pobytu na polskim rynku pracy. Mimo
znacznego odsetka 0s6b chcacych pozostad w Polsce na dtuzej, tylko 7%
respondentéw wyraza gotowos$¢ do pozostania na state. Warto takze podkresli¢
réznice w planach dtugoterminowego pozostania w Polsce miedzy imigrantami
z Azji a AmeryKi tacinskiej. Ci pierwsi wykazuja mniejsza sktonnos$¢ do
dtugoterminowego osiedlenia sie w Polsce niz ci ostatni. To istotne dane w
kontekscie ksztattowania strategii migracyjnej, ktére powinny sktania¢ do
refleksji nad tym, jak mozna skuteczniej wspiera i integrowac pracownikéw
zagranicznych, by zachecié ich do dtuzszego pobytu w naszym kraju.

RESPONDENTOW
CHCIALOBY POZOSTAC
W POLSCE NA DLUZEJ

NIZ DWA LATA

Badanie pokazato, ze praca stanowi gtowny czynnik integracyjny dla obywateli krajow
azjatyckich i latynoamerykanskich w Polsce. Zatrudnienie odgrywa wéréd nowo
przybytych imigrantéw kluczowa role, poniewaz nie tylko zapewnia bezpieczenstwo

i stabilno$¢ finansowa, ale takze stwarza mozliwosci do codziennych interakcji z
Polakami, co sprzyja lepszemu zrozumieniu lokalnych zwyczajéw i opanowaniu
jezyka. Powyzsze, w potaczeniu z innymi czynnikami, takimi jak wsparcie ze

strony wspétpracownikéw i pracodawcdw, moze znaczaco wptynad na poczucie
przynaleznosci i akceptacji w nowym kraju. Jednak warto zauwazyé, ze prawie co
dziesiaty respondent nadal nie czuje sie zintegrowany, co moze wskazywac na bariery
kulturowe, jezykowe lub spoteczne, ktére moga utrudniac ten proces.

PRACUJACYCH W POLSCE
OBYWATELI KRAJOW AZJI |
AMERYKI 'I'.ACII’ISKIEJ DEKLA-
RUJE, ZE INTEGRUJE SIE
Z POLSKIM
SPOLECZENSTWEM
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PROFIL RESPONDENTA: WIEK | DYNAMIKA PRZYJAZDOW DO POLSKI

Dynamika przyznawania zezwolen na prace dla obywateli panstw Azji i Ameryki tacinskiej

w latach 2019-2023

Wydane zezwolenia na prace cudzoziemca w Polsce

Zrédho: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2019 rok 2020 rok 2021 rok
300000
200000
100 000 2010
1334 1354 100544
:
RAZEM 54863 50821 102554

Zmiana 2019 rok
2022 rok 2023 rok VS 2023 rok
16533
7956 258470 +1139%
219432
+383%
227388 275003 +401%

@ oObywatele krajéw azjatyckich

@ oObywatele krajéw latynoamerykariskich

Obywatele panstw Azji Obywatele krajow Obywatele krajéow
i Ameryki tacinskiej (Razem) N=450 azjatyckich _ latynoamerykanskich .
n=324 n=126
51% —
11% 51% 21% 52%
8% .
6% ' 6% BB 5% BB
‘ \ 35°~ \
32% /. 22%
@ s2s1at @ 26351t @ 36451t @ Powyzej4slat
Obywatele panstw Azji i Obywatele Obywatele krajow
Ameryki tacinskiej (RAZEM) krajéw azjatyckich latynoamerykanskich
- N
Ostatnie piec lat przyniosto wyrazna zmiane w liczbie Warto jednak podkresli¢, ze powyzsze dane pokazuja tendencje
wydawanych zezwoler na prace w Polsce dla cudzoziemcdw wzrostowa w kontekscie wydanych zezwolen, ale
z krajow Azji oraz AmeryKki tacinskiej. W 2019 roku nie odzwierciedlaja realnej liczby obywateli krajéw Azji
obywatelom z obu tych regiondéw wydano niemal 55 tys. i Ameryki tacinskiej, ktérzy podjeli prace w Polsce.
zezwolen. Jednak w 2023 roku byto to juz ponad 275 tys.,
co oznacza pieciokrotny wzrost. Zezwolenia na prace dla Z badania wynika, ze ponad potowe ankietowanych (51%)
obywateli krajow Ameryki tacinskiej charakteryzowaty sie stanowig osoby w wieku 26-35 lat, co Swiadczy o relatywnie
jeszcze wieksza, bo ponad 12-krotng dynamika wzrostu - mtodej grupie badanych - zwykle bardziej mobilnej
w 2019 roku wydano ponad 1,3 tys. tego rodzaju i sktonnej do podejmowania pracy za granica. Srednia wieku
dokumentéw, a w zesztym roku ponad 16,5 tys. W przypadku ankietowanych, ktérzy przybyli do Polski z Azji lub Ameryki
kandydatow z krajéw azjatyckich réznica za$ byta ponad tacinskiej, wynosi 34 lata, przy czym Srednia wieku migrantéw
pieciokrotna - w 2019 roku wydano ponad 53,5 tys. zezwolen ekonomicznych z Azji jest o 3 lata wyzsza niz pracownikéw
na prace w Polsce, z kolei w 2023 roku - niemal 260 tys. z krajow latynoamerykanskich (35 lat wobec 32 lat).
- /
6
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PROFIL RESPONDENTA: PLEC | WYKSZTALCENIE

Obywatele paninstw Azji i Ameryki Obywatele krajow Obywatele krajow
tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich n=324 latynoamerykanskich HE126
2358 25%
75% 73%
0, 1% ==
1% b — 2 -
24% \ o
. Kobieta ‘ Mezczyzna . Nie chce odpowiadac¢ na to pytanie
Wyksztatcenie
Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM) N=450
Wyzsze 29 D
Srednie 529 I
Podstawowe 13% D
Brak/Nizsze niz podstawowe 1% [ ]
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 5 WD
Obywatele krajéw azjatyckich n=324 Obywatele krajow latynoamerykanskich =126
Wyzsze 23% D Wyzsze 432 D
Srednie 52% D Srednie 53% D
Podstawowe 17% B Podstawowe 2% |
Brak/Nizsze niz podstawowe 2% | Brak/Nizsze niz podstawowe 0%
Trudno powiedzieé/Nie wiem 6% ) Trudno powiedzie¢/Nie wiem 2% |
4 N
Wsrdd imigrantéw spoza Europy pracujacych Dominujgcym poziomem wyksztatcenia wérdd
w Polsce przewazaja mezczyzni (75%). Fakt ten moze imigrantow z Azji oraz Ameryki tacinskiej pracujacych
odzwierciedla¢ globalng tendencje do wiekszej mobilnosci w Polsce jest wyksztatcenie Srednie (52%). Warto
mezczyzn w kontekscie migracji miedzynarodowej, co podkresli¢, ze to wtasnie fachowcoéw z wyksztatceniem
czesto jest wynikiem wptywow tradycji kulturowych, zawodowym najbardziej potrzebuje polska gospodarka.
charakterystycznych dla ich regiondéw pochodzenia.
Dodatkowo, trend ten wzmacniany jest przez Z kolei wyksztatcenie wyzsze posiada 29% badanych.
zapotrzebowanie polskiego rynku na rece do pracy w Warto podkresli¢, ze wérdd pracownikow z krajow
zawodach wymagajacych wiekszego wysitku fizycznego latynoamerykanskich w naszym kraju, udziat oséb z
lub specjalistycznych umiejetnosci technicznych, co z wyksztatceniem wyzszym jest wiekszy (43% wobec 23%).
kolei skutkuje czestsza rekrutacja mezczyzn.
- /
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PROFIL RESPONDENTA: ZNAJOMOSC | NAUKA JEZYKOW

W jakich jezykach zdarza sie Panu/Pani komunikowaé w miejscu pracy w Polsce?

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM) N=450
Po angielsku s0% I
Po polsku 52% D
Po hiszpansku 17% - D
Po rosyjsku 6% »
Po indonezyjsku 3% B
W jezykach hindi, urdu i bengalskim 2% ]
W innych jezykach 2% P
Obywatele krajow azjatyckich n=324 Pracownicy z Ameryki tacinskiej n=126

Po angielsku 90%
Po polsku 62%
Po rosyjsku 6%
Po hiszpansku 6%
Po indonezyjsku 3%
W jezykach hindi, urdu i bengalskim 2%
W innych jezykach 3%

Po hiszpansku 65%
Po angielsku 53%
Po polsku 26%
Po rosyjsku 4%
W innych jezykach 0%

Czy obecnie uczy sie Pan/Pani jezyka polskiego na kursach lub lekcjach?

Obywatele panstw Azji i Ameryki

Obywatele krajow

Obywatele krajow

tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich n=324 latynoamerykanskich n=126
5%
2%
10%“ / N\ 7% 16% ' ’
42% 39% 49%

S

/.

. Tak

Nie, ale zamierzam sie uczyé¢

. Nie, i nie zamierzam sig uczy¢

’ Trudno powiedzie¢/Nie wiem

-

Z badania wynika, ze 80% pracownikdw z Azji i
Ameryki tacinskiej w Polsce komunikuje sie w jezyku
angielskim w swoim miejscu pracy. Warto podkreslic,
ze odsetek ten jest wyraznie wyzszy w przypadku
imigrantow pochodzacych z Azji niz pracownikéw

z Ameryki tacinskiej (90% wobec 53%). Potowa
ankietowanych wskazuje na jezyk polski (52%) jako
jezyk komunikacji w miejscu pracy, co $wiadczy o
stosunkowo wysokim stopniu integracji w naszym
kraju. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze gtdéwnym
jezykiem komunikacji imigrantéw z Ameryki tacinskiej
w polskich zaktadach pracy jest jezyk hiszpanski

(65%), co $wiadczy o przystosowaniu sie polskich
pracodawcéw do hispanojezycznych pracownikow
z Ameryki Potudniowej i Pétnocne;j.

W tym kontekscie warto podkresli¢, ze az 85%
badanych juz podjeto nauke jezyka polskiego lub
planuje to zrobi¢ w najblizszym czasie, co stanowi
réwniez pozytywny sygnat dla rynku pracy. Oznacza
to, ze znaczna czeé¢ imigrantow zdaje sobie sprawe z
korzysci ptynacych z nauki jezyka lokalnego, co moze
utatwi¢ im integracje w spoteczenstwie oraz zwiekszy¢
ich szanse na rozwéj zawodowy.

~
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ZATRUDNIENIE ZA GRANICA: DOSWIADCZENIE

Czy pracowatl/pracowata Pan/Pani za granica przed przyjazdem do Polski?

Obywatele panstw Azji i Ameryki Obywatele krajéw
tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich

Obywatele krajow
n=324 latynoamerykanskich

n=126

¢ 29%
35%
33%
67% 65% 71%
AN p

‘ Tak

. Nie

W jakich zagranicznych krajach pracowat/pracowata Pan/Pani?

(wsrod tych, ktérzy pracowali za granica przed przyjazdem do Polski, mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=150
Kraje azjatyckie 7. ]
Kraje Unii Europejskiej a7% D
USA 5% [ )
Rosja 2% [ ]
Wielka Brytania 1% )
Inne kraje 20% D
Obywatele krajéow azjatyckich n=114 Obywatele krajéw latynoamerykanskich n=36
Kraje azjatyckie 63% Kraje Unii Europejskie] | 750, (300
(w tym Hiszpania)
Kraje U(rwtlilumro’\?ig;lg% 39% (24%) Kraje azjatyckie 30%
Rosja 2% USA 22%
USA 0% Rosja 3%
Wielka Brytania 0% Wielka Brytania 3%
Inne kraje 18% Inne kraje 28%
a I
Okoto dwie trzecie badanych (67%) nie pracowato Hiszpania (30%) lub Stany Zjednoczone (22%). Ponadto
za granicg przed przyjazdem do Polski. Migracja 30% ankietowanych wskazato, ze przed przyjazdem do
w przypadku 33% respondentow, ktdrzy maja Polski pracowato w krajach azjatyckich.
doswiadczenie pracy za granica, zazwyczaj odbywata
sie etapami - poczatkowo wybierane byty kraje blizsze Osoby z Azji, ktére pracowaty przed przyjazdem do
kulturowo lub geograficznie, a nastepnie rozwazano Polski za granica, wskazaty, ze zdobywaty swoje
dalszy kierunek migracji. doswiadczenie zawodowe przede wszystkim w krajach
azjatyckich (63%), jak rowniez w Unii Europejskiej
Przyktadowo, dla wielu 0osdb z Ameryki tacinskiej, (39%), w ktdrej dominujacym krajem sa Niemcy (24%).
pierwszym kierunkiem migracyjnym byty czesto
o _/
9
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: WYBOR

Co miato najwiekszy wptyw na wybor Polski jako kraju emigracji? (mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM) N=450
Styszatem/styszatam, ze w Polsce jest wiele udogodnien dla imigrantéw 36¢% D
Mam przyjaci6t i znajomych w Polsce 36% D
Wiedziatem/wiedziatam, ze wiele 0sdb z mojego kraju pracuje w Polsce 35% D
W Polsce tatwiej znalez¢ prace 2% D
Rekomendacja od rodziny i przyjaciot 15% D
Polska nalezy do Unii Europejskiej 13% D
Polacy sa przyjazni 120 D
Mam rodzine w Polsce 11% D
To najtatwiejszy sposdb, aby dostac sie z Polski do innych krajéw Zachodu 9% [ )
Pracowatem/pracowatam wczesniej w Polsce 8% [ ]
Nie miatem/miatam wyboru 5% [ )
Znam jezyk polski 5% »
Polska jest krajem tranzytowym, przejezdzam do innego kraju 4% »
Polska nalezy do NATO 3% D
Studiowatem/studiowatam wczesniej w Polsce 2% D

Obywatele krajow
Obywatele krajow azjatyckich n=324 latynoamerykanskich n=126

Wiedziatem/wiedziatam, ze wiele oséb

0,
z mojego kraju pracuje w Polsce 41% 17%
Mam przyjaciét i znajomych w Polsce 41% 21%
Styszatem/styszatam, ze w Polsce jest wiele 0
udogodnier dla imigrantéw 36% 36%
W Polsce tatwiej znalez¢ prace 23% 25%
Mam rodzine w Polsce 13% 7%
Polacy sa przyjazni 13% 11%
Rekomendacja od rodziny i przyjaciét 13% 21%
Polska nalezy do Unii Europejskiej 12% 16%
To najtatwiejszy sposdb, aby dostaé sie
z Polski do innych krajow Zachodu 10% 5%
Pracowatem/pracowatam wczesniej w Polsce 7% 8%
Nie miatem/miatam wyboru 5% 6%
Znam jezyk polski 5% 5%
Polska jest krajem tranzytowym, o
przejezdzam do innego kraju 4% 2%
Polska nalezy do NATO 3% 1%
Studiowatem/studiowatam wczesniej w Polsce 2% 5%

Gtéwne czynniki, ktore sktonity pracownikéw spoza Europy Wsrdd istotnych czynnikéw, respondenci wskazali

do migracji do Polski, sg bardzo zblizone do czynnikéw réwniez, ze wiedzieli, o tym, iz w Polsce pracuje wiele

przyciagajacych do naszego kraju pracownikéw z Europy 0s6b zich kraju (35%), jednak odsetek ten byt ponad

Wschodniej. dwukrotnie wyzszy w przypadku 0séb z Azji (41%
wobec 17%), co jest zwigzane z ich dtuzszym pobytem

Jako kluczowa motywacje, ankietowani uznali utatwienia w Polsce.

dlaimigrantow (36%), ktdre plasuja Polske na wysokiej

pozycji na tle pozostatych krajoéw UE. Oprécz tego Blisko co czwarty ankietowany (24%) wskazat, ze w

respondenci zaznaczyli m.in. obecno$¢ przyjaciot i naszym kraju tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie, co miato

znajomych w naszym kraju (36%), przy czym odsetek ten jest najwiekszy wptyw na wybdr Polski jako kraju emigracji.

wyzszy w przypadku pracownikow z Azji (41% wobec 21%).

\_ %
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: OKRES TRWANIA

Jak diugo pracuje Pan/Pani w Polsce?

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM)

N=450

Ponizej jednego miesiagca 3%
1-3 miesigce 12%

4-6 miesiecy 9%
7-12 miesiecy 12%
1-2 lata 24%

Powyzej dwdch lat 40%

Obywatele krajéw azjatyckich

Obywatele krajéw latynoamerykanskich

Ponizej jednego miesigca 3%
1-3 miesigce 12%

4-6 miesiecy 4%

7-12 miesiecy 7%
1-2 lata 24%

Powyzej dwdch lat 50%

Ponizej jednego miesigca 4%
1-3 miesigce 12%
4-6 miesiecy 20%
7-12 miesiecy 24%
1-2 lata 24%

Powyzej dwdch lat 16%

Dla ilu pracodawcéw pracowal/pracowata Pan/Pani podczas pobytu w Polsce?

Obywatele panstw Azji
i Ameryki tacinskiej

Obywatele krajow Obywatele krajow

(RAZEM) n=450 azjatyckich n=324 latynoamerykanskich =126
Dla jednego (obecnego) 83% D 84% 79%
Dla dwéch 10% B 10% 10%
Dla trzech 2% | 1% 5%
Dla czterech i wiecej 5% D 5% 6%

-

Blisko 40% respondentéw deklaruje, ze pracuje w Polsce
dtuzej niz dwa lata, przy czym odsetek ten jest wyzszy w
przypadku imigrantéw z Azji niz z Ameryki tacinskiej (50%
wobec 16%). Taka dysproporcja moze odzwierciedlaé
fakt, ze migracja zarobkowa z Azji charakteryzuje

sie dtuzszym pobytem w Polsce, co jest zwigzane z
dtugoletnimi tradycjami migracyjnymi z tego regionu.

Natomiast znaczacy wzrost liczby przyjazdéw obywateli
z krajow latynoamerykarskich do Polski odnotowano
po pandemii COVID-19, szczegblnie wyrazny w 2023
roku. Zmiana ta wynikata zaréwno z potrzeb polskich
firm, zmagajacych sie z dotkliwym deficytem meskiej

sity roboczej w wyniku rosyjskiej agresji na Ukraine,
jak réwniez w odpowiedzi na wyzwania spowodowane
pandemiczng odbudowa gospodarki.

Z badania wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
pracownikow z Azji i Ameryki tacinskiej (83%) nie
zmieniata pracodawcy podczas swojego pobytu

w naszym kraju, co moze $wiadczy¢ o zadowoleniu
z warunkow pracy oferowanych przez pierwszego
pracodawce, a takze Swiadczy¢ o stabilnosci
zatrudnienia wéréd badanej grupy migrantéw.
Tylko co dziesiaty respondent (10%) pracowat

dla dwoch pracodawcdw.

studium.uw.edu.pl
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: SPOSOB ZNALEZIENIA | PONIESIONE KOSZTY

W jaki sposéb znalazt/znalazta Pan/Pani swoje obecne zatrudnienie w Polsce?

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM) N=450
Z polecenia znajomych lub rodziny 449 D
Przez prywatna agencje zatrudnienia 24% D
Znalaztem/znalaztam pracodawce samodzielnie 19% D
Przez organizacje pozarzadowa 3% [
Pracodawca sam mnie znalazt 2% [
Przez panstwowy urzad pracy 2% [ ]
W inny sposéb 2% )
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 4% )
Obywatele krajéw
Obywatele krajéw azjatyckich n=324 latynoamerykanskich n=126
Z polecenia znajomych lub rodziny 43% 49%
Przez prywatng agencje zatrudnienia 23% 25%
Znalaztem/znalaztam pracodawce samodzielnie 22% 10%
Przez organizacje pozarzagdowa 2% 5%
Pracodawca sam mnie znalazt 2% 3%
Przez panstwowy urzad pracy 2% 1%
W inny sposéb 2% 2%
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 4% [ 5% D

lle pieniedzy zainwestowat/zainwestowata Pan/Pani w przyjazd do Polski

do pracy (proces wizowy, podroéz itp.)?

Obywatele panstw Azji i Obywatele krajéw
Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=-450  azjatyckich

Obywatele krajow
n=324  latynoamerykanskich

n=126

N RN N\

1576 USD 1533 USD

ok. 6375 PLN ok. 6200 PLN ok. 6825 PLN

\V \\_/ \\_/

1687 USD

Z badania wynika, ze 44% pracownikéw z Azji i Ameryki
tacinskiej w Polsce znalazto zatrudnienie dzieki
poleceniom znajomych lub rodziny, czyli podobnie jak
pracujacy w naszym kraju imigranci z Europy Wschodnie;j.
Niemal co czwarty badany (23%) deklaruje, ze znalazt
zatrudnienie poprzez prywatng agencje zatrudnienia,

co Swiadczy o znaczacej roli tych podmiotow w procesie
migracji zarobkowej, w tym w umozliwianiu dostepu do
rynkOow pracy za granica.

Jedna pigta ankietowanych (19%) przyznaje, ze znalazta
zatrudnienie w naszym kraju samodzielnie, przy czym
odsetek ten jest dwukrotnie wyzszy w przypadku,
obywateli krajow azjatyckich niz latynoamerykanskich

(22% wobec 10%). Jest to efektem mocniejszej
pozycji migrantéw z Azji na polskim rynku pracy,
zdeterminowanej dtuzsza ,historig migracyjna”.

Badanie pokazato, ze Sredni koszt poniesiony przez
imigrantow zarobkowych z Azji i Ameryki tacinskiej
na proces migracyjny do Polski, w tym koszty

zwi%za ne z procesem wizowi/]m CZ'Y podroza, wynosit
1576 dolaréw amerykanskich. Jesli wzig¢ pod uwage,
ze Frzecietne miesieczne wynagrodzenie np. w
Kolumbii wynosi ok. 700 dolarow amerykanskich, a w
Indiach ok. 400 dolaréw, to wyjazd do pracy do Polski
kosztowat obywateli tych krajow Srednio od 2 do 3,5
miesiecznych pensji w kraju ojczystym.

J
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: DLUGOSC TRWANIA PROCESU ZATRUDNIENIA

Jak dtugo trwat proces zatrudnienia (wliczajgc pozwolenie na prace, wize itp.)?

Obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=450
Ponizej jednego miesiagca 3% [ ] e @ N\
1-2 miesigce 9% [ ) .
Samiesioce | 29%  EEGEGGD 5 miesiecy
Semiesiccy | 20% GGG 11 dni
7-8 miesi 9 ) . R
L m!esﬁecy 10% Srednio trwat
Powyzej o$miu miesiecy 18% D proces zatrudnienia
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 2% NG J
Obywatele krajéw azjatyckich n=324 Obywatele krajéw latynoamerykanskich n=126

Ponizej jednego miesigca 4% Ponizej jednego miesigca 0%
1-2 miesigce 2% 1-2 miesigce 26%
3-4 miesiagce 28% 3-4 miesiace 30%
5-6 miesiecy 32% 5-6 miesiecy 21%
7-8 miesiecy 9% 7-8 miesiecy 13%
Powyzej o$miu miesiecy 22% Powyzej o$miu miesiecy 9%
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 3% l Trudno powiedzie¢/Nie wiem 1% |

@ 5 miesiecy i 22 dni $rednio trwat proces zatrudnienia) @ 4 miesigce i 12 dni $rednio trwat proces zatrudnienia)

Czy informacje otrzymane w trakcie procesu rekrutacji odpowiadaty rzeczywistym

obowigzkom przypisanym na miejscu pracy?

Obywatele panistw Azji Obywatele krajow Obywatele krajéw

i( :A"Z':z;(i tacinskiej /o0 azjatyckich n=324 latynoamerykanskich =126
Tak, w zupetnosci 46% D 39% 63%
W duzym stopniu 32% 1D 41% 10%
Niezbyt 12% B 9% 21%
Wcale 4% | 5% 4%
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 6% | 6% ) 2% ]

4 N

W kontekscie czasu trwania procesu zatrudnienia, Polsce, a w konsekwencji wptywac na ich ostateczna

-

wiaczajac w to uzyskanie pozwolenia na prace

i wszelkie wymagane procedury wizowe, 58% badanych
zadeklarowato, ze oczekiwanie wynosito od 3 do 6
miesiecy. Zaledwie 3% respondentéw wskazato, ze
proces zajat mniej niz miesiac. Srednio, formalnoéci
zwigzane z zatrudnieniem trwaty 5 miesiecy i 11 dni,

co wskazuje na to, ze procedury byty zbyt czasochtonne.

W kontekscie ksztattowania i realizacji polityki
migracyjnej, warto zwrdci¢ uwage, ze dtugotrwaty
proces zatrudnienia moze stanowi¢ bariere dla
potencjalnych kandydatow, rozwazajacych prace w

decyzje o wyborze kraju docelowego. Ponadto dtugi
proces oczekiwania na pracownikéw spoza Europy
moze skutkowac zniecheceniem sie takze polskich
pracodawcow, ktdrzy czesto potrzebuja rak do pracy
Ltuiteraz”

Budujacy jest fakt, iz 78% imigrantéw spoza Europy
zatrudnionych w Polsce przyznato, ze informacje
otrzymane w trakcie procesu rekrutacji catkowicie
lub w duzym stopniu odpowiadaty rzeczywistym
obowigzkom w miejscu pracy w Polsce.

studium.uw.edu.pl
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: DLUGOSC OKRESU PRACY

Jak dtugo pracowat/pracowata Pan/Pani dla swojego ostatniego pracodawcy w Polsce?

(wWsrdéd tych, ktérzy zmieniali pracodawcéw w Polsce) n=79

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM) n=79
®©
Ponizej trzech miesiecy 28% NN
4.6 miesiecy 24%  EEEED 8 miesiecy
7-12 miesiecy 319 D | 6 dni
1-2lata 13% WD érednio trwat okres
Powyzej dwoch lat 4% ) ostatniego zatrudnienia
Obywatele krajéw azjatyckich n=53 Obywatele krajéw latynoamerykanskich n=26
Ponizej trzech miesiecy 26% D Ponizej trzech miesiecy 31% [
4-6 miesiecy 23% D 4-6 miesiecy 27% D
7-12 miesiecy 36% D 7-12 miesiecy 23% D
1-2 lata 11% B 1-2 lata 15% P
Powyzej dwbch lat 4% ) Powyzej dwdch lat 4% |

8 miesiecy i 10 dni . 7 miesigcy i 27 dni o
Srednio trwat okres ostatniego zatrudnienia $rednio trwat okres ostatniego zatrudnienia

Jak dtugo planuje Pan/Pani pracowaé w swoim obecnym miejscu zatrudnienia?

Obywatele panstw Azji i Ameryki Lacinskiej (RAZEM) N=450

4 @ N

Ponizej trzech miesiecy 8% »
4-6 miesiecy 12% - 1D 2 | ata | 2 d nl
7-12 miesiecy 21% - D
Srednio planujg pracowac¢
1-2 lata 27% D migranci z Azji i Ameryki
tacinskiej w swoim
3-4 lata 15% - D obecnym miejscu
zatrudnienia w Polsce
Powyzej czterech lat 17% D \ J
Obywatele krajéow azjatyckich n=324 Obywatele krajéow latynoamerykanskich n=126
Ponizej trzech miesiecy EEC7S ) Ponizej trzech miesiecy 2% D
4-6 miesiecy 14% - D 4-6 miesiecy 8% [ )
7-12 miesiecy 23%- [ 7-12 miesiecy 17% D
1-2 lata 23% _ 1-2 lata 33% -
3-4lata 16% ) 3-4 lata 12% [ )
Powyzej czterech lat 13% D Powyzej czterech lat 28% D
@ 1rok i 10 miesiecy @ 2 lata i 6 miesiecy
Srednio planuja pracowac¢ migranci z Azji Srednio planuja pracowac¢ migranci z Ameryki
W swoim obecnym miejscu zatrudnienia w Polsce tacinskiej w swoim obecnym miejscu zatrudnienia w Polsce
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: MOZLIWE POWODY ROTACJI

Co zmusitoby Pana/Pania do odejscia od obecnego pracodawcy przed koricem umowy?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=450
Lepsza oferta pracy w Polsce 56% D
Lepsza oferta pracy w innym kraju 26% D
Zte warunki pracy 25% D
Zte warunki zakwaterowania 22% D
Nieuczciwy pracodawca 17% D
Sytuacja rodzinna 16% D
Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie 5% »
Nic 18% D
ratyekien oW 1324 arymoamerylanekich n=126
Lepsza oferta pracy w Polsce 56% 57%
Zte warunki pracy 29% 16%
Lepsza oferta pracy w innym kraju 27% 23%
Zte warunki zakwaterowania 25% 13%
Nieuczciwy pracodawca 20% 10%
Sytuacja rodzinna 12% 25%
Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie 1% 14%
Nic 18% 18%

WSréd pracownikdw z Azji i Ameryki tacinskiej, ktorzy
zmienili pracodawce w trakcie pobytu w Polsce, ponad
potowa (52%) zrobita to w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy zatrudnienia. Z kolei 31% badanych wskazato,
ze pracowato u swojego ostatniego pracodawcy od 7 do
12 miesiecy. Z kolei 28% ankietowanych przepracowato
mniej niz trzy miesigce, a 24% respondentéw miedzy 4 a
6 miesiecy. Sredni przepracowany okres u poprzedniego
polskiego pracodawcy wynosit 8 miesiecy i 6 dni.

Pracownicy spoza Europy deklaruja, ze przepracujg w
swoim obecnym miejscu pracy $rednio 2 latai 2 dni. Az
27% pracujgcych w Polsce imigrantow z Azji i Ameryki
tacinskiej planuje pozostaé w swoim obecnym miejscu
zatrudnienia na okres 1-2 lata. Z kolei co trzeci badany
(32%) zadeklarowat, ze pozostanie dtuzej niz dwa lata,
przy czym odsetek ten jest wyzszy w przypadku oséb z
Ameryki tacifnskiej niz Azji (40% wobec 29%).

Wsrdd gtownych czynnikow, ktdre zmusityby
imigrantéw spoza Europy pracujgcych w naszym

\_

kraju do odejscia od obecnego pracodawcy przed
koricem umowy, respondenci wskazali m.in. na
atrakcyjniejsza oferte pracy w Polsce (56%), przy
czym lepsza oferte pracy w innym kraju jako powdd
do zmiany zatrudnienia wymienito ponad dwukrotnie
mniej respondentéw (26%). Swiadczy to o tym, ze dla
wiekszosci pracujgcych w naszym kraju pracownikdw
spoza Europy wtasnie Polska jest krajem docelowym
emigracji ekonomiczne;j.

Zte warunki pracy sg powodem do odejscia dla 25%
badanych, a zakwaterowania - dla 22%. Interesujace
jest to, ze te dwa czynniki bardziej przeszkadzaja
imigrantom z Azji niz pracownikom z krajéw
latynoamerykanskich.

Wartym uwagi jest takze to, ze niemal co piaty
pracownik spoza Europy deklaruje, ze nic go nie zmusi
do odejscia od obecnego pracodawcy przed koricem
umowy.
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: POZIOM SATYSFAKCIJI Z PRACY

Czy Pana/Pani obecnha praca w Polsce odpowiada zdobytym kwalifikacjom?

Obywatele panstw Azji i Ameryki Obywatele krajéw Obywatele krajow

tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich h=324 latynoamerykanskich n=126
0, (v)
14 /o’ 26% /ﬁ 13% 19% 16%'
44%

68%

N

60%

40%

/.

. Nie, wykonuje prace ponizej moich kwalifikacji

. Tak

‘ Trudno powiedzieé/Nie wiem

Jak bardzo prawdopodobne jest, ze poleci Pan/Pani prace w Polsce

swoim znajomym lub rodzinie?

Obywatele panstw Azji i Ameryki
tacinskiej (RAZEM)

N=450 azjatyckich

Obywatele krajow

Obywatele krajow

n=324 latynoamerykanskich n=126

-100

100 -100 100

Czy obecnie szuka Pan/Pani ofert pracy w innych krajach oprécz Polski

i swojego kraju rodzinnego?

Obywatele panstw Azji i Ameryki

tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich

Obywatele krajow

Obywatele krajow

n=324 latynoamerykanskich n=126

/

) 0
55%
48%
52% 45%
= o

29%

71%

. Tak

. Nie

Ponad potowa zatrudnionych w Polsce imigrantow z Azji i
Ameryki tacinskiej przyznaje, ze obecna praca odpowiada ich
kwalifikacjom (60%). Jednak co czwarty respondent (26%)
zaznacza, ze wykonuje prace ponizej swoich kwalifikacji, przy
czym odsetek ten jest wyzszy wérdd respondentéw z Ameryki
tacinskiej (44% wobec 19%). Jest to zwigzane z wyzszym
poziomem wyksztatcenia oraz deklarowanych kompetencji
wsrdd imigrantéw z Ameryki tacinskiej.

Warto podkresli¢, ze 77% imigrantéw ekonomicznych z Azji

i Ameryki tacirskiej w Polsce zadeklarowato, ze polecitoby
prace w naszym kraju swoim znajomym i bliskim. Nalezy
zauwazy(, ze wskaznik ten utrzymuije sie na wysokim
poziomie zarbwno w przypadku pracownikéw azjatyckich
(79%), jak i latynoamerykanskich (71%). Ponadto wynik NPS

(Net Promoter Score) na poziomie 69 wskazuje na to, ze
wiekszo$¢ imigrantéw spoza Europy pracujacych w Polsce
jest zadowolona z zatrudnienia i warunkdw pracy, co moze
sktania ich do dalszego promowania pracy w naszym kraju.
Warto zwrdci¢ uwage, ze wynik NPS jest wyzszy w przypadku
pracownikéw z Azji w poréwnaniu z obywatelami krajow
latynoamerykanskich (72 wobec 60).

Ponad potowa badanych (52%) przyznaje, ze nie szuka obecnie
mozliwosci zatrudnienia w innych panstwach niz Polska

czy swoj kraj rodzinny, przy czym odsetek ten jest znacznie
wyzszy w przypadku os6b z Ameryki tacinskiej niz Azji (71%
wobec 45%). Wiekszo$¢ pracownikdw azjatyckich przyznaje,

ze rozglada sie za ofertami pracy w innych panstwach oprocz
Polski i swojego kraju rodzinnego.

/
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: BRANZA

Obywatele panstw Azji i Ameryki taciniskiej (RAZEM)

Produkcja przemystowa

Handel, sektor sprzedazy

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi

Rolnictwo

Budownictwo

Logistyka, transport i gospodarka magazynowa
Administracja, praca biurowa, zarzadzanie, media
Opieka nad osobami starszymi, pomoc domowa
IT, komunikacja

Edukacja, dziatalno$¢ naukowo-techniczna

Opieka zdrowotna

Obywatele krajow azjatyckich

Obywatele krajow
latynoamerykanskich

Handel, sektor sprzedazy

Produkcja przemystowa

Hotelarstwo i gastronomia

Ustugi

Rolnictwo

Logistyka, transport i gospodarka magazynowa
Budownictwo

Administracja, praca biurowa, zarzadzanie, media
IT, komunikacja

Opieka nad osobami starszymi, pomoc domowa
Edukacja, dziatalno$¢ naukowo-techniczna

Opieka zdrowotna

/
Niemal co trzeci pracujacy w Polsce imigrant z Azji i ustug, przy czym odsetek ten jest wyzszy wsrdd
Ameryki tacinskiej (30%) deklaruje, ze jest obecnie imigrantow z Azji (11% wobec 6%). Wysoka
zatrudniony w sektorze produkcji przemystowej. reprezentacja Azjatéw w tej branzy moze wynikac
Warto dodad, ze odsetek ten jest wyzszy w przypadku zich wieloletniej tradycji w zakresie prowadzenia
pracownikow z Ameryki tacinskiej niz Azji (41% wobec salonéw masazu, gabinetéw kosmetycznych i
25%). Ponadto 20% respondentéw pracuje w naszym osrodkéw wellness w naszym kraju.
kraju w handlu i sprzedazy, przy czym odsetek ten jest
ponad szesciokrotnie wyzszy wérdd imigrantow z Azji Ponadto 9% imigrantow z Azji i Ameryki tacinskiej
niz Ameryki (26% wobec 4%), co moze wynika¢ m.in. wskazato na zatrudnienie w sektorze rolniczym, przy
z wieloletniej tradycji prowadzenia w Polsce sklepdw i czym odsetek ten jest wyzszy w przypadku obywateli
punktéw gastronomicznych oferujacych dania kuchni krajow latynoamerykanskich (13% wobec 8%). Z
azjatyckiej oraz produkty. kolei w budownictwie pracuje 6% imigrantow spoza

UE, przy czym odsetek ten, podobnie jak poprzednio,

12% ankietowanych deklaruje zatrudnienie w wyzszy jest w przypadku obywateli krajow
hotelarstwie i gastronomii. Na uwage zastuguje latynoamerykanskich (10% wobec 4%).
réwniez fakt, ze 10% badanych wskazato na sektor

-
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: ZAWODY | STANOWISKA

Obywatele panstw Azji i Ameryki Lacinskiej (RAZEM)

N=450

Jaki zawéd wykonywat/
wykonywata Pan/Pani przed
opuszczeniem kraju rodzinnego?

Pracownicy fizyczni 36%

Wysoko wykwalifikowani specjalisci 3%

Specjalisci IT 4%

Menadzerowie 2%
Pracownicy biurowi 7%
Pracownicy handlu i sprzedazy 6%

Pracownicy sektora ustug 31%

Jaki zawod wykonuje
Pan/Pani pracujac
w Polsce?

25% Pracownicy sektora ustug

54%  Pracownicy fizyczni

13% Pracownicy handlu i sprzedazy

3% Pracownicy biurowi

1% Menadzerowie

1% Wysoko wykwalifikowani specjalisci
1%  SpecjalisciIT

Studenci 3%
Nauczyciele 4%
Bezrobotni 2%

1% Nauczyciele

Z badania wynika, ze pracujacy w sektorze ustug
obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (31%)

w wiekszoSci pozostali w swoim zawodzie takze na
polskim rynku pracy (25%). CzeS¢ z nich skierowata sie
do prac fizycznych, jak rowniez do sektora sprzedazy

i handlu. W przypadku pracownikédw fizycznych (36%)
réwniez wiekszo$¢ pozostata w swoim zawodzie takze
w Polsce (54%), a niewielka cze$¢ przeszta do sektora
ustug oraz sprzedazy i handlu.

Pracujacy w sektorze ustug obywatele Azji (32%) w
wiekszos$ci pozostali w swoim zawodzie réwniez w
Polsce (26%), a cze$¢ skierowata sie do sprzedazy i
handlu oraz prac fizycznych. Podobnie sytuacja plasuje

~

sie w przypadku pracownikéw fizycznych (43%), ktorzy
zdecydowali sie na kontynuacje swojego zawodu w
Polsce (51%) lub przemieszczenie sie do sprzedazy i
handlu lub sektora ustug.

Zatrudnieni w sektorze ustug obywatele panstw
Ameryki tacinskiej (28%) w wiekszosci zdecydowali

sie na zatrudnienie w pracach fizycznych (43) lub
kontynuacje swojego zawodu na polskim rynku pracy
(21%). Z kolei w przypadku pracownikéw fizycznych
wiekszo$¢ pozostata w swoim zawodzie. Ponadto
wieksza cze$¢ obywateli latynoamerykanskich zastapita
prace biurowa w swoim kraju, zatrudnieniem przy
pracach fizycznych.

%
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: ZAWODY | STANOWISKA

Jaki zawéd wykonywat/wykonywata Pan/Pani w kraju rodzinnym

oraz wykonuje obecnie w Polsce?

Obywatele krajoéw azjatyckich N=324

Jaki zawéd wykonywat/ ] 3 Jaki zawod wykonuje
wykonywata Pan/Pani przed 000 ¢ Pan/Pani pracujac
opuszczeniem kraju rodzinnego? w Polsce?

Menadzerowie 1%
Nauczyciele 4%
Bezrobotni 2%
Pracownicy biurowi 5%

26% Pracownicy sektora ustug

Pracownicy fizyczni  43%

51%  Pracownicy fizyczni

Pracownicy handluisprzedazy 5%

1% Nauczyciele

Pracownicy sektora ustug  32% 3% Pracownicy biurowi

17% P icy handlui daz
Ratownicy medycznii pielegniarki 2% ’ S e

SpecjalisciIT 3%
Studenci 1%
Wysoko wykwalifikowani specjalisci 2%

1%  SpecjalisciIT
1%  Wysoko wykwalifikowani specjalisci

Jaki zawéd wykonywat/wykonywata Pan/Pani w kraju rodzinnym
oraz wykonuje obecnie w Polsce?

Obywatele krajéw latynoamerykanskich N=126

Jaki zawéd wykonywat/ ) 000900808 Jaki zawéd wykonuje
wykonywata Pan/Pani przed 6000060 Pan/Pani pracujac
opuszczeniem kraju rodzinnego? w Polsce?

Menadzerowie 5%
Nauczyciele 3%
Bezrobotni 4%

Pracownicy biurowi - 13%
62% Pracownicy fizyczni

Pracownicy fizyczni - 19%

Pracownicy handluisprzedazy: 7%

1%  Wysoko wykwalifikowani specjalisci
1% Nauczyciele

Pracownicy sektora ustug  28%
21%  Pracownicy sektora ustug

Ratownicy medycznii pielegniarki 3% 3% Pracownicy biurowi

3% Pracownicy handlu i sprzedazy
4% Ratownicy medyczni i pielegniarki
3% Menadzerowie

2%  Specjalisci IT

SpecjalisciIT 5%
Studenci 7%

Wysoko wykwalifikowani specjalisci 6%

studium.uw.edu.pl 19




ZATRUDNIENIE W POLSCE: POROWNANIE ZAROBKOW

lle zarabiat/zarabiata Pan/Pani w swoim kraju przed przyjazdem do Polski?

(srednie zarobki miesieczne netto)

Obywatele panstw Azji i Ameryki Obywatele krajow Obywatele krajow
tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich N=324 latynoamerykanskich n=126

275 US 244 US 353 US

ok.- 1114 PLN ok. 989 PLN ok.1430 PLN

\\/ \\/ \\/

lle obecnie zarabia Pan/Pani pracujac w Polsce? (miesigcznie, netto)

Obywatele panstw Azji i Ameryki Lacinskiej (RAZEM) N=450
Powyzej 6000 PLN 1% D 9 4 8 U S D
0d 4501 do 6000 PLN 11% D
0,
0d 3501 do 4500 PLN as% B ok. 3834 PLN netto érednio miesiecznie
0d 2500 do 3500 PLN 36% D zarabiajg obywatele paristw Azji i Ameryki
Ponizej 2500 PLN 7% [ ) tacinskiej w Polsce
Obywatele krajéow azjatyckich n=324 Obywatele krajéw latynoamerykanskich n=126
Powyzej 6000 PLN 1% [ ) Powyzej 6000 PLN 3% [ )
0d 4501 do 6000 PLN 12% - D 0d 4501 do 6000 PLN 10% D
0d 3501 do 4500 PLN 43% P 0d 3501 do 4500 PLN 48% D
0d 2500 do 3500 PLN 37% D 0d 2500 do 3500 PLN 33% D
Ponizej 2500 PLN 7% ) Ponizej 2500 PLN 6% D

ok. 3814 PLN netto $rednio

950 (JS[D  miskcnembin oomael 943 USD msimienmbiaiscbpatcc

panstw azjatyckich w Polsce w Polsce

lle pieniedzy zostaje Panu/Pani miesiecznie po optaceniu wszystkich

wydatkow zwigzanych z pobytem w Polsce?

Obywatele panstw Azji i Obywatele krajéw Obywatele krajéw
Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=-450  azjatyckich n=324 latynoamerykanskich n=126

258 USD 237 US 312 US

ok.1043 PLN ok. 959 PLN ok.1261 PLN

&SP Nz NS
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ZATRUDNIENIE W POLSCE: TRANSFER PIENIEDZY

Czy wysyta Pan/Pani pienigdze do swojego kraju rodzinnego?

Obywatele panstw Azji i Ameryki

tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich

Obywatele krajow

Obywatele krajow

N=324 latynoamerykanskich n=126

44% c 56% 47% c ’ 53% 37% 63%
J N 2

. Tak

.Nie

lle $rednio miesigecznie wysyta Pan/Pani pieniedzy do swojego kraju rodzinnego?

Obywatele panstw Azji i Ameryki

tacinskiej (RAZEM) N=450 azjatyckich

Obywatele krajow

Obywatele krajow

n=324 latynoamerykanskich n=126

VR
255 USD

ok.1031 PLN

\V

Zan
235 USD

ok. 951 PLN

\u \V

20N
298 USD

ok.1205 PLN

Z badania wynika, ze Srednie zarobki miesieczne netto
obywateli panstw Azji i Ameryki tacinskiej w ich kraju
pochodzenia, przed przyjazdem do Polski, wynosity
okoto 275 dolaréw amerykanskich, co odpowiada
kwocie okoto 1114 polskich ztotych. Przy czym zarobki
obywateli panstw Azji byty o niemal 110 dolaréw wyzsze
niz imigrantow z krajéow Ameryki tacinskiej (353 wobec
244 dolarbw). Po przyjezdzie do Polski i podjeciu pracy,
Srednie zarobki miesieczne netto tych oséb wzrosty

do 3834 polskich ztotych (okoto 950 amerykariskich
dolaréw), co wskazuje na niemal trzykrotny wzrost
dochodow w przypadku imigrantéw z Ameryki tacinskiej
i niemal czterokrotny - w przypadku pracownikéw z Azji.

Badanie pokazato, ze po optaceniu wszystkich
wydatkéw zwigzanych z pobytem w Polsce, imigrantom
spoza Europy zostaje Srednio 1043 ztote miesiecznie.
Interesujacym wydaje sie fakt, iz, zgodnie z wynikami
badania, Srednie miesieczne oszczednosci pracownikow
z krajow azjatyckich sg o ponad 300 ztotych (okoto 75
dolaréw) mniejsze, niz imigrantéw ekonomicznych z
Ameryki tacinskiej (959 wobec 1261 ztotych).

N

~

Ponad potowa respondentéw (56%) deklaruje, ze wysyta
pieniadze do swojego kraju rodzinnego, co wskazuje

na utrzymywanie silnych wiezi z bliskimi w kraju
pochodzenia.

W kategorii wysytanych Srodkéw finansowych,
najwieksza grupa badanych (32%) wysyta miesiecznie
ponad 400 dolaréw amerykanskich, co moze Swiadczy¢ o
ich stosunkowo atrakcyjnych zarobkach w Polsce, a takze
checi wsparcia rodziny w kraju pochodzenia, jak wynika
z wezesniejszych danych. Srednio obywatele panstw

Azji i Ameryki tacinskiej wysytaja do swoich krajow
rodzinnych 255 amerykanskich dolaréw miesiecznie
(okoto 1031 polskich ztotych). Przy czym imigranci

z krajow Ameryki tacinskiej deklaruja, ze wysytaja

od ojczyzny $rednio o 63 dolary (okoto 254 ztotych)
miesiecznie wiecej niz pracownicy z Azji.

Na uwage zastuguje fakt, iz imigranci ekonomiczni spoza
Europy wysytaja do swoich krajow rodzinnych $rednio
jedynie o okoto 10% mniej Srodkéw miesiecznie, niz
zarabiali w swoich krajach pochodzenia.
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POBYT W POLSCE: PLANY

Jak diugo zamierza Pan/Pani pozosta¢ w Polsce?

Obywatele panstw Azji i Ameryki Lacinskiej (RAZEM)

N=450

Maksymalnie 1 rok 2% P
1-2 lata 29% - D 47
Powyzej dwéch lat, ale nie na state 34% - D PRACIAR R 0R0Ces
Nastate 13%c PLANIIE ZATRZVMAG SIE W NASZYM
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 22% - D R L BAIMNIES NA DR AT
Obywatele krajéow azjatyckich n=324 Obywatele krajow latynoamerykanskich n=126
Maksymalnie 1 rok 1% Maksymalnie 1 rok 6%
1-2 lata 37% 1-2 lata 8%
Powyzej dwdch lat, ale nie na state 33% Powyzej dwéch lat, ale nie na state 38%
Na state 7% Na state 29%
Trudno powiedzie¢/Nie wiem 22% D Trudno powiedzie¢/Nie wiem 19% D

PRACUJACYCH W POLSCE
IMIGRANTOW Z KRAJOW AZJI
PLANUJE ZATRZYMAC SIE W
NASZYM KRAJU CO NAJMNIEJ
NA DWA LATA

40

PRACUJACYCH W POLSCE
IMIGRANTOW Z KRAIJOW
AMERYKI LACINSKIEJ
PLANUJE ZATRZYMAC

SIE W NASZYM KRAJU CO
NAJMNIEJ NA DWA LATA

67

Badanie pokazato, ze co trzeci pracujacy w Polsce
imigrant z Azji i Ameryki tacinskiej (34%) planuje
pozosta¢ w naszym kraju na dtuzej niz dwa lata, lecz nie
na state. Z kolei blisko co trzeci (29%) zamierza zatrzymaé
sie w Polsce na rok lub dwa lata.

Warto podkresli¢, iz niemal potowa (47%) pracujacych

w Polsce imigrantow z krajow Azji i Ameryki tacinskiej
planuje zatrzymac sie w naszym kraju co najmniej

na dwa lata. Przy czym w przypadku pracownikéw z
panstw latynoamerykanskich odsetek ten jest ponad
pottorakrotnie wyzszy, niz w przypadku obywateli krajow
azjatyckich (67% wobec 40%).

Na uwage zastuguje takze fakt, ze 13% badanych
deklaruje ched osiedlenia sie w naszym kraju na state.

To pozytywna informacja dla polskiego rynku pracy,
poniewaz wskazuje na to, ze imigranci spoza Europy
znajduja tu satysfakcjonujace warunki pracy i zycia. W
przypadku pracownikow z Ameryki Potudniowej, odsetek
ten czterokrotnie wyzszy niz w przypadku imigrantow

z Azji (29% wobec 7%). To wskazuje na bardzo wysoka
atrakcyjno$¢ Polski jako miejsca do pracy i zycia dla
imigrantow z Ameryki tacinskiej, ktorzy wykazujg wyzszy
poziom sktonnos$ci do dtugoterminowego osiedlenia sie
w Polsce niz imigranci z Azji.

Gtéwna obawa towarzyszaca potowie pracownikow z Azji
i Ameryki tacinskiej w Polsce jest staba znajomos¢ jezyka
polskiego (50%), ktora moze utrudniaé wykonywanie
obowiazkéw zawodowych oraz integracje z lokalng

~

spotecznoscia, a takze ogranicza¢ dostep do publicznych
ustug i edukacji. Kolejna istotng dla ankietowanych
kwestia jest obawa przed potencjalnym atakiem Rosji
(26%), co moze bezposrednio wptywad na decyzje
dotyczace dalszego pobytu w Polsce. 15% respondentow
przyznaje, ze obawia sie dyskryminacji z powodu
narodowosci, przy czym odsetek ten jest wyzszy w
przypadku imigrantéw z Ameryki tacinskiej niz Azji (22%
wobec 12%), co moze by¢ spowodowane stosunkowo
krétszym pobytem w naszym kraju.

To istotne dane w kontekscie ksztattowania polityki
migracyjnej, sugerujace potrzebe prowadzenia aktywnych
dziatan na rzecz wsparcia dla nowo przybytych
imigrantéw spoza Europy, aby przeciwdziata¢ wszelkim
formom dyskryminacji, ktére moga skutkowaé wieksza
izolacja spoteczng i mniejszymi szansami na zatrudnienie.
Polityka ta powinna rowniez uwzgledniac specyfike

i réznorodnos¢ doswiadczer migrantdéw z roznych
regiondw, podkreslajac znaczenie dostosowanych do ich
potrzeb programéw integracyjnych i edukacyjnych.

Powyzsze znajduje rowniez odzwierciedlenie w kolejnym
pytaniu dotyczacym najwiekszych wyzwan, zwigzanych

z pobytem i zatrudnieniem w Polsce, z ktérymi do tej pory
zmierzyli sie pracownicy z Azji i Ameryki tacinskiej

w naszym kraju. Najwiekszym z nich okazata sie by¢
bariera jezykowa (46%), a takze dtugi proces wizowy
(24%), przy czym odsetek ten jest dziesieciokrotnie wyzszy
w przypadku imigrantéw z Azji niz Ameryki tacinskiej
(32% wobec 3%).

/
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POBYT W POLSCE: OBAWY | BARIERY

Jakie s Pana/Pani gtéwne obawy zwigzane z zyciem w Polsce? (mozliwosé wielu odpowiedzi)

Obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=450
Staba znajomos$¢ jezyka 50% INIEEENEEENEED
Obawa, ze Polska zostanie zaatakowana przez Rosje 26% D
Opieka nad bliskimi pozostajacymi w moim kraju 21% D
Brak $rodkéw do zycia/Brak pieniedzy 16% 1D
Trudnos$ci w leczeniu choréb, opieka medyczna 15% [ ]
Obawa przed dyskryminacja ze wzgledu na narodowo’é 15% D
Trudnosci ze znalezieniem opieki nad dzie¢mi 14% D
Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia 12% D
Brak miejsca do zamieszkania 10% D
Nie mam zadnych obaw 12% D

Obywatele krajow

Obywatele krajow azjatyckich n=324 latynoamerykanskich  n-126
Staba znajomos¢ jezyka 57% D 33% [
Obawa, ze Polska zostanie zaatakowana przez Rosje 26% D 27% D
Opieka nad bliskimi pozostajacymi w moim kraju 19% D 28% D
Trudnosci ze znalezieniem opieki nad dzie¢mi 16% D 9% [ )
Brak Srodkéw do zycia/Brak pieniedzy 15% D 16% D
Trudnosci w leczeniu chordb, opieka medyczna 15% D 16% D
e wagiedu na narodonol 2% B 22% .
Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia 11% P 15% D
Brak miejsca do zamieszkania 8% [ ] 15% D
Nie mam zadnych obaw 10% P 17% D

Jakie jest najwieksze wyzwanie, zwigzane z pobytem i zatrudnieniem w Polsce,

z ktérym do tej pory sie Pan/Pani zmierzyt/zmierzyta?

Obywatele panstw Azji i Ameryki tacinskiej (RAZEM) N=450
Bariera jezykowa 4¢% D
Proces wizowy byt bardzo dtugi 24% - D
Réznice kulturowe 7% - 1D
Proces rekrutacji byt bardzo dtugi 4% )
Nie ma zadnych wyzwar\ 13% D

Trudno powiedzieé/Nie wiem 6% D

Obywatele krajow azjatyckich n=324 Obywatele krajéw latynoamerykanskich n=126
Bariera jezykowa 41% D Bariera jezykowa 60% D
Proces wizowy byt bardzo dtugi 32% D Réznice kulturowe 16% [ )
Proces rekrutacji byt bardzo dtugi 6% [ ) Proces wizowy byt bardzo dtugi 3% D
Réznice kulturowe 3% [ ] Proces rekrutacji byt bardzo dtugi 2% [ ]
Nie ma zadnych wyzwarn 13% [P Nie ma zadnych wyzwan 13% D
Trudno powiedzieé/Nie wiem 5% [ ] Trudno powiedzieé/Nie wiem 6% [ )
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INTEGRACJA W POLSCE

Czy ktos$ z Pana/Pani rodziny lub przyjaciét planuje dotaczyé do Pana/Pani w Polsce?

Obywatele krajow

Obywatele krajow
latynoamerykanskich N=126

Obywatele panistw Azji i Ameryki
azjatyckich N=324

tacinskiej (RAZEM) N=450

25% / N 29%

22% ‘
59% 5 65% 25%
160/0 \ 13% ‘ 46%

/

. Tak .Nie

‘ Trudno powiedzie¢/Nie wiem

W jaki sposéb integruje sie Pan/Pani w Polsce? (mozliwos$é wielu odpowiedzi)

Obywatele panstw Azji i Ameryki Lacinskiej (RAZEM) N=450
Integruje sie w miejscu pracy 78% D
Nawigzuje kontakt z lokalna spotecznoscig 33% D
Korzystam z grup wsparcia 12% D
Uczestnicze w kursach doskonalacych umiejetnosci jezykowe 11% D
Uczestnicze w wydarzeniach kulturalnych 11% D
Angazuje sie w dziatalno$¢ spoteczng (wolontariat, kluby lub organizacje) 11% D
Nawiazuje kontakt z rodzicami dzieci w polskich szkotach lub przedszkolach 10% D
Uczestnicze w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe 5% [ )
Uczestnicze w obrzedach religijnych 4% »
Nie integruje sie 7% [ ]
Obywatele krajéw
Obywatele krajéw azjatyckich n=324 latynoamerykanskich n=126
Integruje sie w miejscu pracy 81% 70%
Nawigzuje kontakt z lokalna spotecznoscia 37% 40%
Korzystam z grup wsparcia 15% 6%
Uczestnicze w kursach doskonalacych 10% 15%
umiejetnosci jezykowe
Uczestnicze w wydarzeniach kulturalnych 10% 13%
Nawigzuje kontakt z rodzicami dzieci
w pOlS|?iChJ§Zk0{‘aCh lub przedszkolach 10% 10%
Angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczn 10% 16%
(wolontariat, kluby lub organizacje
Uczestnicze w kursach podnoszacych 6% 2%
walifikacje zawodowe
Uczestnicze w obrzedach religijnych 2% 8%
Nie integruje sie 6% 10%

Warto podkresli¢, ze ponad potowa badanych (59%)
deklaruje, ze spodziewa sie przyjazdu rodziny lub znajomych
do Polski. W przypadku pracownikéw z Azji, odsetek ten

jest wyzszy niz imigrantow z Ameryki (65% wobec 46%), co
moze wynika¢ z ich dtuzszego pobytu w Polsce, bardziej
stabilnej pozycji na polskim rynku pracy oraz zbudowanej
spotecznosci, majacej wptyw na decyz{(e migracyjne.
Pracownicy z krajow [atynoamerykanskich moga na tym
etapie wykazywac mniejsza sktonno$¢ do polecania naszego
kraju jako celu migracji dla bliskich, co jest spowodowane
faktem, ze Polska stanowi dla nich relatywnie nowy kierunek
migracyjny.

W kontekscie integracji zatrudnionych w Polsce imigrantéw

z Azji i Ameryki tacinskiej, warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
78% badanych deklaruje, ze integruje sie w miejscu pracy.
To kluczowe dane w kontekscie adaptacji imigrantow
zarobkowych, ktére wskazuja jak wazna funkcje petni
Srodowisko zawodowe dla nowo przybytych os6b do naszego
kraju, stajac sie platforma do nawigzywania kontaktow,
wymiany do$wiadczefi oraz uczenia sie jezyka i zwyczajéw
panujacych w danym kraju. Ponadto 38% respondentéw
wskazato, ze nawigzuje kontakty ze spotecznoscia lokalna,
co wiaze sie np. z uczestnictwem w lokalnych wydarzeniach,
ktére nie tylko sprzyjaja wymianie miedzynarodowych
doswiadczen kulturowych, ale réwniez wzmacniaja
wzajemne zrozumienie i tolerancje, co jest fundamentem
budowania wielokulturowego i otwartego spoteczenstwa.
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OPINIE EKSPERTOW

Rosyjska agresja na Ukraine i zamkniecie granicy dla mezczyzn mocno wptynety na
sytuacje na polskim rynku pracy. Dotychczas obywatele Ukrainy stanowili ponad 85%
pracujacych cudzoziemcow w Polsce i wypetniali luki kadrowe w wielu sektorach.
Obecnie ich naptyw drastycznie spadt, a jednoczesnie cze$¢ ukrainskich migrantow
wyjechata dalej na Zachéd.

Ta sytuacja nie jest jeszcze mocno odczuwalna przez polska gospodarke ze wzgledu na
nizsze zapotrzebowanie na pracownikdw, bedace konsekwencjg znikomego wzrostu
gospodarczego w zesztym roku. Jednak prognozy wzrostu PKB na rok 2024 i 2025
rysuja obraz gwattownego przyspieszenia polskiej gospodarki. Realizacja ambitnych
projektoéw przemystowych i infrastrukturalnych stanie sie mozliwa tylko pod
warunkiem pozyskania odpowiedniej liczby pracownikéw.

Naturalng konsekwencja takiej sytuacji, bedzie zwiekszony udziat na rynku pracy

. migrantéw ekonomicznych z innych kierunkéw. Nasilenie migracji z Azji czy Ameryki

Andrzej Korkus tacinskiej, ktore w przypadku tego drugiego regionu obserwujemy po pandemii

COVID-19, moze determinowac szereg nowych szans i mozliwosci dla rozwoju
gospodarczego naszego kraju. Zmiany te niosg ze sobg potencjat uzupetnienia sity
roboczej, zwtaszcza w sektorach tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn, np.
w produkcji przemystowej czy budownictwie. Jest to sytuacja znana z innych krajéw
Unii Europejskiej - imigranci, pochodzacy gtéwnie z Ameryki tacinskiej, odpowiadaja
za potowe wzrostu gospodarczego Hiszpanii w 2023 roku. Polska, wzorem lat
poprzednich, ma szanse takze utrzymac ptynace zyski zwigzane z legalng migracja
zarobkowa.

Nasze badanie pokazato, ze niemal co trzeci imigrant z Azji oraz Ameryki tacinskiej (30%) jest zatrudniony w produkcji
przemystowej, czyli w sektorze, ktory obok budownictwa, najbardziej cierpi z powodu braku pracownikéw. Przy czym odsetek
ten jest wyzszy w przypadku pracownikdéw z Ameryki tacinskiej anizeli Azji (41% wobec 25%). Pracownicy spoza Europy
deklaruja, ze przepracuja w swoim obecnym miejscu zatrudnienia Srednio dwa lata. Przy czym imigranci z Ameryki tacinskiej
wykazujg wiekszg sktonnos¢ do dtugoterminowego osiedlenia sie w Polsce w poréwnaniu do imigrantow z Azji.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze wysoki wskaznik NPS, ktory w niniejszym badaniu osiggnat poziom 69 pkt., Swiadczy
nie tylko o pozytywnym nastawieniu pracownikdéw z Azji i Ameryki tacinskiej do warunkdéw zatrudnienia i zycia w Polsce, ale
stanowi takze dowdd na to, ze chcg oni na dtuzej zwigzac sie z polskimi pracodawcami.

Polska stoi przed kluczowym wyzwaniem: pracodawcy, a takze strona publiczna, musza nauczyc sie sprawnie i
efektywnle prowadzi¢ proces zatrudniania migrantéw zarobkowych z innych kierunkéw, przede wszystklm z Amerykl
tacinskiej i Azji. Alternatywq;est ryzyko utratyprzewagl konkurencyjnej narzecz innych krajow, ktore réwniez
poszukuja pracownikéw. Stawka jest przysztosc polskiej gospodarki i utrzymanie jej potencjatu rozwojowego.

W obliczu dotkliwego niedoboru pracownikéw z Ukrainy z powodu trwajacej wojny, to
wtasdnie imigranci z Azji i Ameryki tacinskiej stanowia dzi$ nieocenione wsparcie kadrowe
dla polskich przedsiebiorstw. Trend ten zdaje sie intensyfikowac w ostatnich latach, o czym
Swiadczy rosnaca liczba obywateli krajow azjatyckich na rynku pracy w Polsce, jak réwniez
przedstawicieli krajow latynoamerykanskich, uchodzacych za relatywnie nowy kierunek
rekrutacji.

Polska zapewnia obywatelom panstw Azji i Ameryki tacinskiej stabilne zatrudnienie,
bezpieczenstwo i konkurencyjne wynagrodzenie. Badanie dowiodto, ze zarabiajg oni
przeszto trzykrotnie wiecej niz w swoim kraju pochodzenia (1114 zt wobec 3834 zt).
Jednoczesnie warto dodac, ze ponad potowa respondentdw (56%) wysyta pienigdze do
swojego kraju rodzinnego. A Srednio miesiecznie wysytaja tyle - ile zarabiali w swoim kraju
przed wyjazdem.

Na uwage zastuguije fakt, ze 44% pracownikow z Azji i Ameryki tacinskiej pracujacych

Marcin Kolodziejczyk w Polsce znalazto zatrudnienie dzigki poleceniom znajomych lub rodziny, podobnie jak
imigranci z Europy Wschodniej. Z kolei 24% respondentdw znalazto prace poprzez prywatne
agencje zatrudnienia, co Swiadczy o znaczacej roli tych podmiotéw w procesie migracji
ekonomicznej.

Pracownicy spoza Europy deklaruja, ze planuja przepracowac srednio dwa lata w obecnym

miejscu zatrudnienia. Gtowne powody, ktére mogtyby sktonic ich do wczesniejszego

odejscia, to m.in. atrakcyjniejsza oferta pracy przede wszystkim w Polsce (56%). Potwierdza
to fakt, ze wiekszo$¢ imigrantdw spoza Europy postrzega Polske jako gtowny cel emigracji ekonomiczne;j.

Wyzwanie jednak stanowi dtugi proces zatrudnienia, uwzgledniajac uzyskanie pozwolenia na prace i niezbedne procedury wizowe.
Ponad potowa badanych (58%) stwierdzita, ze proces ten trwat od 3 do 6 miesigcy. Zaledwie 3% respondentdw przyznato, ze trwato to
krécej niz miesiac. Sredni czas dopetniania formalnosci wynosit 5 miesiecy i 11 dni, co sugeruje nadmierng czasochtonnos¢ procedur.

Imlgrana z Azji i Ameryki tacmsklej, mimo barier jgzykowych oraz dtugotrwatego procesu zatrudmema, wykazujq duza

chqc pracy w Polsce, co wyraza sie m.in. poprzez ich gotowos¢ do inwestyciji znaczqcych Srodkéow w organlzaqq procesu
migracyjnego - Srednio ponad 1,5 tys. dolarow w przyjazd do pracy w Polsce inwestuja oni kwoty, ktore czesto sg rowne
kilkumiesiecznym zarobkom w |ch olczyzme, co podkresla ich finansowe i osobiste zaangazowanie w te decyzje. Z tego powodu
polscy pracodawcy powinni szczegolme zadbac o dopetnleme wszelkich formalnosci zquanych z legalnym pobytem

i zatrudnieniem tej grupy pracownikéw, ponlewaz btedy w tej kwestii moga skutkowac deportacja, przynoszaca

powazne konsekwencje dla samych migrantéw i ich rodzin.
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Ostatni raport Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji wydany w 2023 roku podaje,
ze na $wiecie jest 281 mln migrantdw, co stanowi 3,6% Swiatowej populacji. Z catego
wolumenu éwiatowych migrantéw ponad potowa, 169 mln, to migranci ekonomiczni.
Dla 87 mln migrantow na Swiecie (31%) kierunkiem docelowym jest Europa, a z danych
Eurostatu wynika, ze to wtasnie Polska jest liderem w UE pod wzgledem przyjec
imigrantow.

Liczba obcokrajowcéw ubezpieczonych w ZUS pod koniec marca br. przekroczyta 1,138
mln oséb. Coraz wiekszy udziat w tej grupie maja obywatele krajow Azji oraz Ameryki
tacinskiej. Patrzac na liczby bezwzgledne, w rejestrach ZUS dalej oczywiscie dominuja
pracownicy z Ukrainy, jednak szczegolnie szybko przybywa pracownikéw z krajow takich
jak Nepal czy Filipiny, a takze z Kolumbii i Argentyny.

Wiekszo$¢ pracujacych w Polsce imigrantéw spoza Europy, jak dowiodto nasze badanie,
posiada wyksztatcenie rednie (52%), co odpowiada potrzebom polskiej gospodarki,

o o szczegblnie otwartej na fachowcdw ze specjalistycznymi umiejetnoSciami technicznymi.
Mariusz Kowalskl To istotne dane rowniez w kontekscie analiz GUS, z ktérych wynika, ze w Polsce ubywa
pracownikéw wykonujgcych prace proste. Tylko w 2022 roku ich liczba spadta o 8%

(69 tys.). Fakt ten moze wskazywaé na strukturalne zmiany w polskiej gospodarce,

gdzie priorytetem dla pracodawcdw staje sie poszukiwanie talentéw zagranicznych

z okre$lonymi kwalifikacjami i doswiadczeniem. Ponad potowa zatrudnionych w

Polsce imigrantéw z Azji i Ameryki tacinskiej przyznaje, ze obecna praca odpowiada

ich kwalifikacjom (60%), co z pewnoscia sprzyja wiekszej efektywnosci i satysfakcji z
zatrudnienia.

Wspomniane zmiany na rynku pracy niosa tez za soba naturalne wyzwania. Rosnaca liczba imigrantow z krajow
azjatyckichi latynoamerykaﬁskich wymaga od strategow rynku pracy nie tylko zrozumienia specyfiki tych grup,
czemu ma pomac nasze badanie, ale takze adaptacji istniejagcych mechanizméw integracyjnych, ktére do tej pory
skoncentrowane byty gtéwnie na migrantach z Ukrainy. W $wietle wynikow badan, na uwage zastuguje fakt, ze ponad
trzy czwarte imigrantow z Azji i Ameryki tacinskiej w Polsce (78%) deklaruje, ze integruje sie w pracy, co podkresla jak
kluczowa przestrzen dla integracji spotecznej i kulturowej stanowi miejsce zatrudnienia.

W obliczu tych wyzwan, kluczowe staje sie dalsze usprawnianie proceséw integracji wsrdéd wszystkich grup imigrantéw w naszym
kraju, a za przyktad moze stuzy¢ sukces w integracji uchodzcéw z Ukrainy. Odpowiednie strategie, minimalizujace bariery
administracyjne i jezykowe, moga znaczaco przyczynié sie do lepszego wykorzystania talentéw i potencjatu oferowanego przez
imigrantéw zarobkowych spoza Europy, wspierajac tym samym rozwdj gospodarczy naszego kraju.

Metodologia

Badanie sondazowe z pracujagcymi w Polsce imigrantami z Azji
i Ameryki tacinskiej zostato przeprowadzone hybrydowo: za
pomocag wywiaddw online CAWI (30%) oraz wywiadow F2F (70%). < i
EUl
Wywiady zostaty przeprowadzone w jezyku angielskim w
dniach 25 marca - 8 kwietnia 2024 roku, na tagcznej probie N=450
dorostych (18+) 0s6b, w tym n=324 pracownikow z Azji oraz
n=126 pracownikoéw z Ameryki tacinskiej, ktérzy w momencie
przeprowadzenia sondazu znajdowali sie na terenie Polski.

Badanie miato charakter celowy i obejmowato legalnie
przebywajacych i pracujacych w Polsce obywateli krajow Azji
oraz Ameryki tacinskiej.

Wywiady przeprowadzono z obywatelami roéznych krajow i
narodowosci, w tym z Azji (Bangladesz, Kambodza, Chiny, Indie,
Indonezja, Kirgistan, Kazachstan, Malezja, Myanmar, Nepal,
Filipiny, Sri Lanka, Tajlandia, Wietnam) oraz z Ameryki tacinskiej
(Argentyna, Brazylia, Chile, Kolumbia, Kuba, Wenezuela).

studium.uw.edu.pl

26 ewl.com.pl



O AUTORACH BADANIA

ewl @

EWL Group

Jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm z branzy
zatrudnienia w UE, ktdra skutecznie taczy kandydatow z
pieciu kontynentdéw (Europa, Azja, Afryka, Ameryka Pétnocna
i Ameryka Potudniowa) z europejskimi pracodawcami. Firma
sukcesywnie zwieksza liczbe krajow, z ktérych pochodza
kandydaci do pracy, oraz wdraza rozwigzania technologiczne,
ktére maja na celu dalsza digitalizacje proceséw rekrutacji,
zatrudnienia, legalizacji i zakwaterowania pracownikow.

0d momentu powstania w 2007 roku, firma pomogta ponad
170 tys. 0s6b z 28 panstw znalez¢ zatrudnienie u ponad 1,6 tys.
pracodawcéw w krajach Unii Europejskie;.

Jako globalna platforma migracyjna, EWL wykorzystuje w
swoich dziataniach dedykowang technologie Al, ktora szybko i
skutecznie dopasowuje kandydatéw do potrzeb pracodawcow,

ewl \( v

fundacja

bioragc pod uwage umiejetnosci i doswiadczenie potencjalnych
pracownikéw.

Rozwdj Platformy Migracyjnej od 2021 roku wspiera Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Cyklicznie od 2018 roku EWL
przeprowadza badania socjologiczne wérdd cudzoziemcow,
ktoérzy podjeli zatrudnienie w panstwach Unii Europejskiej.

EWL kieruje sie takimi warto$ciami, jak otwarto$¢, wspotpraca

i odpowiedzialno$é, bycie fair, kwestionowanie status quo

i orientacja na klienta. Misja firmy jest strukturyzowanie
zagadnien zwigzanych z globalng mobilnoscig poprzez
wyeliminowanie barier, stojgcych przed milionami kandydatéw
na catym Swiecie, taczenie poszukujacych pracy z najlepszymi
pracodawcami oraz zapewnianie transparentnego procesu
zatrudnienia.

Fundacja na rzecz wspierania migrantéwna na rynku pracy ,,EWL"

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantéw Na Rynku Pracy ,EWL” ma na celu inicjowanie i
wspieranie dziatan zwigzanych z obecno$cia obcokrajowcoéw
na polskim rynku pracy.

Naszj ideg jest wzrost Swiadomosci praw i obowigzkdw

oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wérdd
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze strony
nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych zatozen
Fundacji jest doskonalenie wspotpracy wielostronnej pomiedzy
pracodawcami, instytucjami rzadowymi, organizacjami

STUDIUM
- ! EUROPY WSCHODNIEJ
. UNIWERSYTET WARSZAWSK

pozarzadowymi, a takze samymi migrantami.

Po rozpoczeciu rosyjskiej inwazji na Ukraine fundacja we
wspbtpracy z klientami EWL i wolontariuszami zainicjowata
szereg dziatan pomocowych, m.in. akcje ,,Plecak na Ukraing”
(120 transportéw pomocy humanitarnej) czy Punkt Matki z
Dzieckiem na Dworcu Zachodnim w Warszawie, w ktérym
schronienie, odpoczynek i pierwszg pomoc, znalazto
dotychczas ponad 100 tys. uchodzcow.

Studium Europy Wschodniej
Uniwersytetu Warszawskiego

Studium Europy Wschodniej jest unikalna w skali kraju
jednostka akademicka kontynuujaca tradycje przedwojennych
os$rodkéw sowietologicznych — Instytutu Naukowo-
Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie (1930-1939) oraz
Instytutu Wschodniego w Warszawie (1926-1939). W ofercie
dydaktycznej SEW znajduja sie elitarne Studia Wschodnie (I

i Il stopnia oraz podyplomowe), a takze szkoty przeznaczone
dla zagranicznych studentéw. Wsréd wyktadowcdw znajduja
sie wybitni specjalisci, badacze i byli dyplomaci z Polski oraz
wyktadowcy goscinni z Europy i USA.

Studium co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzen budujacych pozytywne relacje

Polski z krajami bytego ZSRR. Jest réwniez wydawca licznych
ksigzek i czasopism po$wieconych tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej, pod
merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego i ogdlnym
kierownictwem Jana Malickiego, przeprowadzito serie badan
spotecznych w Ukrainie. Pierwsze z nich odbyty sie w grudniu
2004 roku. Przeprowadzono taczni e okoto 2000 wywiadow
ankietowych dotyczacych m.in. sympatii politycznych i
preferowanych kierunkéw wspétpracy miedzynarodowej

ze szczegblnym uwzglednieniem miejsca pochodzenia,
narodowosci i jezyka codziennej komunikacji respondentow.
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