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WPROWADZENIE

ANDRZEJ KORKUS

Prezes Zarzadu EWL Group

Do 24 lutego 2022 o migracji ha naszym

kontynencie méwilismy gtéwnie w kontekscie

migracji zarobkowej. Po rosyjskiej agresji
na Ukraine na pierwszy plan wysungt sie
inny rodzaj migracji - migracja uchodZcza, ktéra w perspektywie najblizszych miesiecy
zredefiniuje charakter zaréwno polskiego, jak i europejskiego rynku pracy. EWL jako
platforma migracyjna, bedgca pomostem miedzy poszukujgcymi pracy obywatelami
krajéw z 4 kontynentdéw i pracodawcami w Unii Europejskiej, nie pozostata bierna wobec
dynamicznych przemian na mapie europejskiej mobilnosci transgranicznej.

Niemal od razu po wybuchu wojny, wtqczylismy sie w dziatania pomocowe, uruchamiajqc
szereg akcji w ramach Fundacji EWL oraz zdecydowalismy sie réwniez, by, wspdtpracujgc
ze Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego, przeprowadzi¢ badanie
nad ukrainiskimi uchodZcami w Polsce.

Badanie to pokazato, ze uchodzcy z Ukrainy to przede wszystkim dobrze wyksztatcone,
znajqce jezyki obce, wykonujgce zréznicowane zawody kobiety, wsréd ktérych
przewazajq wysoko wykwalifikowane specjalistki, nauczycielki, a takze pracownice
sektora ustug i handlu. Chec¢ podjecia zatrudnienia w Polsce oraz specjalne rozwigzania
prawne wprowadzone przez polski rzqd przyniosty juz pozytywne efekty. Wedtug stanu
na dziers 10 czerwca br., prace w naszym kraju podjeto ponad 220 tys. uchodZczyn, czyli
% dorostej populacji uchodzcéw (ok. 800 tys.), ktérzy wedtug szacunkéw ekspertéw,
pozostali w naszym kraju (ok. 1,6 min).

Z kolei wedtug czeskiego urzedu pracy, do potowy maja zatrudnienie podjeto ponad 50
tys. uchodzcéw z Ukrainy, co stanowi okoto 1/3 dorostej populacji ukrainiskich uchodzcéw
w tym kraju. Tymczasem, pod koniec maja w Rumunii zatrudnionych byto mniej niz 3 tys.
uchodzcéw.UmozliwieniewykonywaniapracyuchodZcomniesiezesobgpodwéjngwartosc
zaréwno dlasamych uchodZcéw z Ukrainy, ktérzy mogq godnie przezyé ten trudny czas, jak
idlarynkéw pracy poszczegdlnych krajow. Wspdine zatrudnienie to sposéb na zaciesnianie
relacji miedzy obywatelami a uchodZcami, a takze na skuteczng wymiane doswiadczen
i wartosci kazdej z kultur.

Majgc  swiadomosc ukrainskiego uchodZstwa oraz

miedzynarodowy zasieg dziatarn EWL, poszerzylisSmy nasze badanie o kolejne dwa

europejskiego  wymiaru
kraje, Czechy i Rumunie, ktdre, réwnie szeroko jak Polska, otworzyty swoje granice
dla uchodzcéw z Ukrainy. Pozwolito nam to uzyskac jeszcze bardziej jakosciowe dane
w kontekscie aktualnie zachodzqcych proceséw migracyjnych.

Przeprowadzone w Czechach badania takze potwierdzajq wysokie wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz znajomosc jezyka angielskiego wsréd respondentéw, jak réwniez
wielkg chec podjecia zatrudnienia. Oba czynniki, przy najnizszym poziomie bezrobocia
w Unii Europejskiej oraz bardzo duzZej liczbie wakatéw, mogq stac sie szansq dla
czeskiego rynku pracy. Nieco inny obraz wytonit sie z naszych badan przeprowadzonych
w Rumunii, gdzie respondenci, mimo iz posiadajg wyzszy niz w przypadku Polski i Czech
poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe, zasadniczo deklarowali nizszq chec
zatrudnienia, preferujqc ubieganie sie o status uchodzcy.

Polska, Czechy i Rumunia szeroko otworzyty ramiona dla ukrainskich uchodZcéw.
To bezprecedensowe zjawisko z pewnosciq zaowocuje zaciesnieniem wspétpracy na
wielu poziomach, co powinno mie¢ pozytywny wptyw takze na europejski rynek pracy.
A EWL z kolei chetnie podzieli sie polskim doswiadczeniem w aktywizacji zawodowej
uchodzcow z Ukrainy.

Zapraszam do zapoznania sie z naszym raportem.
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JAN MALICKI,DRH.C.

Dyrektor Studium Europy
Wschodniej Uniwersytetu
Warszawskiego

Rosyjska inwazja na Ukraine
zapoczqtkowata najwiekszq fale
uchodzczqg w Europie od czasu
zakoniczenia Il wojny swiatowej. Prawie 7 milionéw oséb z Ukrainy, gtéwnie
kobiet i dzieci, zmuszonych byto szukac¢ schronienia w sgsiednich krajach.
Granice Polski od poczqtku rosyjskiej agresji przekroczyto ponad 3,5 miliona
uchodzcéw. Ponadto przeszto 2 miliony wyjechato do innych krajéw naszego

regionu: Rumunii, Stowacji, Wegier i Czech.

Juz w pierwszych dniach wojny liczne kraje Europy Srodkowo-Wschodniej
zaangazowaty sie w pomoc uchodZcom, oferujgc bezpieczne schronienie,
pomoc oraz utatwienia w dostepie do rynku pracy. Istotq wszelkich
dziatan okazato sie jednak nie tylko systemowe wsparcie parstwa, ale
réwniez indywidualna, determinowana wartosciami chrzescijanskimi
i demokratycznymi, chec niesienia pomocy - przez wolontariuszy, przez
spotecznosci lokalne oraz, co nalezy szczegdlnie podkreslic, przez rodziny
przyjmujgce do swych doméw uchodzcéw z Ukrainy.

Masowa migracja uchodZzcéw postawita swiat w obliczu zupetnie nowych
wyzwan spoteczno-gospodarczych w catej Europie. By je lepiej zrozumiec,
a takze pokazac specjalng przydatnos¢ wiedzy akademickiej réwniez
w tak wyjgtkowym czasie, Studium Europy Wschodniej jako pierwsze, przy
wspotpracy z naszymi statymi juz partnerami, ekspertami z Platformy
Migracyjnej EWL, przeprowadzito badania socjologiczne wsréd uchodzcéw
z Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 roku. Tym razem
jednak, na skutek nadzwyczajnych okolicznosci, nie poprzestalismy na Polsce,
a nasze badania rozszerzylismy o kolejne paristwa - Czechy i Rumunie,
ktdére oczywiscie zostaty wybrane nieprzypadkowo. To wtasnie do Rumunii
od poczqgtku wojny trafito blisko milion uchodZcéw z Ukrainy. Naturalnym
celem ucieczki staty sie rowniez Czechy, ktére pomimo braku bezposredniego
sgsiedztwa granic, od lat stanowig jeden z najwazniejszych kierunkéw migracji
zarobkowej obywateli Ukrainy. Tym razem czynnikiem determinujgcym
kierunek, nie byta wspélna granica, lecz popularnos¢ miejsca.

Wyniki przeprowadzonych badari prezentujemy Parstwu w niniejszym
raporcie. Jestem przekonany, ze pozwolq one lepiej zrozumie¢ wyzwania
stojgce przed krajami Europy Srodkowo-Wschodniej w swietle nowej
rzeczywistosci, a takze jeszcze bardziej wesprze¢ Ukraine i jej obywateli.

Studium “odpowiedziato na potrzebe chwili” nie tylko swqg kompetencjqg
akademickq. Okazato sie, ze wsréd uchodzcéw, ktorzy przybyli do Polski
obecnych jest wielu badaczy z r6znych uniwersytetéw, instytutéw i obszaréw
naukowych. Dziesiecioro z nich, oprécz schronienia w Polsce rozumianego jako
“dach nad gtowq”, znalazto w Studium tymczasowe miejsce umozliwiajgce
kontynuowanie pracy naukowej do momentu bezpiecznego powrotu do
wtasnych biurek, bibliotek, pracowni, a przede wszystkim do wtasnych
doméw. Sq wsréd nich mtodzi badacze, a takze wybitni i dobrze znani
w Ukrainie specjalisci z dziedziny historii oraz stosunkéw miedzynarodowych.
W ten wtasnie sposéb powstato Centrum Studiéw nad Ukraing, ktére stato sie
nowgq jednostkg Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego.

Zycze ciekawej lektury.
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PROFIL RESPONDENTA: PLEC, WIEK ORAZ REGION ZAMIESZKANIA W UKRAINIE
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PROFIL RESPONDENTA: RODZINA | POCHODZENIE

Czy przyjechat/przyjechata Pan/Pani z dzie¢mi ponizej 18 roku zycia?

mmmm POL N=400 h CZE N=400 l I ROU  N=400
50%
37% 39% 34% ’
. . . Tak,z1
Nie Nie Nie dzieckiem
1%
0 Tak,z 3
Tak,z 3 8% Tak,z3 8% 21% (lub wiecej) 15%
(lub wiecej) dzieci (lub wiecej) dzieci Tak, z 2 dzieci dzieci Tak, z 2 dzieci

Czy ktos z Pana/Pani najblizszej rodziny pozostat w Ukrainie?

Nie wiem 2% Nie wiem 2% Nie wiem 8%
I |
N=400 Nie 4% N=400 Nie 4% 400 Nie 16%

Czy Pana/Pani bliscy zamierzaja dotaczy¢ do Pana/Pani w kraju aktualnego pobytu?

Nie wiem Nie wiem 10% Tak Nie wiem 16%
N=376 N=377 N=311
Czy ma Pan/Pani polskie pochodzenie? Czy ma Pan/Pani rumunskie pochodzenie?
mmm POL N=400 l I ROU  N=400
7 AN
12% 1 10% |

N /

uchodzcéw z Ukrainy w Polsce uchodzcéw z Ukrainy w Rumunii

deklaruje polskie pochodzenie deklaruje rumunskie pochodzenie
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KRAJDOCELOWY

mmmm POL N=400

Co miato najwiekszy wptyw na wyboér
przez Pana/Pania Polski jako kraju
pobytu w trakcie wojny?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)
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19
/0

24%

h CZE N=400

Co miato najwiekszy wptyw na wybér
przez Pana/Panig Czech jako kraju
pobytu w trakcie wojny?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

19%

13%
11%

9%

%

Polska jest najblizszym kulturowo sasiadem Ukrainy

Mam w Polsce przyjaciét i znajomych

Mam w Polsce rodzine

Polska jest najwiekszym krajem sagsiadujagcym na Zachodzie
Polacy sg przyjaznie nastawieni do obywateli Ukrainy

Nie miatem/miatam wyboru

Nasze jezyki sg podobne

Z Polski najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu
Pracowatem/Pracowatam wczesniej w Polsce

Rekomendacja rodziny i znajomych

W Polsce tatwiej jest znalez¢ prace

Informacja o tym, ze w Polsce jest wiele utatwien dla uchodzcéw z Ukrainy
(punkty recepcyjne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Informacja, ze w Polsce pracuje okoto 1,5 min obywateli Ukrainy
Polska nalezy do NATO
Uczytem/uczytam sie lub studiowatem/studiowatam wczesniej w Polsce

Firma optacita mi mieszkanie w Polsce

Rekomendacja rodziny i znajomych

Mam w Czechach przyjaciét i znajomych

Czesi s przyjaznie nastawieni do obywateli Ukrainy
Mam w Czechach rodzine

Nie miatem/miatam wyboru

Nasze jezyki sg podobne

Informacja o tym, ze w Czechach jest wiele utatwien dla uchodzcéw z Ukra-
iny (punkty recepcyjne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Czechy sa najblizszym kulturowo sasiadem Ukrainy
Pracowatem/Pracowatam wczesniej w Czechach

Jestem przejazdem

Informacja, ze w Czechach pracuje ponad 150 tys. obywateli Ukrainy
W Czechach tatwiej jest znalez¢ prace

Z Czech najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu

Czechy nalezg do NATO

Uczytem/uczytam sie lub studiowatem/studiowatam wczesniej w Czechach
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KRAJDOCELOWY
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Co miato najwiekszy wptyw na wybér 3
przez Pana/Panig Rumunii jako kraju
pobytu w trakcie wojny?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

’ X
m=

N

Rumunia nalezy do NATO
Rumunia jest najblizszym kulturowo sasiadem Ukrainy

Z Rumunii najtatwiej jest dostac sie do innych krajéw Zachodu

Informacja o tym, ze w Rumunii jest wiele utatwien dla uchodzcéw z Ukrainy
(punkty recepcyjne, bezptatny transport, pomoc dorazna)

Rumunia znajduje sie stosunkowo daleko od Ros;ji

Rumuni s przyjaznie nastawieni do obywateli Ukrainy

Mam w Rumunii przyjaciét i znajomych

W Rumunii tatwiej jest znalez¢ prace

Informacja, ze w Rumunii pracuje wielu obywateli Ukrainy

Nie miatem/miatam wyboru

Mam w Rumunii rodzine

Pracowatem/Pracowatam wczes$niej w Rumunii

Nasze jezyki sg podobne

Czy planuje Pan/Pani pozostac w kraju aktualnego pobytu na dtuzej?

mmmm POL N=400

Nie, zamierzam
wyjechaé do innego
kraju niz Ukraina

Nie, zamierzam wrocic
do Ukrainy
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I I ROU N=400

Nie, zamierzam
wyjechac do innego
kraju niz Ukraina

Nie, zamierzam
wyjechaé do innego
kraju niz Ukraina

Nie, zamierzam wrocic
do Ukrainy




POBYT W POLSCE, CZECHACH, RUMUNII | ZA GRANICA

Do jakiego kraju zamierza Pan/Pani wyjechac?

(wsrod zamierzajacych wyjechac)
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POBYT W POLSCE,CZECHACH, RUMUNII | ZA GRANICA

W jakim regionie kraju aktualnego pobytu zamierza Pan/Pani mieszkac¢?

mmm POL N=120

Nie

wiem 15%

W innym regionie
niz obecnie przebywam

h CZE N=223

W innym regionie
niz obecnie przebywam

l I ROU N-215

Ni
wieﬁ 11%

W regionie, w ktérym Nie
0
obecnie przebywam wiem 10%3

22% 67%

23%

W innym regionie
niz obecnie przebywam

W miejscowosci jakiej wielkosci zamierza Pan/Pani przebywacé w kraju aktualnego pobytu?

Nie
wiem Nie

14% 10% wiem 2 1%
Miasto

51-200 tys.
mieszkancéw

28%

Miasto

powyzej
100 tys.
mieszkancow

69% Miasto powyzej
200 tys. mieszkancow

Miasto 51-100 tys.
mieszkancow

Nie Wies Miasto
Miasto . o) do 50 tys.
do 50 tys. wiem 7% 1 % 5% mieszkancow
mieszkancow

27% 27%
Miasto
51-200 tys.
mieszkancow
21% 60%

Miasto powyzej 200 tys.
mieszkancow

Gdzie Pan/Pani mieszka w kraju aktualnego pobytu?

| 5% |

Dam CZE

N=400

BB rouns

N=400
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W mieszkaniu przyznanym mi przez organizacje
pomocy uchodzcom (panstwowe i pozarzadowe)

Wynajmuje mieszkanie na wtasna reke

Mieszkam w tymczasowym osrodku dla uchodzcéw

Przyjeli mnie znajomi Ukraincy

Przyjeli mnie znajomi Czesi/Rumuni

Jestem przejazdem

Przyjeli mnie krewni, mieszkajacy w Czechach/Rumunii




WYKSZTALCENIE | ZNAJOMOSC JEZYKOW

Wyksztatcenie

mmmm POL N=400 h CZE N=400 I I ROU  N=400
Srednie Wyizsze niepetne Srednie Wyizsze niepetne Srednie Wyzsze niepetne
16% 8% 26% 15% 4% 6%
22% 53% 14% 45% 26% 64%
Zawodowe Wyzsze Zawodowe Wyizsze Zawodowe Wyzsze
Jak ocenia Pan/Pani swoja Jak ocenia Pan/Pani swoja Jak ocenia Pan/Pani swoja
znajomosc¢ jezyka polskiego? znajomosc¢ jezyka czeskiego? znajomosc¢ jezyka rumunskiego?
Nie znam/
stabo
Przecietnie
Dobrze I 5%
Swobodnie
i bardzo | 1%
dobrze
mmm POL B CZE BB rous
N=400 N=400 L=l
Jakie jezyki zna Pan/Pani przynajmniej na poziomie komunikatywnym?
(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)
66
34
1
15 8%
[] = ] L] =
Rosyjski Angielski Polski Niemiecki  Francuski Wihoski Hiszpanski Rumunski  Wegierski Czeski
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ZATRUDNIENIE W POLSCE, CZECHACH I RUMUNII

Czy wczesniej pracowat/pracowata Pan/Pani w kraju aktualnego pobytu?

s POL  N-400 B CZE  n-200 BB rROU n-ao0

Tak
82% NI Nie Nie
Czy planuje Pan/Pani pracowa¢ w kraju aktualnego pobytu?
mmmm POL N=400 h CZE N=400 I I ROU  N=400
Ni Nie,
zaﬁierzam Nie, zamierzam _ Nie,
utrzymywacsie - innego Nie, utriymyw:c SI  zinnego
. Z Wt1asnyc

zwiasnych powodu zinnego s'rodk()v)\,/ powodu

powodu

Srodkow

Nie,

zamierzam .
utrzymywacé Ni Nie,
ie, . L
i . L. zamierzam ubiegac sie
sie z wtasnych zamierzam ubiegac sie o status uchodzcy

$rodkow o status uchodzcy
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ZATRUDNIENIE W POLSCE, CZECHACH | RUMUNII

Jaki zawéd wykonywat/wykonywata Pan/Pani w Ukrainie?
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OBAWY I PLANY

Jakie ma Pan/Pani obawy dotyczace zycia za granica?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia

Troska o bliskich pozostajacych na terenie Ukrainy

Staba znajomos¢ jezyka

Brak miejsca do zamieszkania

Brak $rodkéw do zycia

Obawa, ze kraj mojego aktualnego pobytu
zostanie zaatakowany przez Rosje

Trudnosci w znalezieniu opieki nad dzie¢mi

Trudnosci w dostepie do leczenia mmm POL
choréb/opieki medycznej N=400
D CZE
N=400
Obawa przed dyskryminacjg z powodu narodowosci
BB rou
N=400

Brak obaw
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OBAWY I PLANY

400

N

mmm POL

=400

Bem CZE

I I ROU nN=400

Czy po zakonczeniu wojny wréci Pan/Pani do Ukrainy?

Nie wiem

Nie,

planuje pozostac¢ w Polsce na state

Tak,

ale planuje pozostac¢ w Polsce co najmniej
przez rok po zakonczeniu wojny

Nie wiem

Nie,

planuje pozosta¢ w Czechach na state

Tak,

ale planuje pozosta¢ w Czechach co najmniej
przez rok po zakonczeniu wojny

Tak,

ale planuje pozosta¢ w Czechach co najmniej
przez kilka lat po zakonczeniu wojny

Nie wiem

Tak,

Nie, jak najszybciej

planuje pozosta¢ w Rumunii na state

1%

Tak,

ale planuje pozosta¢ w Rumunii co najmniej
przez rok po zakonczeniu wojny

Tak, ale planuje pozosta¢ w Rumunii
co najmniej przez kilka lat po zakoriczeniu wojny
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METODOLOGIA

Badanie uchodzcow z Ukrainy przebywajacych
w Polsce, Czechach i Rumunii zostato przeprowadzone
za pomocy bezposrednich wywiadéw indywidualnych
zwykorzystaniem tabletow (CAPI F2F). Wywiady zostaty
przeprowadzone w jezyku ukrainskim z obywatelami
Ukrainy, ktorzy opuscili Ukraine i przyjechali do Polski,
Czech i Rumunii po 24 lutego 2022 roku.

Badanie w Polsce zostato zrealizowane w dniach 23
marca - 3 kwietnia 2022 roku na probie liczacej n=400
0s0b, dorostych (18+) uchodzcéw z Ukrainy. Badania
w Czechach i Rumunii zostaty przeprowadzone w dniach
13 maja - 23 maja 2022 na dwodch prébach n=400
dorostych (18+) uchodzcow - wszyscy przebywali w tym
czasie w Czechach i Rumunii.

Wywiady z respondentami w Polsce przeprowadzono
w dwbéch miastach - Warszawie oraz Krakowie.
Wywiady te byty przeprowadzone w poblizu miejsc
odbierania numeru PESEL, w okolicach dworcéw
kolejowych oraz punktéw recepcyjnych dla uchodzcow.
Badanie uchodzcow z Ukrainy przebywajacych

dD STUDIUM
EUROPY WSCHODNIEJ
-/ UNIWERSYTET WARSZAWSKI

> YouTube

FACEBOOK.COM/STUDIUMUW TWITTER.COM/BIS_SEW

STUDIUM.UW.EDU.PL

YOUTUBE.COM/STUDIUMEUROPYWSCH

w Czechach zostato przeprowadzone w trzech
miastach - Pradze, Ostrawie i Boguminie, a w Rumunii -
w czterech miastach - Bukareszcie, Braszowie, Krajowie
i Jassach, w okolicach dworcow kolejowych oraz punktow
recepcyjnych.

Badaniemiatocharakterlosowy,dziekiczemuzapewniono
reprezentatywnos$¢ préby badawczej. Przekrojowy
charakter badanych potwierdza fakt, ze znaleZli sie
wsréd nich mieszkancy wszystkich regionéw Ukrainy,
reprezentanci réznych grup wiekowych, zawodéw oraz
poziomoéw edukacji.

W badaniu w Polsce uzyskano odpowiedzi od 85% kobiet
i 15% mezczyzn. W celu odzwierciedlenia struktury ptci
(pod katem struktury ptci w statystykach dot. nadawania
uchodZcom numeréow PESEL), na wyniki zostata natozona
waga na ptec¢ (93,5% kobiet, 6,5% mezczyzn). Badania
w Czechach i Rumunii réwniez miaty charakter losowy
i wykazaty nastepujaca strukture ptci: 94,5% kobiet oraz
5,5% mezczyzn w Czechach, z kolei w Rumunii - 96,5%
kobiet i 3,2% mezczyzn.
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OPINIE EKSPERCKIE

MICHALINA SIELEWICZ

Dyrektorka Rozwoju
Miedzynarodowego

Gtownymi czynnikami determinujacymi decyzje o przyjezdzie
uchodzcéw z Ukrainy do Polski jest posiadanie w Polsce rodziny
(24%), przyjaciot (27%) oraz blisko$¢ kulturowa obu panstw (36%).

WSsréd uchodzcoéw przewazaja osoby z wyksztatceniem wyzszym
(61%). Znaczna czes$¢ badanych przed wybuchem wojny pracowata
w sektorze ustug i handlu (27%). Wielu sposréd respondentow
to wysoko wykwalifikowani specjalisci (17%), a takze pracownicy
sektora edukacji (15%).

Jedynie 9% badanych deklaruje dobrg lub bardzo dobrg znajomosc
jezyka polskiego, ponadto az 80% uchodzcéw nie pracowato
wczeshniej w Polsce. Mimo to, zdecydowana wiekszos$¢ uchodzcéw
(63%) zamierza podjaé prace zarobkowa w czasie pobytu w Polsce.

Mimo braku bezposredniego sasiedztwa granic, Czechy staty sie
dla uchodzcéw naturalnym celem ucieczki podczas inwazji Rosji
na Ukraine. Czechy od lat stanowig jeden z kluczowych kierunkéw
migracji zarobkowej obywateli Ukrainy. Prawdopodobnie wynika to
z poczucia bliskosci kulturowej.

Czynniki determinujace wybér tego kierunku migracji przez
uchodzcéw to przede wszystkim rekomendacje znajomych i rodziny
(26%) oraz posiadanie przyjaciot (24%). Ponad potowa uchodZcéw
(59%) znajdujacych sie w Czechach nie zna jezyka czeskiego lub zna
go bardzo stabo. Dobra lub bardzo dobra znajomosc jezyka czeskiego
deklaruje zaledwie 7% ankietowanych. Wielu sposréd respondentéw
to wysoko wykwalifikowani specjalisci (22%), a takze pracownicy
sektora ustug (13%).

Ponad potowa (52%) uchodzcéw z Ukrainy przebywajacaw Czechach
deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia. Te liczby potwierdzaja
réwniez dane rzadowe, wedtug ktérych pod koniec maja ponad 50
tys. uchodzcéw znalazto prace w tym kraju. Wedtug szacunkéw
ekspertéw jest to 1/3 ogdtu dorostej populacji z Ukrainy, ktéra
pozostata w Czechach.

W odréznieniu od Polskii Czech, uchodzZcy z Ukrainy wsréd powoddw
wyboru Rumunii wskazuja cztonkostwo tego kraju w NATO (64%).
Ten fakt odgrywa kluczowa role w $wietle migracji uchodzczej
podyktowanej konfliktem zbrojnym. Gwarancja bezpieczenstwa
i solidarnosci to priorytet w zakresie pomocy dla uchodzcéw.

Ponad potowa uchodzcow z Ukrainy (58%) nie zna jezyka
rumunskiego lub zna go bardzo stabo. Az 64% uchodZcéw w Rumunii
ma wyksztatcenie wyzsze, a najwieksze grupy zawodowe stanowia
wysoko wykwalifikowani specjalisci (26%) oraz pracownicy sektora
ustug (13%).

Wsréd uchodZcéw zauwazalne jest niskie zainteresowanie podjeciem
zatrudnienia w Rumunii (27%) w pordéwnaniu z Polska (63%)
i Czechami (52%). Niemal 2/3 respondentow (59%) zadeklarowato
chec ubiegania sie o status uchodzZcy w tym kraju, co stanowi okoto
dziesieciokrotnie wyzszy wynik niz w Polsce czy Czechach. Nie dziwi
wiec fakt, ze pod koniec maja w Rumunii zatrudnionych byto jedynie
niecate 3 tys. uchodzcéw z Ukrainy.

Prawie potowa (47%) respondentdow przebywajacych w Rumunii

Tylko co piaty respondent deklaruje utrzymywanie sie z wtasnych
$rodkéw finansowych (20%), a jedynie 6% zamierza ubiega¢ sie o status
uchodzcy.

Wiekszos$¢ uchodZzcéw chce wrdéci¢ do Ukrainy zaraz po zakonczeniu
dziatan wojennych (56%), jednak co trzeci respondent deklaruje che¢
pozostania w Polsce na dtuzej. Niewielka cze$¢ badanych (12%) zamierza
kontynuowac migracje. Najczesciej wybierane kierunki to Niemcy (26%),
Stany Zjednoczone (16%), Wielka Brytania (11%) oraz Szwecja (10%).
Wynikac to moze zaréwno z faktu liberalizacji przepiséw regulujacych
dostep do rynku pracy obcokrajowcéw, jak i sprzyjajacym rozwigzaniom
polityki socjalnej.

Przyktad Polski, jako kraju, ktéry szeroko otworzyt swéj rynek pracy na
pracownikéw ze Wschodu jeszcze w 2007 roku, pokazat, ze obywatele
Ukrainy nie ,zalali” polskiego rynku, jak réwniez nie odebrali mozliwosci
pracy rodzimym pracownikom. Wrecz przeciwnie, ukrainscy pracownicy
stali sie nieodtaczng czescig rynku pracy w Polsce, przyczyniajac sie
tym samym do rozwoju krajowej gospodarki. Zdaniem analitykéw
pracownicy z Ukrainy wypracowali 13% wzrostu PKB Polski w latach
2013 - 2018. Ponadto wspdlny pobyt i praca umozliwity integracje
z polskim spoteczenstwem oraz zaciesnienie wiezi, ktére zaowocowaty
postawa braterstwa i solidarnosci, majaca szczegdélne znaczenie
w czasie kryzysu uchodzczego po wybuchu wojny w Ukrainie.

Co pigta osoba w Czechach (20%) zamierza kontynuowac migracje do
innego kraju, przede wszystkim do Niemiec (31%) i na Stowacje (19%).
Ponad potowa uchodzcow z Ukrainy (63%) przebywajaca w Czechach
zamierza wroci¢ do Ukrainy jak najszybciej po zakonczeniu dziatan
wojennych. Z kolei 24% uchodzZcéw deklaruje chec¢ pozostania w tym
kraju na dtuzej. Moze to wynikac ze swobodnego dostepu do rynku pracy
i Swiadczen socjalnych, gwarantowanych przez czeski rzad.

Zmiany wprowadzone w unijnych przepisach dot. mobilnosci
transgranicznej w zwiazku z inwazja Rosji na Ukraine, zmienity
charakter migracji obywateli Ukrainy do Czech. Przed rozpoczeciem
wojny zatrudnienie obywateli Ukrainy przyjmowato charakter
krétkookresowy, determinowany terminem waznosci wiz. Obecnie
okres zatrudniania obywateli tego kraju wydtuzyt sie ze 180 dni do co
najmniej jednego roku. Kwestia ta pozostaje istotna z punktu widzenia
obywateli Ukrainy, ktérzy moga podejmowac prace oraz nawigzywac
trwate relacje ze spoteczenstwem czeskim, probujac przeczekac wojne.
Stanowi to réwniez szanse na wzmocnienie czeskiej gospodarki po
pandemii COVID-19, ktorag wyrdznia wyraznie pogtebiajaca sie luka
na rynku pracy, pomimo najnizszej stopy bezrobocia tego kraju na tle
panstw Unii Europejskiej.

zamierza wréci¢ do Ukrainy jak najszybciej. Natomiast 28% deklaruje
chec pozostania w tym kraju na dtuzej. Prawie 1/5 uchodzcéw zamierza
kontynuowac¢ migracje do innych krajéw. Gtéwne kierunki to Polska
(30%), Wtochy (22%) oraz Czechy (19%). Pozycja Polski jako kraju
docelowej migracji moze wynikac¢ ze stosunkowo wysokiej znajomosci
jezyka polskiego (34%) wsrod uchodzcéw przebywajacych w Rumunii
oraz wiekszego przecietnego wynagrodzenia w Polsce.

Wedtug stanu na 15 czerwca 2022 roku, w Rumunii zostato
zatrudnionych jedynie 3 tys. uchodZcow z Ukrainy, sposréd ktorych, az
1/6, tj. ponad 500 oséb, zatrudnita Platforma Migracyjna EWL. Wyniki
wczesniej przeprowadzonych badan pozwolity na pomysine stworzenie
profilu uchodzczyn, chetnych do pracy, a takze okreslenie ich potrzeb
w zakresie schronienia, wyzywienia oraz opieki nad dzie¢mi. Ponadto,
we wspotpracy z naszymi partnerami z Rumunii - znalezliSmy oferty
pracy dostosowane do indywidualnych predyspozycji uchodzcéow
z Ukrainy. Rumunia, cho¢ ustepuje wiekszosci krajom Unii Europejskiej
w kwestii wysokosci sredniego wynagrodzenia, to wciaz pozostaje
atrakcyjnym kierunkiem migracji zarobkowej pod wzgledem benefitéw
pozaptacowych, rownowazacych réznice finansowa.
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OPINIE NAUKOWE

MARIUSZ KOWALSKI

Profesor, Uniwersytet Warszawski

Badania przeprowadzone przez ekspertéw Platformy
Migracyjnej EWL we wspdtpracy ze Studium Europy
Wschodniej  Uniwersytetu  Warszawskiego maja
charakter unikatowy. Przeanalizowano i przedstawiono

-
w nich zagadnienia o szczegdlnie doniostym znaczeniu w kontekscie

funkcjonowania wspoétczesnych rynkéw pracy w Europie w Swietle migracji
uchodzczej.

Dane uzyskane w wyniku badan maja istotne znaczenie poznawcze, gdyz
pozwalaja na ocene charakteru migracji oraz wypracowanie odpowiednich
strategii dziatan wobec tego zjawiska na réznych szczeblach instytucji
publicznych, spotecznych i biznesowych. Ponadto, wyniki badarh moga mie¢
kluczowe znaczenie w kontekscie refleksji nad metodami rozwigzywania

BERNADETTE NADYA
JAWORSKY

Profesor,
Uniwersytet Masaryka w Brnie

OLGA ZHMURKO, M.A.

Uniwersytet Masaryka w Brnie

Badania socjologiczne to droga poznania waznych danych demograficznych
dotyczacych spoteczenstwa. Niedawno opublikowany raport specjalny
przygotowany przez Platforme Migracyjng EWL, Fundacje Wspierania
MigracjiNaRynku Pracy EWL oraz Studium Europy WschodniejUniwersytetu
Warszawskiego przedstawia wyniki badania przeprowadzonego wsréd
uchodzcéw z Ukrainy przebywajacych w Polsce, Czechach i Rumunii.

Niektére zaprezentowane informacje odzwierciedlaja to, co styszeliSmy w
mediach: uchodZcy to w przewazajacej wiekszosci (ponad 90%) kobiety, a
potowa lub wiecej z nich ma co najmniej 36 lat. Wiekszos¢ z nich (60% lub
wiecej) przybyta z dzie¢mi ponizej 18 roku zycia, ale maja tez cztonkow
najblizszej rodziny w domu, w Ukrainie.

Statystyki dotyczace wyksztatcenia i zawodu z pewnoscia robig wrazenie.
Badani uchodzZcy sg bardzo dobrze wyksztatceni - odpowiednio 53, 45 i 64
procent uchodzcéw ukonczyto studiawyzsze. Okoto jedna trzeciauchodZzcéw
w kazdym kraju to wysoko wykwalifikowani specjalisci, nauczyciele
i pracownicy o$wiaty.

Poza danymi demograficznymi, raport zawiera wiele informacji na temat
zamiaréw, emocji, obaw i niepokojow, a takze planéw na przysztosc
uchodzcow. W niektérych aspektach panuje zgoda, w innych duze
rozbieznosci.

Przyktadowo, jesli chodzi o najwiekszy wptyw na wyboér miejsca docelowego
odpowiedzi sg bardzo zréznicowane. W Polsce 36% uchodzcow uwaza
ten kraj za ,najblizszego kulturowego sasiada Ukrainy”, a okoto potowa
twierdzi, ze ma w Polsce rodzine lub przyjaciét i znajomych. Mniej wiecej

DARIE CRISTEA

Profesor, Uniwersytet Bukaresztenski

Obraz wytaniajacy sie z tych danych, odpowiada temu,
czego sie spodziewalismy. Jednak jest on w swej istocie
bardziej niz tragiczny - mamy do czynienia ze zjawiskiem
masowego uchodZstwa wojennego. Moze sie wydawac
dziwnym, ze musimy to wyartykutowac, ale nie wolno o tym fakcie zapomniec
i nalezy zrozumiec jego prawdziwy sens. Przez ostatnie 30 lat caty swiat
zachodni ulegat ztudzeniom, wierzac, ze wojna, jaka znamy z ksigzek i filmoéw,
nie moze zaistnie¢ we wspoétczesnym swiecie.

migracyjnych sytuacji kryzysowych. Pogtebione zrozumienie wszystkich
aspektéow owego kryzysu, moze umozliwi¢ zaproponowanie odpowiednich
procedurirozwigzankorzystnychdlaemigrantéw,atakze krajow przyjmujacych.

Reprezentatywne wyniki badan, uzyskane poprzez zastosowanie tej samej
procedury badawczej, pozwalajg na poréwnanie sytuacji uchodzczejw 3 krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére po 24 lutego przyjety najwieksza liczbe
uchodzcow, jak réwniez umozliwiajg refleksje nad zrédtami obserwowanych
réznic i podobienstw wielkosci oraz struktury migracji. Sumaryczne dane z tych
krajow, z uwagi na liczbe przyjetych w nich uchodzcéw, mozna w duzym stopniu
uznac za reprezentatywne dla catego zjawiska uchodzstwa z Ukrainy po 24
lutego.

Nalezy zaznaczy¢, ze uzyskane wyniki stanowia cenny punkt odniesienia wobec
wynikow poprzednich badan realizowanych w zwigzku z ukrainska migracja.
Szczegbdtowa analiza umozliwia dostrzezenie réznic i podobienstw miedzy tymi
zjawiskami.

1/5 ankietowanych twierdzi, ze ,Polska jest najwiekszym krajem sasiedzkim na
Zachodzie” i ,Polacy sa przyjaznie nastawieni do obywateli Ukrainy”. Co warte
podkreslenia, 17% badanych moéwi, ze ,nie miato wyboru”.

W Czechach okoto 1/4 respondentéw stwierdza, ze otrzymata rekomendacje
od rodziny i przyjaciét; mniej wiecej tyle samo ma przyjaciét lub znajomych w
tym kraju. 19% respondentow uwaza, ze ,Czesi sa przyjaznie nastawieni do
obywateli Ukrainy”. 13% badanych méwi, ze ma rodzine w Czechach lub ,nie
miato wyboru”.

W odniesieniu do Rumunii zaskakujagco duza wiekszos¢ (64%) wymienia
cztonkostwo tego kraju w NATO. Od 1/5 do 1/4 respondentéw twierdzi,
ze ,Rumunia jest najblizszym sasiadem kulturowym Ukrainy”, ,Z Rumunii
najtatwiej dostac sie do innych krajow zachodnich z Rumunii” oraz ,Rumunia ma
wiele udogodnien dla uchodzcéw z Ukrainy”. 17% badanych uwaza, ze Rumunia
jest ,stosunkowo daleko od Ros;ji”.

Cowazne, wsréd ukrainskich uchodzcéw czesto pojawiaja sie obawy zwigzane z
zyciemzagranica, cowskazuje naich niepewnoscibezbronnos¢. Trzy najwieksze
z obaw to: ,trudnosci w znalezieniu pracy” (25-50%), ,obawa o krewnych
przebywajacych w Ukrainie” (31-40%) oraz ,staba znajomos¢ jezyka” (30-38%).
W Polsce (25%) i Rumunii (21%) uchodzcy twierdza, iz istnieje ,obawa, Ze kraj
obecnego zamieszkania zostanie zaatakowany przez Rosje”. Lek ten pojawia sie
tylko wsréd 5% osob przebywajacych w Czechach. W Rumunii uchodzZcy boja
sie braku srodkéw do zycia (35 procent) oraz braku dostepu do leczenia/opieki
medycznej (23%).

Choc¢ raport dostarcza wielu cennych informacji, zastanawiamy sie nad
skutkami tzw. efektu oczekiwan spotecznych w odniesieniu do kwestii powrotu
uchodzcéow do ojczyzny. Ponad 50% uchodZzcéw w kazdym kraju planuje
powrét do Ukrainy - wiekszo$¢ z nich zaraz po zakonczeniu wojny; 24-30%
planuje pozosta¢ w kraju, w ktérym obecnie przebywa; pozostali rozwazajg
przeniesienie sie do innego kraju niz Ukraina (przede wszystkim do Niemiec,
Standw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Wtoch). Oczywiscie, che¢ powrotu
moze nie iS¢ w parze z gotowoscia, ktéra zalezy z kolei od zatrudnienia,
wyksztatcenia dzieci i warunkéw panujacych w miejscu powrotu.

Reasumujac, raport dostarczyt nam wielu powoddéw do przemyslen i jestesSmy
wdzieczni za mozliwosc jego przeczytania i streszczenia!

Dane z naszego badania opisuja zjawisko ucieczki przed wojng w sposéb
niepodwazalny. Kilka kluczowych elementéw wytaniajacego sie z tych danych
obrazu to: przyttaczajacy odsetek uchodzcéw z Ukrainy stanowig kobiety; okoto
2/3 z nich opuscito Ukraine, poniewaz maja matoletnie dzieci; wiekszos$¢ z nich
nie zna jezyka kraju, do ktérego przybyta - nie ma w nim korzeni rodzinnych
ani bliskich krewnych (Polska, Czechy lub Rumunia) i nigdy nie pracowata w
kraju przyjmujacym. Niezaleznie od tego, czy méwimy o uchodzZcach w Polsce,
Czechach czy Rumunii, wiekszos¢ z nich jasno wyraza zamiar powrotu do
Ukrainy - oczywiscie proces ten juz przedtuzyt sie bardziej niz sie spodziewali.

Badanie réwniez opisuje obawy respondentéw, w tym te dotyczace trudnosci
adaptacyjnych w kazdym z trzech krajow przyjmujacych.
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O AUTORACH BADANIA

Zatozona w 2007 roku EWL Group skutecznie taczy
osoby poszukujgce pracy z czterech kontynentéw
z pracodawcami w UE. Jako platforma migracyjna, ktorej
dziatania wychodzg szeroko poza zakres tradycyjnych
agencji pracy i taczg swiat offline z online, spoétka jest
liderem na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw.

W szeroki zakres ustug platformy wchodzi obstuga catego
procesu migracyjnego: od rekrutacji, przez legalizacje,
zapewnianie  zakwaterowan, obstuge =zatrudnienia
w formie leasingu lub $wiadczenie ustug w formie
outsourcingu. Dzieki wieloletniemu dos$wiadczeniu
zespot ekspertow EWL doskonale zna lokalny i europejski
rynek pracy.

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantow Na Rynku Pracy ,EWL ma na celu
inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscia
obcokrajowcéw na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost swiadomosci praw i obowigzkéw
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcéw, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcoéw. Jednym z gtéwnych
zatozern Fundacji jest doskonalenie  wspodtpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

Studium Europy Wschodniej jest unikalng w skali
kraju jednostka akademicka kontynuujaca tradycje
przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie
(1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w Warszawie
(1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajduja sie
elitarne StudiaWschodnie (lill stopnia oraz podyplomowe)
atakze szkoty przeznaczone dla zagranicznych studentéw.
Wséréd wyktadowcdw znajduja sie wybitni specjalisci,
badaczeibyli dyplomaci z Polski oraz wyktadowcy goscinni
z Europy i USA.

Studium co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzen budujgcych pozytywne

STUDIUM.UW.EDU.PL
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Codziennie,dziekiEWL Group,wzaktadach produkcyjnych,
centrach logistycznych i magazynach w Europie pracuje
ponad 13 tys. oséb. W swojej historii firma pomogta ponad
120 tys. 0séb relokowad sie i otrzymad prace.

Rozwdj platformy migracyjnej od 2021 r. wspiera
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Cykliczne od 2018
roku EWL Group przeprowadza badania socjologiczne
wsérod  cudzoziemcow, ktérzy podjeli  zatrudnienie
w naszym kraju.

Spotka kieruje sie wartosciami: otwartos¢, wspotpraca
i odpowiedzialnos$¢, bycie fair, kwestionowanie statusu
quo i orientacja na klienta, a wizjg firmy jest zmienianie
Swiatowego rynku migracji.

ewl (¢

fundacja

rzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi a takze samymi
migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ charytatywna,
skierowana gtéwnie do cudzoziemcéw znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspdétpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg m.in.
do podmiotéw uczestniczacych w procesach migracyjnych
i uczestnikéw globalnego rynku pracy.
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relacje Polski z krajami bytego ZSRR. Jest réwniez
wydawcy licznych ksigzek i czasopism poswieconych
tematyce wschodnie;.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej,
pod merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
iogélnymkierownictwem JanaMalickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznychw Ukrainie. Pierwsze z nich odbyty
sie w grudniu 2004 roku. Przeprowadzono tacznie okoto
2000 wywiadow ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspétpracy
miedzynarodowej ze szczegbélnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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